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PREAMBULO

As escolas sdo estabelecimentos aos quais esta confiada uma missdo de servigo publico, que consiste em dotar todos e cada
um dos cidaddos das competéncias e conhecimentos que lhes permitam explorar plenamente as suas capacidades, integrar-se
ativamente na sociedade e dar um contributo para a vida econdmica, social e cultural do Pais. E para responder a essa missdo
em condi¢Ges de qualidade e equidade, da forma mais eficaz e eficiente possivel, que a governagdo das escolas se deve
organizar.

O atual regime de autonomia, administragdo e gestdo dos estabelecimentos publicos da educagao pré-escolar e dos ensinos
basico e secundario foi aprovado pelo Decreto-Lei n.275/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de
julho. Este diploma estipula como instrumento do exercicio da autonomia, entre outros, o Regulamento Interno - documento
que define o regime de funcionamento do agrupamento de escolas, de cada um dos seus drgdos de administragdo e gestao,
das estruturas de orientacdo e dos servigos administrativos, técnicos e técnico-pedagdgicos, bem como os direitos e os
deveres dos membros da comunidade escolar.

Neste contexto, o Regulamento Interno, enquanto conjunto de normas pelas quais se deve reger a institui¢do escolar e todos
os que a ela se encontram diretamente ligados e assente no Projeto Educativo de Escola e no Plano Anual de Atividades,
assume-se como elemento estruturante na construgdao duma autonomia em todos os dominios em que se desenvolve a agao
educativa e como polo dinamizador das relagdes entre todos os elementos da Comunidade Educativa.

Para a elaboragdo do Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas N.2 2 de Abrantes foram ouvidos todos os elementos
da comunidade educativa.

Assim:
No uso da competéncia que lhe estd atribuida pela alinea a) do nimero 1 do artigo 612 do Decreto-Lei n.2 75/2008 de 22 de

abril, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, o Conselho Geral do Agrupamento de Escolas N.2 2 de
Abrantes elabora e aprova o seguinte Regulamento Interno.
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CAPITULO |
Objeto e Ambito de Aplicagido do Regulamento Interno

Artigo 1.2
Defini¢do e Ambito de Aplicagio
O regulamento interno é o documento que define o regime
de funcionamento do agrupamento, de cada um dos seus
orgdos e servigos, bem como os direitos e os deveres dos
membros da comunidade escolar.

Artigo 2.2
Ambito de Aplicagdo
Este Regulamento Interno aplica-se a toda a comunidade
escolar do Agrupamento de Escolas N.2 2 de Abrantes, aos
utilizadores das instalagdes e espagos escolares, a outros
servigos relacionados com esta e aos visitantes.

Artigo 3.2
Constituicao
1 - O Agrupamento de Escolas N.2 2 de Abrantes é
constituido pelos seguintes estabelecimentos escolares:
Escola Basica Antdnio Torrado, Abrantes;
Escola Basica de Chainga, Abrantes;
Escola Basica de Rio de Moinhos, Abrantes;
Escola Basica de Sdo Miguel do Rio Torto, Abrantes;
Escola Basica do Tramagal, Abrantes;
Escola Basica e Secundaria Dr. Manuel Fernandes, Abrantes;
Escola Basica e Secunddria Octdvio Duarte Ferreira, Tramagal,
Abrantes;
Escola Basica N.2 2 de Abrantes;
Jardim de Infancia de Sao Miguel do Rio Torto, Abrantes.
2 - A sede do Agrupamento de Escolas N.2 2 de Abrantes
funciona na Escola Basica e Secundaria Dr. Manuel Fernandes,
Abrantes.

Artigo 4.2
Principios Gerais

1 - A autonomia, a administracio e a gestdo do
Agrupamento de Escolas N.2 2 de Abrantes orientam-se pelos
principios da igualdade, da participacdo e da transparéncia.

2 - A autonomia, a administracdo e a gestdo do
Agrupamento de Escolas N.2 2 de Abrantes subordinam-se
particularmente aos principios e objetivos consagrados na
Constituicdo da Republica Portuguesa e na Lei de Bases do
Sistema Educativo, designadamente:

a) Integrar as escolas nas comunidades que servem e
estabelecer a interligacdo do ensino e das atividades
econdmicas, sociais, culturais e cientificas;

b) Contribuir para desenvolver o espirito e a pratica
democratica;

c) Assegurar a participacdo de todos os intervenientes no
processo educativo, nomeadamente dos professores, dos
alunos, das familias, das autarquias e de entidades
representativas das atividades e instituicdes econdmicas,
sociais, artisticas, culturais, desportivas e cientificas, tendo
em conta as caracteristicas especificas dos varios niveis e
tipologias de educacgdo e de ensino;

d) Assegurar o pleno respeito pelas
democraticidade e representatividade dos

regras da
6rgdos de

administracdo e gestdo do agrupamento, garantida pela

eleicdo democratica de representantes da comunidade

escolar.

3 - A autonomia, a administragdio e a gestdo do
Agrupamento de Escolas N.2 2 de Abrantes funcionam sob o
principio da responsabilidade e da prestagdo de contas do
Estado, assim como de todos os demais agentes ou
intervenientes.

Artigo 5.2
Principios Orientadores e Objetivos
1 - No quadro dos principios e objetivos referidos no artigo
anterior, a autonomia, a administracdo e a gestdo do
Agrupamento de Escolas N.2 2 de Abrantes organizam-se no
sentido de:

a) Promover o sucesso e prevenir o abandono escolar dos
alunos e desenvolver a qualidade do servico publico de
educacdo, em geral, e das aprendizagens e dos resultados
escolares, em particular;

b) Promover a equidade social, criando condi¢Ges para a
concretizagdo da igualdade de oportunidades para todos;

c) Assegurar as melhores condigdes de estudo e de
trabalho, de realizagdo e de desenvolvimento pessoal e
profissional;

d) Cumprir e fazer cumprir os direitos e os deveres
constantes das leis, normas ou regulamentos e manter a
disciplina;

e) Observar o primado dos critérios de natureza
pedagdgica sobre os critérios de natureza administrativa,
nos limites de uma gestdo eficiente dos recursos disponiveis
para o desenvolvimento da sua missao;

f) Assegurar a estabilidade e a transparéncia da gestdo e
administracdo escolar, designadamente através dos meios
de comunicagdo e informagdo adequados;

g) Proporcionar condi¢gbes para a participagdo dos
membros da comunidade educativa e promover a sua
iniciativa.

2 - No respeito pelos principios e objetivos enunciados e
pelas regras estabelecidas no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22
de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de

julho, admite-se a diversidade de solugdes organizativas a

adotar pelo Agrupamento de Escolas N.2 2 de Abrantes, no
exercicio da sua autonomia organizacional, em particular no
que concerne a organizagao pedagogica.

Artigo 6.2
Principios Gerais de Etica

No exercicio das suas fungdes, os titulares dos cargos
previstos no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, bem como o
pessoal docente, ndo docente e demais membros da
comunidade escolar estdo exclusivamente ao servico do
interesse publico, devendo observar, no exercicio das suas
fungdes, os valores fundamentais e os principios da atividade
administrativa consagrados na Constituicdo da Republica
Portuguesa e na lei, designadamente, os da legalidade, justica
e imparcialidade, competéncia, responsabilidade,
proporcionalidade, transparéncia e boa-fé.
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CAPITULO Il
Regime de Funcionamento do Agrupamento de Escolas N.2 2
de Abrantes

SECCAO|
Regime de Funcionamento do Agrupamento de Escolas N.2 2
de Abrantes

SUBSECCAO |
Normas Gerais de Funcionamento

Artigo 7.2
Acesso as Instalagoes e Servigos

1 - Em todas as escolas onde existam cartdes magnéticos de
identificacdo, a entrada e saida dos alunos estd condicionada
pelo uso dos mesmos.

2 - O acesso as instalagGes e servicos do agrupamento, por
parte de encarregados de educagdo ou pessoas estranhas a
comunidade escolar, faz-se mediante identificagdo junto do
assistente responsdavel e implica a indicacdo da natureza ou
finalidade da visita.

3 - O atrio é local de passagem, de consulta de informacgao
ou de espera para os visitantes. Qualquer outra utilizagao
carece de autorizacdo do/a diretor/a ou do/a coordenador/a
de estabelecimento ou em quem estes delegarem.

4 - Ndo é permitido permanecer nos corredores e acessos as
salas de aulas durante o periodo de funcionamento das
mesmas. Durante os intervalos, a permanéncia nos corredores
deve durar apenas o tempo necessario a entrada e saida das
aulas, salvo nos locais em que as condigdes atmosféricas nao
0 permitam.

5 - A entrada de viaturas no recinto escolar carece de
autorizacdo do/a diretor/a, do coordenador/a de
estabelecimento ou em quem estes delegarem.

6 - A circulagdo de veiculos deve fazer-se pelos acessos
definidos e respeitar o tempo estritamente necessario para o
efeito.

7 - Sempre que se afigure necessario, ao ser detetado algum
intruso no interior das instalacGes, deverda ser chamada a
autoridade policial, que procederd a identificacdo e atuara em
conformidade.

Artigo 8.2
Utilizacdo dos Cartdoes Magnéticos nas Escolas com Sistema
Informatico Instalado
1 - A utilizacdo do cartdo magnético visa a identificacdo dos
utentes perante o sistema informatico do agrupamento para:
a) O pagamento e acesso aos servigos do agrupamento;
b) O controlo interno de consumo nos bufetes;
c) A venda de refei¢Oes e controlo de acesso ao refeitorio;
d) A gestdo dos custos do trabalho de reprografia e
papelaria.
2 - A sua atribuicdo é feita tendo em consideragdo que
existem trés tipos de utentes:
a) Alunos;
b) Funciondrios (docentes e ndo docentes);
c) Colaboradores (fornecedores e outras pessoas que
regularmente acedem ao edificio e servicos do
agrupamento).

3 - A requisicdo da primeira via do cartdo de utente
processa-se sem custos para o utente nos servigos
administrativos.

4 - O extravio do cartdo obriga a substitui¢cdo por um cartdo
de utente temporario. Para tal, o utente deverd depositar
uma caugdo no montante estipulado anualmente pelo/a
diretor/a. A caucdo sera devolvida, em numerario, contra a
entrega do cartdo tempordrio. A perda ou danificagdo do
cartdo obriga a requisicdo de um novo. O custo do cartdo serd
fixado anualmente pelo/a diretor/a.

5 - A receita resultante da aquisi¢cdo dos cartGes reverte a
favor do orcamento de receitas proprias do agrupamento.

6 - A utilizacdo do cartdo de utente apenas podera ser feita
pelo respetivo titular. Esta limitagdo ndo se aplica ao
encarregado de educag¢do do aluno titular do cartdo.

7 - Sempre que o utente perca o seu cartdo, devera solicitar,
junto do/a assistente técnico/a responsavel, a anulagdo do
mesmo, evitando, deste modo, o seu uso ilegal por parte de
terceiros.

8 - Sempre que o cartdo de um utente que cessou fungbes
ou deixou de frequentar o agrupamento apresente saldo, o
seu titular podera solicitar a devolugdo da quantia em causa
no prazo maximo de seis meses apos a verificagdo desta
situagdo. O ndo cumprimento deste prazo implica a
transferéncia desse saldo para o orgcamento de receitas
préprias do agrupamento.

9 - A qualquer momento poderdo ser disponibilizados os
dados referentes aos movimentos efetuados pelo titular de
um cartdo. Tais dados apenas poderdo ser facultados ao
titular do cartdo ou, no caso dos alunos, ao respetivo
encarregado de educagio e diretor/a de turma.

10 - Todos os pagamentos serdao processados,
obrigatoriamente, através da utilizacdo do cartdo de utente
nao sendo, por isso, permitido o uso de numerario.

11 - Os utentes sdo sempre responsaveis por todos os
movimentos realizados com o seu cartdo, desde que ndo
tenham informado o/a assistente técnico/a de qualquer
anomalia ocorrida com o mesmo.

12 - Todos os dados registados no cartdo de utente sdo para
uso exclusivo dos servigos do agrupamento.

13 - No final de cada ano civil serd entregue ao aluno
declaragdo com o extrato de consumos de todos os setores,
para os efeitos previstos em sede de IRS.

Artigo 9.2
A Loja do Aluno

1 - As lojas do aluno (papelaria e reprografia), em
funcionamento nas escolas do agrupamento, visam satisfazer
as necessidades da populagdo escolar.

2 - O/A diretor/a deverd assegurar que seja afixado, em
lugar bem visivel, o horario e as regras de utilizagdo.

3 - O/A diretor/a disponibiliza aos docentes, aos diretores de
turma, aos diversos coordenadores, aos delegados de areas
disciplinares e aos docentes das areas disciplinares nao
curriculares um plafond, fixado anualmente, que se destina a
requisicdio de trabalhos de reprografia necessarios ao
desenvolvimento da sua atividade.

4 - A definicdo do plafond é da exclusiva responsabilidade
do/a diretor/a.
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5 - A cada docente cabe a gestdo criteriosa do plafond que
Ihe for atribuido.

Artigo 10.2
Servigos de Bufete

1 - Os bufetes em funcionamento nas escolas do
agrupamento visam satisfazer as necessidades da populagdo
escolar.

2 - O/A diretor/a devera assegurar que seja afixado, em
lugar bem visivel, o horario, o pregario e as regras de
utilizagdo.

Artigo 11.2
Refeitdrio

1 - Os refeitérios em funcionamento
agrupamento podem ser utilizados por
docente e ndo docente.

2 - Qualquer outra pessoa carece de autorizacdo do/a
diretor/a.

3 - Nas escolas basicas do 12 ciclo do ensino basico (CEB) a
autorizacao referida no ponto 2 deve ser articulada com os
respetivos servigos camararios.

4 - O/A diretor/a deverd assegurar que seja afixado, em
lugar bem visivel, o horario e as regras de utilizagdo.

5 - A aquisicdo das senhas é feita através do sistema
informatico nas escolas onde o mesmo esteja disponivel. Nos
restantes estabelecimentos de ensino, as regras sao definidas
anualmente pelos servigos camardrios, em articulagio com
o/a diretor/a. A senha deve ser adquirida na véspera ou,
excecionalmente, no préprio dia até as 10h20 e até um limite
didrio fixado anualmente, ouvida a empresa prestadora do
servico. A marcacgdo no proprio dia implica o pagamento de
uma taxa adicional que é fixada anualmente por despacho
ministerial.

nas escolas do
alunos, pessoal

Artigo 12.2
Aquisicao de Refeigdes

1 - N3o sdo permitidas anulagdes das refeicdes previamente
adquiridas, sendo apenas possivel proceder a sua
transferéncia para data posterior, desde que tal pedido seja
feito até a véspera do dia a que a refei¢do se reporta.

2 - Os encarregados de educacgdo dos alunos que beneficiam
de acdo social escolar (ASE) com escalées A ou B que
marquem as refeicdes e as ndo consumam, apds a terceira
refeicdo marcada e ndo consumida, serdo informados de que,
se o comportamento persistir, terdo que pagar o valor real da
refeicao.

3 — Se, apds a comunicagdo referida no nimero anterior, a
situacdo se mantiver, a ASE deve cobrar o valor da refeicao
nao servida. Se o valor ndo for pago, o aluno sera impedido de
adquirir novas refei¢des até a regularizagdo do pagamento.

4 - Os alunos ndo abrangidos pela ASE que ndo consumam
as refeicGes marcadas s3do obrigados a devolver a
comparticipagdo do Estado. Se o valor ndo for pago, o aluno
serd impedido de adquirir novas refeicGes até a regularizagédo
do pagamento.

Artigo 13.2
Utilizagao das Instalacdes Escolares para Outros Fins

1 - Ndo é permitida a comercializagdo, a venda ambulante
ou a propaganda de qualquer produto. Excetuam-se as
situagdes em que o/a diretor/a celebre acordos com outras
entidades, tendo em vista a obtengdo de recursos para
melhorar as instalagdes escolares ou adquirir equipamentos
educativos.

2 - A exposi¢do e venda de material didatico carecerdo
sempre de autorizacdo do/a diretor/a.

3 - E permitida a venda de bens sob a responsabilidade das
associacbes de pais e associagdo de estudantes, para
angariacdo de fundos destinados a custear atividades da sua
iniciativa, apds autorizag¢do do/a diretor/a.

4 - Apenas é permitida a angariagdo de fundos a
representantes de organismos ou instituices publicamente
reconhecidos e mediante pedido formal de autorizagdo feito
previamente ao/a diretor/a.

5 - As instalagGes escolares poderdo ser cedidas a terceiros.

6 - Para os efeitos do estipulado no ponto anterior, o/a
diretor/a deverd elaborar um regulamento de cedéncia que
definird as condigdes de utilizagcdo e o respetivo pagamento.
No caso da escola sede, as cedéncias serdo acordadas com a
Parque Escolar.

7 - As instalagBes da responsabilidade da autarquia poderdao
ser cedidas a terceiros, mediante autorizagdo expressa do
executivo camarario, devendo o/a diretor/a ser consultado.

Artigo 14.2
Recursos Informaticos Existentes no Agrupamento

1 - Os equipamentos informaticos existentes destinam-se a
realizacdo de tarefas diversas no ambito de atividades de
ensino, formacédo e gestdo escolar.

2 - As alteragGes a configuracdo de qualquer das maquinas
estdo interditas a quem nao esteja devidamente mandatado
para o fazer.

3 - A instalagdo de novos programas ou as alteragdes as
configuragGes de programas ou ficheiros instalados sé podem
ser feitas por quem esteja devidamente mandatado para o
efeito.

4 - Estd interdita a instalagdo ou a importacgdo, a partir da
Internet, de programas ndo licenciados, bem como de
qualquer outro tipo de ficheiros, para o disco rigido dos
computadores. A gravagdo de trabalhos no disco rigido dos
computadores so deverd ser feita em casos excecionais. A
gravacdo do trabalho realizado devera ser feita em suportes
de memdria amoviveis.

5 - Ndo é permitida a utilizagdo dos computadores para
jogos ludicos, a ndo ser que 0s mesmos assumam um cariz
nitidamente didatico e sejam realizados sob a supervisdao de
um docente.

6 - O acesso a rede sem fios deve ser feito de acordo com as
regras definidas pelo/a diretor/a.

Artigo 15.2
Equipamentos Tecnoldgicos
1 - Ndo é permitido transportar para as instalagdes escolares
quaisquer materiais, equipamentos tecnolégicos,
instrumentos ou engenhos passiveis de, objetivamente,
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perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas
ou poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos
ou a qualquer outro membro da comunidade escolar.

2 - E expressamente proibida a utilizagdo, por parte dos
alunos, de quaisquer equipamentos tecnoldgicos,
designadamente, telemdveis, equipamentos, programas ou
aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas ou reunides de orgdos ou
estruturas da escola em que o aluno participe, exceto quando
a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e
seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo
responsavel pela direcdo ou pela supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso.

3 - No recinto escolar, ndo é permitido captar sons ou
imagens, designadamente de atividades letivas e ndo letivas,
sem autorizacdo prévia dos professores, dos responsaveis pela
direcdo da escola ou pela supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso, bem como, quando for o caso, de
qualguer membro da comunidade escolar ou educativa cuja
imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar registada.

4 - Estd vedada a difusdo, na escola ou fora dela,
nomeadamente via Internet ou através de outros meios de
comunicagdo, de sons ou imagens captados nos momentos
letivos e n3o letivos, sem autoriza¢cdo do/a diretor/a.

5 - No caso de incumprimento das normas referidas nos
nimeros anteriores, os envolvidos serdo alvo de
procedimentos de averiguagdes.

6 - Sem prejuizo do numero anterior, o dispositivo
tecnoldgico sera retirado ao seu utilizador apds a desativagdo
pelo préprio e entregue ao/a diretor/a, que convocara o
encarregado de educagdao para lhe dar conhecimento da
medida aplicada e devolver o respetivo dispositivo.

7 - Os encarregados de educagdo que ndo pretendam
autorizar a recolha de imagens dos seus educandos devem
manifestar essa vontade no ato de matricula.

Artigo 16.2
Vigilancia nos Recreios

1 - Nos estabelecimentos de educagdo pré-escolar, a
vigilancia é sempre assegurada por assistentes operacionais e
pelos/as educadores/as de infancia.

2 - Nos estabelecimentos em que funcione o 1.2 CEB, os
recreios sdo vigiados diariamente por um numero de
assistentes operacionais e de docentes que garanta a
orientacdo e a segurancga, de acordo com o escalonamento
dos docentes, definido no inicio do ano letivo.

Artigo 17.2
Divulgacao e Consulta de Informagao
1 - Todos os elementos da comunidade escolar devem
consultar regularmente as diversas informagbes e
documentos afixados.
2 - Afixacdo de documentos nas escolas do agrupamento:
a) Qualquer cartaz ou mensagem escrita sé pode ser
afixado depois de rubricado pelo/a diretor/a ou
coordenador/a de estabelecimento;

b) Toda a documentacdo de interesse para a comunidade
escolar sera afixada em expositores e/ou dossiés, colocados
em locais predefinidos em cada estabelecimento de ensino;

c) A informagdo que se considere pertinente sera
divulgada através da plataforma Moodle e/ou da pégina do
agrupamento.

3 - Informagdes ao pessoal docente e ndo docente:

3.1 - As informagbes serdo transmitidas por, pelo menos,
um dos seguintes meios:

a) Nos painéis da sala de pessoal docente e ndo docente
da escola sede ou nos locais habituais das restantes escolas
do agrupamento;

b) No correio eletrdnico institucional;

c) Na pagina do agrupamento;

d) Na plataforma Moodle do agrupamento.

3.2 - Os docentes terdo conhecimento das informagdes
especificas, que devem ser rubricadas pelos interessados,
através dos servicos administrativos.

4 - Informacgses aos alunos:

4.1 - Toda a informacdo sera afixada nas vitrinas do atrio da
entrada principal dos respetivos estabelecimentos de ensino
e/ou transmitida através dos professores titulares de turma
ou diretores de turma.

4.2 - Os alunos devem ser informados, pelos respetivos
professores, sobre as atividades curriculares e
extracurriculares em que se podem inscrever.

4.3 - As informagGes prestadas deverdo ser transmitidas
através dos seguintes meios:

a) Pessoalmente;

b) Por correio eletrénico institucional;

c) Através da plataforma Moodle do agrupamento e/ou
pagina do agrupamento.

5 - Informagdes aos encarregados de educacdo:

5.1 - Toda a informacgédo serd afixada nas vitrinas do atrio da
entrada principal dos respetivos estabelecimentos de ensino
e/ou transmitida através dos professores, professores
titulares de turma ou diretores de turma.

5.2 - As informagGes prestadas deverdo ser transmitidas
através dos seguintes meios:

a) Caderneta escolar ou outro documento;

b) Pessoalmente;

c) Por correio;

d) Por correio eletrénico institucional;

e) Por telefone;

f) Através da plataforma Moodle do agrupamento e/ou
pagina do agrupamento.

5.3 - Do contacto presencial entre o/a professor/a titular de
turma ou o/a diretor/a de turma e o encarregado de educacgdo
é feito um registo escrito, contendo a sumula do ato, que serd
assinada por ambas as partes.

6 - O correio eletrdnico institucional € um meio reconhecido
para a transmissao de toda a informacgao oficial, ndo devendo
ser utilizado para outros fins, nomeadamente para
transmissdo de informagdo particular.

7 - Toda a informacdo oficial do agrupamento, afixada nos
locais anteriormente definidos, deverd ser publicada na
plataforma Moodle do agrupamento e/ou pagina do
agrupamento, que tendencialmente se tornara um local
privilegiado para este fim.
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Artigo 18.2
ReuniGes

1 - As convocatdrias das reunides serdo afixadas em local
préprio na sala de pessoal docente e/ou na sala do pessoal
ndo docente da escola sede e/ou nos locais habituais das
restantes escolas do agrupamento e enviadas via correio
eletrénico com, pelo menos, 48 horas de antecedéncia, nao
sendo de considerar para este prazo os feriados, sabados e
domingos. Tal afixagao confere imediato conhecimento.

2 - As convocatdrias das reunides em que se encontre
prevista a participacdo da Associagdo de Pais e Encarregados
de Educacdo efou de outras entidades devem ser
comunicadas diretamente aos interessados com, pelo menos,
48 horas de antecedéncia.

3 - A duragdo das reunides ndo poderd exceder duas horas,
exceto as do conselho pedagdgico que ndo poderdo exceder
trés horas.

4 - As reunides serdao secretariadas em regime rotativo,
exceto em casos de nomeacgdo. As atas serdo elaboradas em
suporte informatico antes de ter lugar a reunido seguinte e,
apods aprovacgdo, serdo impressas e arquivadas.

5- Ao responsavel pela estrutura/érgdo que originou as
decisdes lavradas em ata compete encaminhar um resumo
dessas decisdes para todos os implicados.

6 - Nas estruturas que dispéem de regimento interno, as
reunides serdao dirigidas e secretariadas de acordo com o
respetivo regimento.

7 - As reunides gerais de docentes serdo convocadas pelo/a
diretor/a, por sua iniciativa, a requerimento de dois tercos do
conselho pedagdgico ou ainda de dois ter¢cos do numero total
de docentes em exercicio de fungGes no agrupamento.

8 - As atas das reunides gerais de docentes serdo elaboradas
por um adjunto do/a diretor/a e afixadas no prazo de trés dias
Uteis em todos os locais referidos no ponto 1. Apds este prazo
consideram-se aprovadas, salvo se, entretanto, alguém
reclamar por escrito, e serdo impressas ou registadas em livro
proprio.

9 - Deve ser entregue na dire¢do do agrupamento, até as
17h00 do dia util seguinte ao da sua realizagdo, uma fotocdpia
da lista de presencas das reunides das diferentes estruturas
de coordenagdo pedagdgica. A entrega é obrigatdria, mesmo
nos casos em que nao se registem faltas.

10 - No caso das reunides dos conselhos de docentes, as
listas de presencas sdo entregues, ho mesmo prazo, ao/a
coordenador/a do estabelecimento onde a reunido se realiza.

Artigo 19.2
Processos Eleitorais

1 - Os processos eleitorais referidos neste regulamento
realizam-se por sufragio secreto e presencial. O escrutinio
deve ser realizado na sequéncia imediata da votacdo,
lavrando-se, do seu resultado, a respetiva ata, assinada por
quem presidiu a mesa do ato eleitoral e pelo respetivo
secretario.

2 - Os resultados e deliberagdes referentes aos processos
eleitorais serdo afixados nos locais onde foram afixadas as
convocatorias que desencadearam os referidos processos.

Artigo 20.2
Regulamentos Proprios

1 - Os regulamentos especificos de cada servico/
laboratdrio/instalacdes de Educagdo Fisica ou outro devem
ser elaborados pelos responsaveis da area ou setor, em
consonancia com a legislacdo aplicdvel e com o presente
regulamento interno. Entrardo em vigor apds aprovagao
pelo/a diretor/a.

2 - Os regulamentos referidos no numero anterior deverdo
ser divulgados junto dos potenciais interessados.

SUBSECCAO Il
Seguranga

Artigo 21.2
Seguranga

1 - Os espacos educativos das escolas e jardins de infancia
que integram o agrupamento, dada a sua especificidade e o
facto de, maioritariamente, serem frequentados por criancas
e jovens, carecem de principios orientadores em matéria de
seguranga.

2 - A fim de garantir a seguranga dos utentes e
trabalhadores dos estabelecimentos de ensino que integram o
agrupamento, e de acordo com a legislagdao em vigor, deverd
ser elaborado um plano de emergéncia, que contemple os
seguintes objetivos:

a) Dotar os estabelecimentos de ensino de normas
eficazes de seguranga;

b) Fazer o levantamento das instalagdes e espagos
envolventes e analisar as consequéncias que as suas
caracteristicas poderdo ter em matéria de seguranga;

c) Sensibilizar para uma cultura de seguranca;

d) Conhecer as vias normais e alternativas de acesso e
saida das instalagGes;

e) Prevenir o desencadear de uma catastrofe ou limitar e
reduzir as suas consequéncias.

3 - O plano de emergéncia deverda obrigatoriamente
contemplar a evacuacdo geral de <cada um dos
estabelecimentos de ensino, assim como planos especificos de
evacuacdo de espagos concretos — refeitdrios, laboratérios,
etc.

4 - O/A diretor/a poderd nomear um responsavel por tudo o
que diga respeito a questGes de seguranga, de entre os
docentes em fungdes no agrupamento, o qual devera ser
coadjuvado por pessoal docente e ndo docente que, em
conjunto com o/a diretor/a, o/a subdiretor/a e os seus
adjuntos, constituem a equipa de seguranca.

5 - O responsavel operacional pela seguranca deverd, sob
orientacdo dos Servicos de Protecdo Civil, organizar e manter
atualizados os planos referidos nos pontos 2 e 3 deste artigo.

SUBSECCAO IlI
Horario das Atividades Letivas

Artigo 22.2
Horarios
1 - As atividades letivas desenvolvem-se de 2.2 a 6.2 feira,
em regime diurno, sendo o horario de cada escola definido
pelo/a diretor/a em articulagdo com o conselho pedagdgico.
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2 - As atividades de complemento curricular e
extracurricular regem-se por regras definidas pelo/a diretor/a,
ouvido o conselho pedagdgico.

3 - Os hordrios de funcionamento das atividades letivas e
dos servigos deverdo ser do conhecimento publico, pelo que
devem estar afixados em lugar visivel.

Artigo 23.2
Saida do Recinto Escolar

1 - Aos alunos, ndo é permitida a saida do recinto escolar,
salvo com autorizagdo do encarregado de educagdo, devendo
esta indicagdo estar registada no cartdo eletrénico do
estudante.

2 - Nas escolas basicas do 1.2 CEB e jardins de infancia, ndo é
permitida a saida do recinto escolar sem autorizagdo expressa
do encarregado de educagdo, devendo este identificar as
pessoas autorizadas a recolher o aluno.

3 - O/A professor/a titular de turma ou o/a diretor/a de
turma arquivara a autorizagdo de saida no dossié de turma.

SUBSECCAO IV
Constituicao de Turmas

Artigo 24.2
Constituicao de Turmas
1 - A constituicdo de turmas rege-se pelo estipulado na
legislacdo.
2 - No final de cada ano letivo, o conselho pedagdgico define
os critérios de constituicdo de turmas a propor ao/a diretor/a,
que os apresentara ao conselho geral.

SUBSECCAO V
Avaliacao dos Alunos

Artigo 25.2
Processo Individual do Aluno

1 - No processo individual do aluno devem constar:

a) Elementos fundamentais de identificagdo do aluno;

b) Fichas de registo de avaliagdo do aluno no ensino pré-
escolar e no 1.2CEB; nos restantes ciclos/niveis apenas as
fichas de registo de avaliacdo do 3.2 periodo;

c) Relatérios médicos e/ou de avaliagdo psicoldgica,
qguando existam;

d) Planos de atividades de acompanhamento pedagdgico,
qguando existam;

e) Os Relatdrios Trimestrais de Progressdo (RTP), Planos
Individuais de Transi¢do (PIT) Plano Curricular Anual (PCA),
Registos de Evidéncias, Registos de avaliacdo e Relatdrios de
Avaliacdo do Apoio Pedagdgico Personalizado (APP)

f) Outros elementos considerados relevantes para a
evolucdo e formacgdo do aluno.

2 - Ao processo individual do aluno tém acesso, além do
proprio, os pais ou encarregado de educac¢do, quando aquele
for menor, o/a diretor/a e membros da sua equipa, o/a
professor/a titular de turma ou o/a diretor/a de turma e, se
necessario, o/a docente de Educacdo Especial e o/a
professor/a de apoio educativo.

3 - Podem ainda ter acesso ao processo individual do aluno,
mediante autoriza¢do do/a diretor/a ou de membros da sua

equipa, e no ambito do estrito cumprimento das respetivas
func¢bes, os funciondrios afetos aos servicos de gestdo de
alunos e de acgdo social escolar, outros professores do
agrupamento, os psicélogos e médicos escolares ou outros
profissionais que trabalhem sob a sua égide e os servigos do
Ministério da Educagdo com competéncias reguladoras do
sistema educativo, sendo, neste Ultimo caso, apods
comunicagdo ao/a diretor/a.

4 - As informagdes contidas no processo individual do aluno
referentes a matéria disciplinar e de natureza pessoal e
familiar sdo estritamente confidenciais, encontrando-se
vinculados ao dever de sigilo todos os membros da
comunidade educativa que a elas tenham acesso.

Artigo 26.2
Intervenientes no Processo de Avaliagao
1 - A avaliagdo dos alunos rege-se pelos termos da legislacdo
em vigor e envolve os seguintes intervenientes:

a) Docentes: conduzem o processo de avaliagdo e sdo
responsaveis pela organizagdo do ensino e da
aprendizagem;

b) Discentes: participam na avaliagdo através da resposta a
questiondrios escritos ou ainda por apreciagdao oral, no
ambito da autoavaliagdo;

c) Encarregados de educacgdo: participam no processo de
avaliagcdo, cooperando com o(s) docente(s) da turma e
outros intervenientes, na avaliacdo formativa enquanto
processo de aprendizagem, na procura de novas estratégias,
em reunides convocadas para o efeito, e na resposta a
questiondrios que, eventualmente, venham a ser
considerados necessarios para o sucesso escolar e educativo
dos alunos;

d) Técnicos e docentes dos servicos de apoios
especializados e de apoio educativo, cuja atuagdo se verifica
de uma forma sistematica: cabe-lhes, em todos os anos de
escolaridade, a tarefa de identificar, avaliar e apoiar os
alunos que tém maiores dificuldades no processo de ensino-
aprendizagem.

Artigo 27.2
Avaliagao das Aprendizagens

1 - A avaliagdo da aprendizagem compreende as
modalidades de avaliagdo diagndstica, formativa e sumativa. A
avaliagdo diagndstica realiza-se no inicio de cada ano de
escolaridade ou sempre que seja considerado oportuno,
devendo fundamentar estratégias de diferenciacdo
pedagdgica, de superacdo de eventuais dificuldades dos
alunos, de facilitacdo da sua integracdo escolar e de apoio a
orientacdo escolar e vocacional.

2 - Os critérios de avaliagdo sdo definidos anualmente pelo
conselho pedagdgico, sob proposta dos departamentos
curriculares, sendo operacionalizados pelo/a professor/a
titular de turma, na educacgdo pré-escolar e no 1.2 CEB, e pelo
conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 CEB e ensino secundario.

3 - No final de cada periodo letivo, a classificagdo a atribuir
serd o resultado de todos os elementos de avaliagdo
disponiveis até a data.

4 - No ensino basico, na avaliagdo sumativa a realizar no
final de cada periodo, a classificagdo a atribuir resulta da
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utilizacdo dos valores percentuais (com uma casa decimal)
disponiveis e sé o valor final serd arredondado e convertido na
escala de 1 a 5 ou na escala qualitativa, no caso dos 1.2, 2.2 e
3.2 anos e nas disciplinas de Estudo do Meio, Expressdes,
Apoio ao Estudo e Oferta Complementar do 4.2 ano. No
ensino secundario, devera utilizar-se o mesmo principio, pelo
que sé se procede a arredondamentos para a conversdo da
classificagdo final na escala de 0 a 20.

5 - Para os alunos abrangidos pelo artigo 21.2 do Decreto-Lei
n.2 3/2008, de 7 de janeiro, a informagdo resultante da
avaliagdo sumativa expressa-se numa mengdo qualitativa de
Muito Bom, Bom, Suficiente e Insuficiente, acompanhada de
uma apreciagao descritiva sobre a evolugdo do aluno.

6 - Os critérios gerais de correcdo dos testes devem ser
divulgados no inicio de cada ano letivo, por disciplina e por
nivel de escolaridade, tendo como referéncia os critérios
aplicados nas provas nacionais. A utilizagdo da plataforma
Moodle podera ser complementar na divulgagdo destas
informacdes em sala de aula.

7 - Cada professor deve, pelo menos uma semana antes da
realizagao do teste, informar os alunos sobre:

a) Conteudos/Temas/Unidades selecionadas;

b) Estrutura da prova, nomeadamente o n.2 de grupos,
pesos respetivos (exceto no 1.2 CEB) e tipologia de
exercicios.

7.1 - Alinformacgédo deve ser prestada aos alunos em situagdo
de aula e feito o respetivo registo no sumario. Para os alunos
dos 1.2 e 2.2 CEB, a informacdo devera também ser registada
no quadro, salvaguardando-se a situagdo dos alunos do 1.2
ano, entregue em suporte de papel. A utilizagdo da Plataforma
Moodle e a colocagao do original da informagao na reprografia
ou a colocagdo em vitrinas, no 1.2 CEB, sdo complementares a
divulgacdo destas informacgdes na sala de aula.

8 - Com excegado dos testes do 1.2 CEB, as cota¢bes de cada
questdo devem estar expressas no enunciado dos testes.

9 - Os critérios especificos de correcio dos testes de
avaliagdo devem ser fornecidos aos alunos, obrigatoriamente
aquando da corregao do teste e sempre em contexto de sala
de aula.

10 - SO os testes tém classificagdo quantitativa e qualitativa;
os restantes instrumentos de avaliagdo tém apenas
classificagao qualitativa.

11 - Nos testes dos 1.2, 2.2 e 3.2 anos de escolaridade deve
ser apenas registada a classificacdo qualitativa.

12 - No 4.2 ano e seguintes devem ser registadas as
classificagBes qualitativas e quantitativas.

13 - Os testes de avaliacdo realizados pelos alunos do 1.2
CEB, depois de corrigidos, sdo entregues aos alunos para que
os encarregados de educacdo tomem conhecimento e os
assinem, apds o que sdo devolvidos ao/a professor/a titular de
turma.

14 - A entrega dos instrumentos de avaliagdo aos alunos
deve ser feita em contexto de sala de aula.

15 - A entrega dos testes de avaliagcdo terd de ocorrer antes
da realiza¢do do teste seguinte.

16 - Nos conselhos de turma dos 1.2 e 2.2 periodos deve
proceder-se a analise e validacdo do calendario de testes para
o periodo seguinte, os quais deverdo ser registados na grelha

disponivel nos livros de ponto e obedecer as seguintes
normas:
a) Ndo deverdo ser agendados mais de quatro testes por
semana.
b) Apenas podera ser marcado um teste por dia;
c) Ndo podera haver marcagdo de testes na ultima semana
de cada periodo.

17 - Qualquer exceg¢do sera analisada em conjunto com o/a
diretor/a de turma.

18 - Nas situagGes em que ndo for possivel obter o acordo
de todos os professores, deve seguir-se a ordem de
prioridades indicada:

1.2 Prioridade — Disciplinas com turmas “casadas”;

22 prioridade — Disciplinas com uma uUnica aula semanal de
90 minutos;

3.2 Prioridade — Disciplinas com menor nimero de aulas
dadas relativamente as previstas;

4.2 Prioridade — Disciplinas com exame nacional, nos 9.9,
11.2e12.2 anos.

19 - As situagdes ndo resolvidas pelas prioridades definidas
no ponto anterior serdo colocadas a votagdo, sem direito a
abstencdo.

20 - A alteragdo da data de um teste sé deve ocorrer em
situagBes excecionais devidamente justificadas e com o
acordo de todos os alunos e professores, salvaguardando-se
os limites atrds referidos. Na impossibilidade de acordo, o
professor decide a nova data.

21 - Caso haja alunos que faltem a um teste, o professor
pondera a situagdo, mediante a justificacdo apresentada e a
existéncia de elementos suficientes de avalia¢do, e decide se o
aluno realiza ou ndo outro teste.

22 - Ndo pode haver repeticdao de um teste para melhoria de
classificagdo sem o aval do delegado de area disciplinar e do
coordenador de departamento.

Artigo 28.2
Efeitos da Avaliacdo — Progressao e Retencao

1 - A progressdao ou retengdo do aluno é uma decisdo
pedagdgica e sera da responsabilidade do conselho de turma
(2.2 CEB, 3.2 CEB e ensino secundario) e do/a professor/a
titular de turma (1.2 CEB), ouvido o conselho de docentes.

1.1 - No 1.2 ano de escolaridade nido ha lugar a retencdo,
exceto se tiver sido ultrapassado o limite de faltas e, apods
cumpridos os procedimentos previstos no Estatuto do Aluno e
Etica Escolar (Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro), o/a
professor/a titular de turma, em articulagdo com o conselho
de docentes, decida pela retengao do aluno.

1.2 - Os alunos retidos nos 1.2, 2.2 ou 3.2 anos de
escolaridade poderdo integrar a turma a que ja pertenciam,
por decisdo do/a diretor/a, sob proposta do/a professor/a
titular de turma, ouvido o conselho de docentes.

1.3 - Os alunos abrangidos pela alinea b), do ponto 4, do
Art? 109, do Decreto-Lei 54 de 2019, de 6 de julho de 2018,
com adaptagdes curriculares significativas (ACS) ndo estdo
sujeitos ao regime de transicdo de ano escolar nem ao
processo de avaliacdo do regime educativo comum, podendo
integrar qualquer turma de ensino bdsico ou secundario,
desde que essa se considere adequada a sua idade e ao seu
perfil de funcionalidade. Salienta-se que os alunos com ACS
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ndo sdo alunos do ensino basico nem do ensino secundario,
sdo sim, alunos integrados em turmas do ensino basico ou do
ensino secundario.

2 - O encarregado de educagdo ou o aluno, quando maior de
idade, nas condigdes previstas na legislagdo, pode recorrer da
avaliagdo no final do 3.2 periodo.

3 - Os alunos que, no final de cada ciclo de ensino, fiqguem
retidos poderdo realizar exames nacionais ou provas a nivel de
escola para transitarem, nos termos da legislagdo em vigor.

SUBSECCAO VI
Distribuicdo do Servigo Docente

Artigo 29.2
Distribui¢do do Servico Docente
1 - A distribui¢do de servigco docente é da competéncia do/a
diretor/a, salvaguardados, quando possivel, os seguintes
critérios:

a) Para efeitos de distribuicdo de servico docente, devem
ser constituidas equipas pedagdgicas que integrem os
docentes das diferentes disciplinas do ano de escolaridade e
assegurem o acompanhamento das turmas ao longo do ciclo
de ensino;

b) A distribuigdo de servigo docente deve ser pautada por
critérios de bom aproveitamento dos recursos humanos
disponiveis, maximizando a rentabilidade da formacdo dos
docentes;

c) Os docentes podem, independentemente do grupo pelo
qual foram recrutados, lecionar toda e qualquer disciplina,
no mesmo ou noutro ciclo ou nivel de ensino, para a qual
tenham habilitagdo adequada;

d) Para efeitos do disposto no nimero anterior, entende-
se por habilitacdo adequada a titularidade de formacdo
cientifica na area disciplinar ou nas disciplinas que integram
o curriculo dos alunos dos ensinos basico e secundario;

e) As turmas do ensino secundario, com exames nacionais
(11.2 e 12.2 anos), devem ser atribuidas a docentes do
quadro de nomeagdo definitiva do agrupamento que
tenham experiéncia de lecionagdo dos programas dos anos
de escolaridade anteriores;

f) Cada disciplina deve ser lecionada, sempre que possivel,
no mesmo ano de escolaridade por, pelo menos, dois
docentes;

g) Cada docente deve ter, quando possivel, o maximo de
trés niveis ou programas;

h) Cada area disciplinar deve apresentar uma proposta de
distribuicdo do servico docente, de acordo com as
indicacbes do/a diretor/a;

i) Ndo devem ser atribuidos a um docente os anos de
escolaridade frequentados por filhos e/ou familiares
proximos.

2 - O conselho pedagdgico pode ainda definir critérios
complementares, ouvidos os departamentos curriculares.

SUBSECCAO VI
Visitas de Estudo

Artigo 30.2
Visitas de Estudo — Defini¢gdo e Enquadramento

1 - Visita de estudo é uma atividade curricular, organizada
por professores para alunos e realizada fora do espago
escolar.

2 - As visitas de estudo fazem parte do plano anual de
atividades do agrupamento e sdo propostas pelas estruturas
educativas do agrupamento, nomeadamente pelos conselhos
de turma e conselhos de docentes.

3 - Devem ser encaradas como complemento de atividades
letivas destinadas a desenvolver conteddos das areas
disciplinares, cabendo a analise das propostas apresentadas e
a sua aprovagao ao conselho geral, mediante parecer do
conselho pedagdgico.

4 - As visitas de estudo ndo integradas no plano anual de
atividades serdo aprovadas pelo/a diretor/a, ouvido o
conselho pedagdgico.

Artigo 31.2
Visitas de Estudo - Planificagao, Organizagao e
Funcionamento

1 - As visitas de estudo devem ser realizadas
preferencialmente no 1.2 e/ou 2.2 periodos letivos, sendo
que, no 3.2 periodo, ndo se devem realizar visitas de estudo
que envolvam alunos e professores de anos curriculares
sujeitos a provas de exames nacionais.

2 - As visitas de estudo realizar-se-do mediante a aprovagao
de uma planificagdo apresentada ao conselho pedagdgico, de
acordo com o determinado pelo Ministério da Educagdo e
Ciéncia, da qual devem constar:

a) Razdes justificativas da visita de estudo;

b) Objetivos especificos;

c) Aprendizagens esperadas de acordo com a alinea a) do
Art2 42, do Despacho n? 6147/2019 de 4 de junho de 2019;

d) Forma de avaliagdo dos alunos envolvidos;

e) Forma de avaliacdo do projeto;

f) Calendarizacdo;

g) Roteiro;

h) Docente(s) envolvido(s);

i) Plano de ocupagdo para os alunos de outras turmas
cujos docentes participam na visita;

3 - Os organizadores da visita de estudo devem entregar:

a) Aos diretores de turma e ao/a diretor/a, com 48 horas
de antecedéncia, a lista dos alunos participantes;

b) Ao/A diretor/a, com pelo menos oito dias de
antecedéncia (incluindo sdbados e domingos), a respetiva
convocatdria (com indicagdo dos docentes e/ou assistentes
operacionais acompanhantes), para efeitos de afixagdo nas
salas de pessoal docente.

3.1 - No caso das saidas do desporto escolar, devem
entregar ao/a diretor/a, com pelo menos oito dias de
antecedéncia (incluindo sabados e domingos), a respetiva
convocatdria, com indicacdo do(s) docente(s) acompanhantes
e dos alunos participantes, para efeitos de afixacdo nas salas
de pessoal docente.
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4 - A aprovacdo das visitas de estudo terd como
preocupacdo limitar os efeitos negativos no processo de
ensino-aprendizagem das disciplinas e turmas ndo envolvidas
nas mesmas. Assim, deverdo ser ponderados, no inicio de
cada ano letivo, em conselho pedagdgico, o nimero de visitas
por turma e por docente.

5 - S6 em casos devidamente justificados poderdo ter
duragdo superior a um dia de atividades letivas.

6 - De modo a assegurar o apoio necessario aos alunos,
serdo adotados os seguintes critérios em relagdo ao numero
de docentes, encarregados de educagdo e assistentes
operacionais acompanhantes:

a) Minimo de dois docentes por visita ou um docente e um
assistente operacional, no caso do ensino pré-escolar e 1.2
CEB;

b) Minimo de um docente de cada turma;

c) Um docente por cada 15 alunos nos 2.2 e 3.2 CEB e
ensino secundario;

d) Um docente e/ou assistente operacional por cada 10
alunos nos ensinos pré-escolar e 1.2 CEB.

7 - Os alunos dos 2.2 e 3.2 CEB que ndo participam na visita
de estudo tém as aulas definidas no seu hordrio, em regime
de assiduidade normal. Devera ser elaborado, pelos docentes
que participam na visita de estudo, um plano de trabalho
especifico para estes alunos, a cumprir na biblioteca escolar
(BE).

8 - Os alunos com autorizagdo para a visita de estudo mas
que nela ndo comparegam, sem aviso prévio, e nao
comparegam as aulas terdo falta de presenga a todas as
disciplinas coincidentes com o horario da visita de estudo,
sendo informados os encarregados de educagao.

9 - Os alunos do ensino pré-escolar e 1.2 CEB que ndo
participarem na visita de estudo serdo integrados, sempre que
possivel, noutras turmas.

10- O docente organizador e/ou o/a diretor/a de turma
solicita e recolhe a autorizagdo escrita dos encarregados de
educacao.

11 - Todos os alunos sdo obrigados a entregar o modelo
assinado, tenham ou ndo autoriza¢do para a visita de estudo.
Nenhum aluno pode ir a uma visita de estudo sem a entrega
da autorizac¢do escrita, onde constard também o compromisso
do encarregado de educacdo em garantir que os alunos sejam
acompanhados, por eles ou por quem os substitua,
imediatamente apds a chegada a escola

12 - Apds a chegada a escola, os professores deverdo
participar imediatamente ao/a diretor/a qualquer incidente
ocorrido durante a visita de estudo.

13 - Apds a visita de estudo, os docentes deverdo dar a(s)
aula(s) seguinte(s), desde que a chegada ocorra antes da hora
marcada para o seu inicio. Se a visita de estudo terminar na
hora de almogo, deve ser concedido a docentes e alunos um
periodo minimo de 60 minutos para esse efeito.

14 - Os docentes organizadores/acompanhantes devem
assinar o livro de ponto, sumariar e numerar a licdo na(s)
turma(s) que participa(m) na visita de estudo. Nas restantes
turmas ndo é feita a numeracdao da licdo nem o registo de
sumario.

15 - Os docentes da turma que nao participam na visita de
estudo devem assinar o livro de ponto.

15.1 - Se tiverem alunos, numeram a licdo e escrevem o
sumario.

15.2 - Se ndo tiverem alunos, registam no sumario “Os
alunos ndo compareceram”, marcam as respetivas faltas e
informam o assistente operacional.

16 - As visitas de estudo e as aulas no exterior da escola na
area da localizagdo em que a escola se insere, até 50
quilémetros, dependem apenas da autorizagdo do/a diretor/a,
que seguird os critérios definidos nos pontos 1, 2 e 3. O
numero minimo de docentes neste tipo de visita podera ser
de um.

Artigo 32.2
Visitas de Estudo - Seguranga

1 - Nas visitas de estudo que impliquem uso de transporte
publico ha a considerar:

a) Os utentes devem respeitar integralmente os horarios e
0s percursos previamente estabelecidos para a partida,
trajeto e chegada;

b) Devem entrar e sentar-se nos seus lugares, respeitar o
condutor e as regras definidas por ele e deixar o meio de
transporte limpo;

c) Devem ser combinados com o motorista periodos e
locais para visitas e paragens para refeicGes e outras
necessidades;

d) E absolutamente proibido fumar, comer e beber, andar
de pé, fazer uso indevido de bancos e bragadeiras dentro do
meio de transporte.

2 - A cada aluno corresponde um lugar sentado no
transporte, ndo podendo a lotagdo do mesmo ser excedida.

3 - Os alunos menores de 12 anos ndo podem sentar-se nos
lugares contiguos ao do motorista e nos lugares da primeira
fila.

4 - Todos os lugares utilizados no transporte de passageiros
devem estar equipados com cintos de seguranca,
devidamente homologados, cuja utilizagdo é obrigatdria, nos
termos da legislagdo especifica em vigor.

5 - O professor responsdvel pela organizagdo da visita de
estudo deve munir-se dos coletes retrorrefletores e raquetas
de sinalizagdo, disponiveis no agrupamento, e fazer-se
acompanhar por uma declaragdo de idoneidade, extensivel a
todos os acompanhantes, a qual deverd ser assinada pelo/a
diretor/a.

Artigo 33.2
Visitas de Estudo - Outras Saidas
As visitas de estudo ao estrangeiro, intercambios escolares,
passeios escolares e coldnias de férias deverdo obedecer aos
procedimentos definidos na lei em vigor.

SECCAO II
Oferta Educativa e Formativa
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SUBSECGAO |
Oferta Educativa e Formativa

Artigo 34.2
Oferta Educativa e Formativa
O Agrupamento de Escolas N.2 2 de Abrantes deve
proporcionar um conjunto de aprendizagens significativas ao
longo do percurso escolar dos alunos, de acordo com as
finalidades educativas e formativas constantes do projeto
educativo.

Artigo 35.2
Defini¢cdao da Oferta Formativa
Compete ao/a diretor/a, ouvido o conselho pedagdgico e o
conselho geral, propor a oferta formativa do agrupamento a
tutela.

Artigo 36.2
Reorientagdo do Percurso Formativo dos Alunos

1 - Sera assegurada, sempre que possivel, a possibilidade de
reorientacao do percurso formativo dos alunos, com recurso a
permeabilidade entre cursos com afinidade de planos de
estudos e ao regime de equivaléncias nas outras situagdes,
com vista a possibilitar ao aluno o prosseguimento de estudos
noutro curso.

2 - A reorientagdo do percurso formativo dos alunos é
regulada de acordo com orientagbes gerais do Ministério da
Educacgdo e Ciéncia.

Artigo 37.2
Unidades Especializadas
As unidades especializadas para a educagao de alunos com
ACS, acolhidas pelo centro de apoio a aprendizagem,
constituem uma  resposta  educativa  especializada
desenvolvida no agrupamento, que concentra grupos de
alunos que manifestem problematicas especificas.

Artigo 38.2
Intervengdo Precoce na Infancia
O agrupamento funciona como escola de referéncia para a
colocacdo de docentes num projeto com outras instituicdes,
que abrange os concelhos de Abrantes, Sardoal e Magao.

Artigo 40.2

Apoio a Familia no Pré-Escolar e 1.2 Ciclo do Ensino Basico

1 - Sem prejuizo do disposto na lei-quadro da educag&o pré-
escolar, aprovada pela Lei n.2 4/97, de 10 de fevereiro, e nos
seus diplomas complementares, o Despacho n.2 9265-B/2013,
de 15 de julho, prevé que, para além dos periodos especificos
das atividades educativas/curriculares existam ainda
Atividades de Animacdo e de Apoio a Familia (AAAF), no pré-
escolar, e Componente de Apoio a Familia (CAF) e Atividades
de Enriquecimento Curricular (AEC), no 1.2 CEB.

2 - Consideram-se Atividades de Animacdo e Apoio a Familia
(AAAF) as que se destinam a assegurar o acompanhamento
das criangas na educagdo pré-escolar antes e/ou depois do
periodo didrio das atividades educativas (incluindo a hora de

almogo) e durante os periodos de
atividades, devendo:

a) Decorrer, preferencialmente, em espacgos
especificamente concebidos para estas atividades e distintos
dos utilizados na componente educativa;

b) Ser implementadas pelo municipio, através do
estabelecimento de acordos de colaboragdo com outras
entidades parceiras;

c) Ser comparticipadas pelo Estado e pelas familias, de
acordo com as suas condigdes socioecondmicas;

d) Ser geridas pelas entidades parceiras, que devem
disponibilizar pessoal responsavel e com formacgao
adequada que acompanhe as criangas nesses momentos e
possuir equipamentos e materiais préprios necessarios ao
seu funcionamento;

e) Ser planificadas pelo 6rgdo competente do
agrupamento de escolas, tendo em conta a necessidade dos
alunos e das familias, articulando com o municipio e com os
pais e encarregados de educagao;

f) Ser planeadas e coordenadas pelos respetivos monitores
com a supervisdo dos docentes. Estas atividades, diferentes
das desenvolvidas na componente educativa, devem ser
diversificadas, informais e revestir um cardter
eminentemente lidico, que permita a crianga momentos de
prazer e convivio com 0s seus pares.

3 - Considera-se Componente de Apoio a Familia (CAF) o
conjunto de atividades destinadas a assegurar o
acompanhamento dos alunos do 1.2 CEB antes e/ou depois da
componente curricular e de enriquecimento curricular, bem
como durante os periodos de interrupgao letiva, devendo:

a) Decorrer, preferencialmente, em espagos ndo escolares
ou distintos dos utilizados na componente curricular;

b) Ser implementada mediante protocolo de colaboracgdo
estabelecido entre o municipio, o agrupamento de escolas,
associagbes de pais e/ou outras entidades que promovam
este tipo de resposta social;

c) Ser geridas pelas entidades parceiras, que devem
disponibilizar pessoal responsavel e com formacdo
adequada e equipamentos e materiais proprios necessarios
ao seu funcionamento;

d) Ser planeadas e coordenadas pelos respetivos
monitores com a supervisdo do orgdo competente do
agrupamento de escolas e do representante da autarquia.

4 - Consideram-se Atividades de Enriquecimento Curricular
(AEC) as atividades educativas e formativas que incidam na
aprendizagem da lingua inglesa ou de outras linguas
estrangeiras e nos dominios desportivo, artistico, cientifico,

interrupcdo destas

técnico e das tecnologias da informagdo e comunicacgdo, de

ligacdo da escola com o meio e de educacgao para a cidadania,
devendo:

a) Ser de frequéncia gratuita, sendo a sua inscri¢do
facultativa;

b) Ser implementadas mediante protocolo de colaboragdo
estabelecido entre o municipio, o agrupamento de escolas,
associacbes de pais e/ou outras entidades que promovam
este tipo de atividades;

c) Ser geridas pelas entidades parceiras, que devem
disponibilizar pessoal responsavel e com formagao
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adequada e equipamentos e materiais préprios necessarios
ao seu funcionamento;

d) Ser planificadas pelos respetivos monitores/docentes,
envolver os docentes das respetivas escolas e os
departamentos curriculares e aprovadas pelo conselho
pedagdgico;

e) Ser supervisionadas e acompanhadas pelo 6érgdo
competente do agrupamento de escolas, pelos docentes e
pelo representante da autarquia.

SUBSECCAO Il
Organizagdo do Curriculo do Ensino Basico

Artigo 41.2
Ensino Basico - Organiza¢ao

1 - S3o aplicadas as matrizes curriculares dos 1.2, 2.2 e 3.2
CEB publicadas pela legislagdo em vigor.

2 - As matrizes curriculares dos trés ciclos do ensino basico
referidas no nimero anterior integram:

a) Areas disciplinares e disciplinas;

b) Carga horaria semanal minima de cada uma das
disciplinas;

c) Carga horaria total a cumprir.

3 - O desenvolvimento das dreas disciplinares e disciplinas
assume especificidades préprias, de acordo com as
caracteristicas de cada ciclo, sendo da responsabilidade do/a
professor/a titular de turma, no caso do 1.2 CEB e em
articulagdo com o conselho de docentes, e do conselho de
turma, no caso dos 2.2 e 3.2 CEB.

4 - Os programas e as metas curriculares para as diversas
areas disciplinares e disciplinas dos trés ciclos do ensino
basico sdo objeto de homologacdo através de despacho do
membro do Governo responsavel pela area da educacéo.

Artigo 42.2
Ensino Basico - Linguas Estrangeiras

1 - As escolas do 1.2 CEB podem, de acordo com os recursos
disponiveis, proporcionar a iniciagdo da lingua inglesa, com
énfase na sua expressao oral.

2 - A lingua estrangeira de Inglés inicia-se obrigatoriamente
no 2.2 CEB e prolonga-se no 3.2 CEB, num minimo de 5 anos,
de modo a garantir uma aprendizagem mais consolidada da
lingua.

3 - A aprendizagem de uma segunda lingua estrangeira
inicia-se obrigatoriamente no 3.2 CEB.

Artigo 43.2
Ensino Basico - Portugués Lingua Ndo Materna
O curriculo do ensino basico pode integrar a oferta da
disciplina de Portugués Lingua Nao Materna (PLNM), que tem
como objetivo a aprendizagem do Portugués por alunos com
outra lingua materna.

Artigo 44.2
Ensino Basico - Componentes Curriculares Complementares
1 - As escolas dos 2.2 e 3.2 CEB podem oferecer
componentes curriculares complementares com carga horaria
flexivel que contribuam para a promogdo integral dos alunos

em dreas de cidadania, artisticas, culturais, cientificas ou
outras.

2 - A oferta de componentes curriculares complementares
deve ser efetuada através da utilizacdo de um conjunto de
horas de crédito definidas em despacho normativo do
membro do Governo responsavel pela area da educagao.

Artigo 45.2
Ensino Basico - Apoio ao Estudo

1- O Apoio ao Estudo no 1.2 CEB é de frequéncia obrigatdria
e tem por objetivo apoiar os alunos na criagdo de métodos de
estudo e de trabalho.

2 - Caso exista oferta de apoio ao Estudo do 22 C.E.B. este
poderd concretizar-se na oferta de oficinas de natureza
diversa, sendo a sua frequéncia facultativa.

SUBSECCAO IlI
Organizagdo do Curriculo do Ensino Secundario

Artigo 46.2
Ensino Secundario - Organizagao

1 - S3o aplicadas as matrizes curriculares do ensino
secundario publicadas pela legislagdo em vigor.

2 - As matrizes curriculares referidas no n.2 1 integram:

a) As disciplinas;

b) A carga horaria semanal minima de cada uma das
disciplinas;

c) A carga horaria total a cumprir.

3 - Os programas e as metas curriculares para as diversas
disciplinas do ensino secundario sdo objeto de homologacao
através de despacho do membro do Governo responsavel pela
area da educacéo.

Artigo 47.2
Ensino Secundario - Portugués Lingua Nao Materna
O curriculo do ensino secundario pode integrar a oferta da
disciplina de Portugués Lingua Ndo Materna (PLNM), que tem
como objetivo a aprendizagem do Portugués por alunos com
outra lingua materna.

SECCAO Il
Avaliagao dos Resultados Escolares

Artigo 48.2
Resultados Escolares - Analise

1 - A anadlise dos resultados escolares deverd ser feita por
niveis, sendo que, em cada nivel, a competéncia é de um
orgdo especifico, bem como o tipo de analise, com vista a
permitir  ultrapassar os problemas concretos das
turmas/alunos identificados com problemas e ter um
conhecimento global da situagdo do agrupamento. Assim:

a) 1.2 nivel — Nos conselhos de turma e nos conselhos de
docentes para avaliagcdo do 1.2 periodo, procede-se a analise
da situacdo dos alunos com insucesso, com vista a
identificacdo clara das dificuldades de cada aluno e,
consoante as situagdes, delinear estratégias de remediacdo
no sentido de contribuir para baixar os niveis de insucesso
dos alunos em causa;

Pagina 13 de 59



Agrupamento de Escolas N.2 2 de Abrantes | 2019/2023

b) 2.2 nivel — No inicio do 2.2 periodo, procede-se a analise
dos resultados das turmas de cada ano em sede de darea
disciplinar e no 1.2 CEB em sede de departamento e serdo ai
definidas e aprovadas as estratégias de remediagdo.

c) 3.2 nivel — No final do ano letivo, a sec¢do de avaliagdo
do conselho pedagdgico analisa os valores do
sucesso/insucesso do agrupamento na globalidade, tendo
em conta os resultados internos e externos, as taxas de
transicdo, retencdo e abandono escolar, de forma
comparativa com os resultados dos anos anteriores e os
valores locais/regionais e nacionais. Apds esta analise,
apresenta sugestdes para o ano seguinte.

2 - Tendo em conta que a educagdo pré-escolar assume uma
dimensdo marcadamente formativa, e ndo se traduz numa
classificacdo final, a andlise dos resultados devera passar pela
anadlise do desempenho de cada grupo-turma no final de cada
periodo, em reuniGes de departamento e conselho de
docentes, fazendo a apreciacdo global das aprendizagens,
realgando o percurso, evolugdo e progressos das criangas.

CAPITULO Ill
Dire¢do, Administragcao e Gestao

SECCAO |
Orgdos de Diregido, Administragio e Gestdo

Artigo 49.2
Orgios de Diregdo, Administragdo e Gestdo
1 - A dire¢do, administracdo e gestdo do agrupamento é
assegurada por 6rgdos proprios, aos quais cabe cumprir e
fazer cumprir os principios e objetivos definidos na legislacdo
em vigor e no presente regulamento interno.
2 - S3o orgdos de direcdo, administracdo e gestdo do
agrupamento:
a) O conselho geral;
b) O/A diretor/a;
c) O conselho pedagdgico;
d) O conselho administrativo.

SUBSECCAO |
Conselho Geral

Artigo 50.2
Conselho Geral — Natureza

1 - O conselho geral é o 6rgdo de direcdo estratégica
responsavel pela definicdo das linhas orientadoras da
atividade do agrupamento, assegurando a participacdo e
representacdo da comunidade educativa, nos termos e para
os efeitos do n.2 4 do artigo 48.2 da Lei de Bases do Sistema
Educativo.

2 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a
articulagdo com o municipio faz-se ainda através da Camara
Municipal de Abrantes, no respeito pelas competéncias do
conselho municipal de educacdo, estabelecidas pelo Decreto-
Lei n.2 7/2003, de 15 de Janeiro.

Artigo 51.2
Conselho Geral - Composi¢ao
1 - A composigdo do conselho geral rege-se pelo disposto no
artigo 12.° do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, sendo
constituido por:

a) Sete representantes do pessoal docente, de carreira,
com vinculo contratual ao Ministério da Educagao e Ciéncia;

b) Dois representantes do pessoal ndo docente;

c) Cinco representantes dos pais e encarregados de
educacdo;

d) Um representante dos alunos, sendo eleito de entre os
alunos com mais de 16 anos de idade;

e) Trés representantes do municipio;

f) Trés representantes da comunidade local,
designadamente de instituigdes, organizacdes e atividades
de carater econdmico, social, cultural, artistico, desportivo e
cientifico.

2 - O/A diretor/a participa nas reunides do conselho geral
sem direito a voto.

Artigo 522
Conselho Geral - Competéncias
1 - Ao conselho geral compete:

a) Eleger o/a respetivo/a presidente, de entre os seus
membros, a exce¢do do representante dos alunos;

b) Eleger o/a diretor/a, nos termos dos artigos 21.° a 23.°
do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho;

c) Aprovar, acompanhar e avaliar a execugdo do projeto
educativo do agrupamento;

d) Aprovar o regulamento interno;

e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades,
verificando da sua conformidade com o projeto educativo;

f) Apreciar os relatérios periddicos e aprovar o relatério
final de execugdo do plano anual de atividades, ouvido o
conselho pedagdgico;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;

h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do
or¢camento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e
execucdo, pelo/a diretor/a, das atividades no dominio da
acdo social escolar;

j) Aprovar o relatdrio de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagdo do
agrupamento;

I) Pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos
horarios;

m) Acompanhar a acdo dos demais Orgdos de
administracdo e gestao;
n) Promover e incentivar o relacionamento com a

comunidade educativa;

o) Dirigir recomendagbes aos restantes orgdos, tendo em
vista o desenvolvimento do projeto educativo do
agrupamento e o cumprimento do plano anual de
atividades;

p) Participar, nos termos definidos em diploma préprio, no
processo de avalia¢do do/a diretor/a;

q) Decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;
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r) Aprovar o mapa de férias do/a diretor/a;
s) Exercer as demais competéncias que
atribuidas na lei.

2 - No desempenho das suas competéncias, o conselho geral
tem a faculdade de requerer aos restantes orgdos as
informagdes necessarias para realizar eficazmente o
acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento do
agrupamento.

3 - O conselho geral pode constituir no seu seio uma
comissdo permanente, na qual pode delegar as competéncias
de acompanhamento da atividade do agrupamento entre as
suas reunides ordindrias.

4 - O funcionamento do conselho geral esta definido no seu
regimento interno.

lhe forem

Artigo 53.2
Conselho Geral - Eleicdo dos Representantes

1 - Os representantes dos pais e encarregados de educac¢ao
sdo eleitos em Assembleia Geral de Pais e Encarregados de
Educacdo do Agrupamento, convocada para o efeito pelo/a
presidente do conselho geral ou quem as suas vezes fizer.

1.1 - Os representantes dos pais e encarregados de
educacdo a eleger na Assembleia Geral s3o propostos pelas
respetivas organizagdes representativas e deverdao incluir
membros efetivos e suplentes.

2 - Os representantes dos docentes, do pessoal ndo docente
e dos alunos sdo eleitos pelos respetivos pares reunidos em
colégios eleitorais separados, constituidos, respetivamente,
pelo pessoal docente e pelo pessoal ndo docente em exercicio
efetivo de fun¢des no agrupamento e pelo corpo de alunos
constituido pelos alunos do ensino secundario.

3 - O processo eleitoral para o conselho geral realiza-se por
sufragio direto, secreto e presencial.

a) O/A presidente do conselho geral, ou quem as suas
vezes fizer, nos sessenta dias anteriores ao termo do
respetivo mandato, convoca as assembleias eleitorais para a
eleicdo dos representantes no conselho geral do pessoal
docente, do pessoal ndao docente, dos alunos do ensino
secundario e dos pais e encarregados de educacgéo;

b) As convocatodrias para todas as assembleias eleitorais
devem ser afixadas nos lugares habituais das escolas do
agrupamento, mencionando as normas praticas do processo
eleitoral, os locais de afixag¢do das listas de candidatos, hora
e local ou locais de escrutinio, excetuando a que respeita
aos pais e encarregados de educagdo, que serd remetida
pelo respetivo educando;

c) O pessoal docente, o pessoal ndo docente e o corpo
discente devem reunir, por convocatéria do/a diretor/a,
previamente a data da realizacdo das respetivas assembleias
eleitorais, para decidir da composi¢do das respetivas mesas
eleitorais, as quais serdo constituidas por um presidente e
dois secretarios eleitos individualmente;

d) As urnas mantém-se abertas durante oito horas, a
menos que antes tenham votado todos os eleitores inscritos
nos cadernos eleitorais;

e) A abertura das urnas é efetuada perante os
representantes das listas concorrentes presentes a hora
marcada.

Artigo 54.2
Conselho Geral - Designagao de Representantes do
Municipio
Os representantes do municipio sdo designados pela Camara
Municipal, podendo esta delegar tal competéncia nas juntas
de freguesia.

Artigo 55.2
Conselho Geral - Cooptagao de Representantes da
Comunidade Local

1-  Osrepresentantes da comunidade local, quer se trate
de individualidades ou representantes de atividades de
carater econdmico, social, cultural, artistico, desportivo e
cientifico ou de representantes de instituicdes ou
organizagOes, sdao cooptados por deliberagdo dos restantes
membros, apds eleicdo por estes na primeira reunido do
orgdo.

2- Qualquer membro do conselho geral eleito podera, na
primeira reunido deste 6rgdo, propor individualidades ou
representantes de atividades de carater econdémico, social,
cultural e cientifico ou de instituicdes ou organizagdes, com
vista a sua cooptacgao.

3- Todos os propostos nos termos da alinea anterior serdo
votados pelos presentes, sendo os cooptados aqueles que
mais votos obtiverem.

Artigo 56.2
Conselho Geral - Processo Eleitoral

A organizagdo dos processos eleitorais para a designagao
dos representantes de cada um dos corpos em separado —
docente, ndo docente e discente - obedece as seguintes
regras:

1 - Os representantes candidatam-se constituidos em listas.

2 - As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a
membros efetivos, em numero igual ao dos respetivos
representantes no conselho geral, bem como dos candidatos a
membros suplentes (que nunca devem exceder o numero de
candidatos efetivos, nem ser menos de metade destes).

3 - As listas devem ser rubricadas pelos candidatos que,
dessa forma, confirmam a sua concordancia com a lista
candidata que integram. As listas do pessoal docente e ndo
docente devem integrar:

a) No que se refere ao pessoal docente, representantes de
todos os niveis e ciclos de ensino;

b) No que se refere ao pessoal ndo docente,
representantes que exer¢am fungdes no agrupamento.

4 - As listas serdo entregues, até quinze dias antes do dia da
assembleia eleitoral, ao/a presidente do conselho geral ou a
quem as suas vezes fizer, o/a qual imediatamente as rubricard
e as fara afixar nos locais mencionados na convocatéria do
processo eleitoral.

5 - Cada lista podera indicar até dois representantes para
acompanhar todos os atos da eleigao.

6 - A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo
com o método de representagdo proporcional da média mais
alta de Hondt.

7 - Os resultados da assembleia eleitoral serdo transcritos
em ata apropriada, a qual serd assinada pelos membros da
mesa e pelos representantes das listas concorrentes.
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8 - No caso de ndo se apresentarem listas concorrentes, os
membros do conselho geral cessante continuam em funcdes
até a realizagdo de novos atos eleitorais.

9 - Os resultados dos processos eleitorais para o conselho
geral produzem efeito apds comunicagdo ao/a Diretor/a Geral
de Administragdo Escolar.

Artigo 57.2
Conselho Geral - Mandato

1 - O mandato dos membros do conselho geral tem a
duracdo de quatro anos, sem prejuizo do disposto nos
ndmeros seguintes.

2 - O mandato dos representantes dos pais e encarregados
de educagdo e dos alunos tem a duragdao de dois anos
escolares.

3 - Os membros do conselho geral sdo substituidos no
exercicio do cargo se, entretanto, perderem a qualidade que
determinou a respetiva elei¢cdo ou designacgdo.

4 - As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos
membros eleitos sdo preenchidas pelo primeiro candidato ndo
eleito, segundo a respetiva ordem de precedéncia na lista a
que pertencia o titular do mandato.

Artigo 58.2
Conselho Geral - Funcionamento

1 - O conselho geral reune ordinariamente uma vez por
trimestre e extraordinariamente sempre que seja convocado
pelo/a respetivo/a presidente, por sua iniciativa, a
requerimento de um terco dos seus membros em
efetividade de fun¢des ou por solicitacdo do/a diretor/a.

2 - O conselho geral elegerda o/a seu/sua presidente
quando estiver constituido na sua totalidade e no prazo de
30 dias aprovara o seu regimento.

3 - As reunides do conselho geral devem ser marcadas em
horario que permita a participagdio de todos os seus
membros.

4 - Os membros do conselho geral, no exercicio das suas
atribuicBes, tém o direito de solicitar ao/a diretor/a a
realizagao de reunides com os seus pares para aprecia¢cdo de
matérias relacionadas com as competéncias do conselho
geral.

SUBSECCAO Il
Diretor/a

Artigo 59.2
Diretor/a - Natureza
O/A diretor/a é o 6rgdo de administracdo e gestdo do
Agrupamento de Escolas N.2 2 de Abrantes nas areas
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 60.2
Subdiretor/a e Adjuntos
1 - O/A diretor/a é coadjuvado no exercicio das suas func¢des
por um/a subdiretor/a e por um nimero variavel de adjuntos.
2 - Os critérios de fixacgdo do numero de adjuntos do
diretor/a sdo estabelecidos por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da educagdo.

3 - O/A diretor/a nomeia o/a subdiretor/a e os adjuntos de
entre os docentes de carreira em exercicio de fungdes no
agrupamento com, pelo menos, cinco anos de servigo.

4 - O/A subdiretor/a substitui o/a diretor/a na sua falta ou
impedimento.

Artigo 61.2
Diretor/a - Competéncias

1 - Compete ao/a diretor/a submeter a aprovacdo do
conselho geral o projeto educativo do agrupamento
elaborado pelo conselho pedagodgico.

2 - Compete também ao/a diretor/a, ouvido o conselho
pedagodgico:

a) Elaborar e submeter a aprovagdo do conselho geral:

1) As alteragGes ao regulamento interno;

2) Os planos anual e plurianual de atividades;

3) O relatdrio anual de atividades;

4) As propostas de celebracio de contratos de
autonomia.

b) Aprovar o plano de formacdo e de atualizagdo do
pessoal docente e ndao docente, ouvido também, no ultimo
caso, 0 municipio.

3 - O/A diretor/a faz acompanhar os documentos referidos
na alinea a) do nimero anterior dos pareceres do conselho
pedagdgico, no ato de apresentagdo ao conselho geral.

4 - Compete ao/a diretor/a, sem prejuizo das competéncias
que lhe sejam cometidas por lei, no plano da gestdo
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial:

a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento;

b) Elaborar o projeto de orcamento, em conformidade
com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

c) Superintender na constituicdio de turmas e na
elaboracdo de hordérios, atendendo ao parecer do conselho
geral;

d) Distribuir o servigo docente e ndo docente;

e) Designar os coordenadores de estabelecimento, bem
como de outras estruturas de coordenagdo educativa e
supervisao pedagogica;

f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de
departamento curricular nos termos definidos no ponto 5 do
artigo 43.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abiril,
alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho;

g) Planear e assegurar a execucdao das atividades no
dominio da agdo social escolar, em conformidade com as
linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

h) Definir a calendarizagdo anual do periodo de férias e
proceder a sua publicitacdo;

i) Analisar e decidir sobre os requerimentos de pedidos de
férias e elaborar o respetivo mapa, de que conste todo o
pessoal, docente e ndo docente, em servico no
agrupamento, o qual devera ser afixado até meados do més
de maio e registado nos processos biograficos individuais;

j) Coordenar e superintender o servico de exames, velando
pelo cumprimento das normas legais a que tal servico deve
obedecer;

k) Gerir as instalagdes, espacos e equipamentos, bem
como todos os outros recursos educativos;

I) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de
cooperagcdo ou de associagdo com outras escolas e
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instituicbes de formacdo, municipios e coletividades, em

conformidade com os critérios definidos pelo conselho geral

e pela lei em vigor, nos termos do artigo 13.° do Decreto-Lei

n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2

137/2012, de 2 de julho;

m) Proceder a selegdo e recrutamento do pessoal docente,
nos termos dos regimes legais aplicaveis;

n) Assegurar as condicbes necessarias a realizagdo da
avaliagdo do desempenho do pessoal docente e ndo
docente, nos termos da legislacdo aplicavel;

o) Dirigir superiormente os servicos administrativos,
técnicos e técnico-pedagodgicos;

p) Propor ao conselho geral a constituicdo de assessorias
técnico-pedagdgicas;

g) Nomear os diretores de instalagGes, sempre que a
dimensdo e as caracteristicas das instalagdes e
equipamentos o justifiquem;

r) Pronunciar-se sobre pedidos de demissdo de cargos de
sua nomeagao;

s) Fazer cessar o mandato das estruturas de coordenacgdo
educativa e supervisdo pedagdgica, apresentando decisdo
fundamentada e ouvido o conselho pedagdgico;

t) Organizar as atividades relativas a componente ndo
letiva;

u) Apreciar e decidir os pedidos de justificagdo de faltas do
pessoal docente e ndo docente;

v) Conceder licenca para férias ao pessoal docente e ndo
docente;

w) Mandar passar certiddes, sempre que lhe sejam
requeridas nos termos da lei;

x) Submeter a apreciagdo superior os assuntos para que
ndo tenha competéncia.

5 - O/A diretor/a fixara as fungbes e competéncias a atribuir
ao/a subdiretor/a e a cada um dos seus adjuntos, por
despacho interno.

6 - Compete ainda ao/a diretor/a, nos termos da legislagdo
em vigor:

a) Representar o Agrupamento de Escolas N.2 2 de
Abrantes;

b) Exercer o poder hierdrquico em relagdo ao pessoal
docente e ndo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos, nos
termos da legislagdo aplicavel;

d) Intervir, nos termos da lei, no processo de avaliagdo de
desempenho do pessoal docente;

e) Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo
docente;

f) Presidir ao conselho administrativo.

7 - O/A diretor/a exerce ainda as competéncias que lhe
forem delegadas pelos drgdos superiores da administragdo
central do Ministério da Educagdo e Ciéncia.

8 - O/A diretor/a pode delegar e subdelegar no/a
subdiretor/a e nos adjuntos ou nos coordenadores de
estabelecimento as competéncias referidas nos numeros
anteriores, com excec¢do da prevista na alinea d) do n.2 6.

9 - O/A diretor/a é substituido pelo/a subdiretor/a, nas suas
faltas e impedimentos.

Artigo 62.2
Diretor/a - Recrutamento

1 - O/A diretor/a é eleito pelo conselho geral.

2 - Para recrutamento do/a diretor/a, desenvolve-se o
procedimento concursal, prévio a eleigdo, nos termos do
artigo seguinte.

3 - Podem ser opositores ao procedimento concursal
referido no numero anterior docentes de carreira do ensino
publico, dos quadros de nomeagdo definitiva do ensino
publico ou professores profissionalizados com contrato por
tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo, em
ambos os casos com, pelo menos, cinco anos de servico e
qualificagdo para o exercicio de fungdes de administragdo e
gestdo escolar, nos termos do nimero seguinte.

4 - Consideram-se qualificados para o exercicio de fun¢des
de administragdo e gestdo escolar os docentes que
preencham uma das seguintes condigdes:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o
efeito, nos termos das alineas b) e c) do n.2 1 do artigo 56.°
do Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia
e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos,
um mandato completo no exercicio dos cargos de diretor/a,
subdiretor/a ou adjunto/a do diretor/a, presidente ou vice-
presidente do conselho executivo, diretor/a executivo/a ou
adjunto/a do/a diretor/a executivo/a, ou membro do
conselho diretivo e/ou executivo, nos termos dos regimes
aprovados respetivamente pelo Decreto-Lei n.2115-A/98, de
4 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de
abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho,
pela Lei n.2 24/99, de 22 de abril, pelo Decreto-Lei n.?
172/91, de 10 de maio, e pelo Decreto-Lei n.2 769-A/76, de
23 de outubro;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como
diretor/a ou diretor/a pedagogico/a de estabelecimento do
ensino particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e
administracdo escolar, como tal considerado, em votagao
secreta, pela maioria dos membros da comissao prevista no
n.2 5 do artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de
abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.
5 - As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil

a que se referem as alineas b), c) e d) do niumero anterior s6
sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por ndo
preenchimento de requisitos legais de admissdao ao concurso,
das candidaturas que relinam os requisitos previstos na alinea
a) do nimero anterior.

Artigo 63.2
Diretor/a - Procedimento Concursal

1 - N3o sendo aprovada a reconducdo do/a diretor/a
cessante, o conselho geral delibera a abertura do
procedimento concursal até 60 dias antes do termo do
mandato daquele.

2 - O procedimento concursal para preenchimento do cargo
de diretor/a é obrigatério, urgente e de interesse publico.

3 - O aviso de abertura do procedimento contém,
obrigatoriamente, os seguintes elementos:
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a) O agrupamento de escolas para que é aberto o
procedimento concursal;

b) Os requisitos de admissdo ao procedimento concursal,
fixados no Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho;

c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de
admissdo ao procedimento, com indicagdo do respetivo
prazo de entrega, forma de apresentagdo, documentos a
juntar e demais elementos necessarios a formalizagdo da
candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliagdo da candidatura.
4 - O procedimento concursal é aberto por aviso publicitado

do seguinte modo:

a) Em local apropriado das instalagdes de todas as escolas
do agrupamento;

b) Na pagina eletronica do agrupamento e na do servigo
competente do Ministério da Educacdo e Ciéncia;

c) Por aviso publicado no Diario da Republica, 2.2 série, e
divulgado em orgdo de imprensa de expansdo nacional
através de anuncio que contenha referéncia ao Diario da
Republica em que o referido aviso se encontra publicado.

5 - O conselho geral incumbe a sua comissdo permanente ou
uma comissdo especialmente designada para o efeito de
elaborar um relatério de avaliagdo, com o objetivo de
proceder a apreciagdo das candidaturas.

6 - A comissdo referida no numero anterior considera,
obrigatoriamente, para efeitos de avaliagdo das candidaturas:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato,
designadamente para efeitos de apreciagdo da sua
relevancia para o exercicio das funcdes de diretor/a e do seu
mérito;

b) A andlise do projeto de intervengdo no Agrupamento de
Escolas N.2 2 de Abrantes;

c) O resultado da entrevista individual realizada com o
candidato.

Artigo 64.2
Diretor/a - Candidatura

1 - A admissdo ao procedimento concursal é efetuada por
requerimento acompanhado, para além de outros
documentos exigidos no aviso de abertura, pelo curriculum
vitae e por um projeto de intervengdao no Agrupamento de
Escolas N.2 2 de Abrantes.

2 - E obrigatéria a prova documental dos elementos
constantes do curriculo, com excegao daquela(s) que ja se
encontre(m) arquivada(s) no respetivo processo individual
existente no agrupamento.

3 - O candidato identifica, no projeto de intervencdo, os
problemas, define a missdo, as metas e as grandes linhas de
orientacdo da ac¢do, bem como a explicitagdo do plano
estratégico a realizar no mandato.

Artigo 65.2
Diretor/a - Avaliacdo das Candidaturas
1 - As candidaturas sdo apreciadas pela comissdo
permanente do conselho geral ou por uma comissdo
especialmente designada para o efeito por aquele érgao.
2 - Os métodos utilizados para a avaliagdo das candidaturas
sdo aprovados pelo conselho geral, sob proposta da sua

comissdo permanente ou da comissdo especialmente
designada para apreciacdo das candidaturas, sem prejuizo do
disposto no numero anterior.

3 - A comissdo referida no numero anterior, previamente a
apreciacdo das candidaturas, procede a analise dos requisitos
de admissdo ao concurso, excluindo os candidatos que os ndo
preencham, sem prejuizo da aplicagdo do artigo 76.2 do
Cdédigo do Procedimento Administrativo.

4 - Das decisdes de exclusdo da comissdo de apreciagdo das
candidaturas cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor
para o conselho geral, no prazo de dois dias Uteis e a decidir,
por maioria qualificada de dois tergos dos seus membros em
efetividade de fungdes, no prazo de cinco dias Uteis.

5 - A comissdo que procede a apreciagao das candidaturas,
além de outros elementos fixados no aviso de abertura,
considera obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Anadlise do curriculum vitae de cada candidato,
designadamente para efeitos de apreciacdo da sua
relevincia para o exercicio das fung¢des de diretor/a e o seu
mérito;

b) Anadlise do projeto de interven¢do no agrupamento;

c) Resultado da entrevista individual realizada com o
candidato.

6 - Apds a apreciacdo dos elementos referidos no nimero
anterior, a comissdo elabora um relatério de avaliagdo dos
candidatos, que ¢é ©presente ao conselho geral,
fundamentando, relativamente a cada um, as razGes que
aconselham ou ndo a sua eleigdo.

7 - Sem prejuizo da expressdo de um juizo avaliativo sobre
as candidaturas em apreciacdo, a comissdo nao pode, no
relatdrio previsto no nimero anterior, proceder a seriagao dos
candidatos.

8 - A comissdo pode considerar no relatério de avaliagdo que
nenhum dos candidatos retdne condig¢Ges para ser eleito.

9 - Apds a entrega do relatério de avaliagdo ao conselho
geral, este realiza a sua discussdo e aprecia¢do, podendo para
o efeito, antes de proceder a eleigdo, por deliberagdo tomada
por maioria dos presentes ou a requerimento de, pelo menos,
um terco dos seus membros em efetividade de fungdes,
decidir efetuar a audi¢do oral dos candidatos, podendo nesta
sede serem apreciadas todas as questdes relevantes para a
eleicdo.

10 - A notificagdo da realizagdo da audicdo oral dos
candidatos e as respetivas convocatérias sdo efetuadas com a
antecedéncia de, pelo menos, oito dias Uteis.

11 - A falta de comparéncia do interessado a audi¢do ndo
constitui motivo do seu adiamento, podendo o conselho geral,
se nao for apresentada justificacdo da falta, apreciar essa
conduta para o efeito do interesse do candidato na eleigao.

12 - Da audigdo é lavrada ata contendo a sumula do ato.

Artigo 66.2
Diretor/a - Elei¢do
1 - Apds a discussdo e apreciagdo do relatério e a eventual
audicdo dos candidatos, o conselho geral procede a eleigdo
do/a diretor/a, considerando-se eleito o candidato que
obtenha maioria absoluta dos votos dos membros do
conselho geral em efetividade de fungdes.
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2 - No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos
do numero anterior, o conselho geral reine novamente, no
prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo
escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos, consoante o caso, o
candidato Unico ou os dois candidatos mais votados na
primeira eleigdo, sendo considerado eleito aquele que obtiver
maior numero de votos favoraveis, desde que em nimero nao
inferior a um ter¢o dos membros do conselho geral em
efetividade de fungdes.

3 - Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o
candidato mais votado, nos restantes casos, ndo obtenha, na
votacdo a que se refere o nimero anterior, o nimero minimo
de votos nele estabelecido, é o facto comunicado ao servigo
competente do Ministério da Educacdo e Ciéncia, para os
efeitos previstos no artigo 66.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de
22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de
julho.

4 - O resultado da eleicdo do/a diretor/a é homologado
pelo/a diretor/a geral da Administracdo Escolar nos 10 dias
Uteis posteriores a sua comunicacdo pelo/a presidente do
conselho geral, considerando-se apds esse prazo tacitamente
homologado.

5 - A recusa de homologagdo apenas pode fundamentar-se
na violagdo da lei ou dos regulamentos, designadamente do
procedimento eleitoral.

Artigo 67.2
Diretor/a - Tomada de Posse

1 - O/A diretor/a toma posse perante o conselho geral nos
30 dias subsequentes a homologacdo dos resultados eleitorais
pelo/a diretor/a geral da Administracdo Escolar.

2 - O/A diretor/a designa o/a subdiretor/a e os seus
adjuntos no prazo maximo de 30 dias, apds a sua tomada de
posse.

3 - O/A subdiretor/a e os adjuntos do/a diretor/a tomam
posse nos 30 dias subsequentes a sua designagdo pelo/a
diretor/a.

Artigo 682
Diretor/a - Mandato

1 - O mandato do/a diretor/a tem a duragdo de quatro anos.

2 - Até 60 dias antes do termo do mandato do/a diretor/a, o
conselho geral delibera sobre a reconduc¢do do/a diretor/a ou
a abertura do procedimento concursal, tendo em vista a
realizagdo de nova eleigdo.

3 - A decisdo de reconducgdo do/a diretor/a é tomada por
maioria absoluta dos membros do conselho geral em
efetividade de fungbes, ndo sendo permitida a sua
reconducdo para um terceiro mandato consecutivo.

4 - N3o é permitida a eleigdo para um quinto mandato
consecutivo ou durante o quadriénio imediatamente
subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5 - Ndo sendo ou ndo podendo ser aprovada a recondugao
do/a diretor/a de acordo com o disposto nos numeros
anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista
a eleicdo do/a diretor/a, nos termos do artigo 22.2 do
Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

6 - O mandato do/a diretor/a pode cessar:

a) A requerimento do interessado, dirigido ao/a diretor/a
geral da Administracdo Escolar, com a antecedéncia minima
de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente
justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberagdo do conselho
geral aprovada por maioria de dois tergos dos membros em
efetividade de fung¢des, em caso de manifesta desadequacgao
da respetiva gestdo, fundada em factos comprovados e
informagdes, devidamente fundamentadas, apresentados
por qualgquer membro do conselho geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha
concluido pela aplicagdo de sangdo disciplinar de cessagdo
da comissdo de servigo, nos termos da lei.

7 - A cessagdo do mandato do/a diretor/a determina a
abertura de um novo procedimento concursal.

8 - Os mandatos do/a subdiretor/a e dos adjuntos tém a
duragdo de quatro anos e cessam com o mandato do/a
diretor/a.

9 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, e
salvaguardadas as situagGes previstas nos artigos 35.2 e 66.2
do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, quando a cessagdo do
mandato do/a diretor/a ocorra antes do termo do periodo
para o qual foi eleito, o/a subdiretor/a e os adjuntos
asseguram a administracdo e gestdo do agrupamento até a
tomada de posse do/a novo/a diretor/a, devendo o respetivo
processo de recrutamento estar concluido no prazo maximo
de 90 dias.

10 - Ndo sendo possivel adotar a solugdo prevista no
numero anterior e ndo sendo aplicavel o disposto no artigo
35.2 do mesmo diploma, a gestdo do agrupamento é
assegurada nos termos estabelecidos no artigo 66.2 do citado
Decreto-Lei.

11 - O/A subdiretor/a e os adjuntos podem ser exonerados a
todo o tempo por decisdo fundamentada do/a diretor/a.

Artigo 69.2
Diretor/a - Regime de Exercicio de Fungdes

1 - O/A diretor/a exerce as fungdes em regime de comissdo
de servigo.

2 - O exercicio das fun¢des de diretor/a faz-se em regime de
dedicacdo exclusiva.

3 - O regime de dedicagdo exclusiva implica a
incompatibilidade do cargo dirigente com quaisquer outras
fungBes, publicas ou privadas, remuneradas ou nao.

4 - Excetuam-se do disposto no numero anterior:

a) A participagdo em orgdos ou entidades de
representacdo das escolas ou do pessoal docente;

b) Comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por
resolucdo ou deliberagdo do conselho de ministros ou por
despacho do membro do Governo responsavel pela area da
educacao;

c) A atividade de criagdo artistica e literdria, bem como
quaisquer outras de que resulte a percegio de
remunerac¢ées provenientes de direitos de autor;

d) A realizacdo de conferéncias, palestras, acbes de
formacdo de curta duragdo e outras atividades de idéntica
natureza;
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e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no
quadro de associagoes ou organizacgoes
ndo-governamentais.

5 - O/A diretor/a estd isento de horario de trabalho, ndo Ihe
sendo, por isso, devida qualquer remuneragdo por trabalho
prestado fora do periodo normal de trabalho.

6 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o/a
diretor/a estd obrigado ao cumprimento do periodo normal
de trabalho, assim como do dever geral de assiduidade.

7 - O/A diretor/a esta dispensado da prestagdo de servigo
letivo, sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder prestar na
disciplina ou area curricular para a qual possua qualificagdo
profissional.

Artigo 70.2
Diretor/a - Direitos

1 - O/A diretor/a goza, independentemente do seu vinculo
de origem, dos direitos gerais reconhecidos aos docentes do
agrupamento.

2 - O/A diretor/a conserva o direito ao lugar de origem e ao
regime de seguranga social por que estd abrangido, ndo
podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por
causa do exercicio das suas fungdes, relevando para todos os
efeitos no lugar de origem o tempo de servico prestado
naguele cargo.

Artigo 71.2
Diretor/a - Direitos Especificos

1 - O/A diretor/a, o/a subdiretor/a e os adjuntos gozam do
direito a formagao especifica para as suas fungdes, em termos
a regulamentar por despacho do membro do Governo
responsavel pela area da educacdo.

2 - O/A diretor/a, o/a subdiretor/a e os adjuntos mantém o
direito a remuneragdo base correspondente a categoria de
origem, sendo-lhes abonado um suplemento remuneratério
pelo exercicio da fun¢do, a estabelecer nos termos do artigo
54.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 72.2
Diretor/a - Assessorias

1 - Para apoio a atividade do/a diretor/a e mediante
proposta deste/a, o conselho geral pode autorizar a
constituicdo de assessorias técnico-pedagodgicas, para as quais
sdo designados docentes em exercicio de fun¢bes no
agrupamento.

2 - Os critérios para a constituicdo e dotagdo das assessorias
referidas no nimero anterior sdo definidos por despacho do
membro do Governo responsavel pela drea da educacgdo, em
fungdo da populagdo escolar e do tipo e regime de
funcionamento do agrupamento.

SUBSECCAO IlI
Conselho Pedagégico

Artigo 73.2
Conselho Pedagdgico - Natureza
O conselho pedagodgico é o 6rgdo de coordenagdo e
supervisdo pedagdgica e orientagdo educativa do

agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagdgico-
didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da
formacao inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 74.2
Conselho Pedagégico - Composi¢ao e Mandato
1 - A composi¢dao do conselho pedagdgico é estabelecida
pelo agrupamento, ndo podendo ultrapassar o maximo de 17
membros, observando os seguintes principios:

a) Participacdo dos coordenadores dos departamentos
curriculares;

b) Participacdo das demais estruturas de coordenagdo e
supervisdo pedagdgica e de orientagcdo educativa,
assegurando uma representacao pluridisciplinar e das
diferentes ofertas formativas.

2 - Os representantes do pessoal docente no conselho geral
ndo podem ser membros do conselho pedagdgico.

3 - Nestes termos, a composicdo do conselho pedagdgico é a
seguinte:

a) O/A diretor/a que é, por ineréncia, presidente do
conselho pedagdgico;

b) Os seis coordenadores dos departamentos curriculares;

c) Os trés coordenadores dos diretores de turma dos 2.2 e
3.° CEB e do ensino secundario;

d) O/A representante dos
profissionais;

e) O/A coordenador/a da Equipa de Educac¢do Especial;

f) O/A coordenador/a das equipas das bibliotecas
escolares (BE);

g) O/A representante dos coordenadores dos conselhos de
docentes;

h) O/A Coordenador/a do plano tecnolégico da educagdo
(PTE);

i) O/A Representante do ensino artistico especializado;

j) O/A Coordenador/a do Observatdrio de Qualidade;

diretores dos cursos

Artigo 75.2
Conselho Pedagégico - Competéncias
1 - Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam legalmente
cometidas, ao conselho pedagdgico compete:

a) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter
pelo/a diretor/a ao conselho geral;

b) Apresentar propostas para a elaboragio do
regulamento interno e dos planos anual e plurianual de
atividades e emitir parecer sobre os respetivos projetos e
suas avaliagOes periddicas;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebragdo de
contratos de autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formacdo e atualizagdo
do pessoal docente e ndo docente, em articulagdio com o
respetivo centro de formagdo de associagcdo de escolas, e
acompanhar a respetiva execugao;

e) Definir os critérios de avaliagdo para cada ciclo, ano de
escolaridade e disciplina, sob proposta dos departamentos
curriculares;

f) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da
orientagdo escolar e vocacional, do acompanhamento
pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;
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g) Propor aos Orgdos competentes a criacdo de areas
disciplinares ou disciplinas de conteldo regional e local,
ponderados os recursos humanos do agrupamento e a sua
pertinéncia em relagdo a realidade local, bem como as
respetivas estruturas programaticas;

h) Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e
diversificagdo curricular, dos apoios e complementos
educativos e das modalidades especiais de educagdao
escolar;

i) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos
curriculares e as areas disciplinares;

j) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagdo
pedagdgica e de formagdo no ambito do agrupamento e em
articulacdo com instituigdes ou estabelecimentos do ensino
superior vocacionados para a formacao e a investigacao;

k) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e
cultural;

I) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a
constituicdo de turmas;

m) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a
elaboracdo dos horarios;

n) Definir os critérios para a contratagdo de pessoal
docente, de acordo com o disposto na legislagdo aplicavel;

o) Propor mecanismos de avaliagio dos desempenhos
organizacionais, bem como da aprendizagem dos alunos,
crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do
servico de educagdo prestado e dos resultados das
aprendizagens;

p) Participar, nos termos da lei, no processo de avaliagdo
do desempenho do pessoal docente;

q) Definir as orientagGes gerais com vista a avaliagdo dos
alunos;

r) Promover agcbes que favorecam a
agrupamento com o meio envolvente.

interacdo do

Artigo 76.2
Conselho Pedagdégico - Funcionamento

1 - O conselho pedagdgico reune, ordinariamente, uma vez
por més e, extraordinariamente, sempre que seja convocado
pelo/a respetivo/a presidente, por sua iniciativa, a
requerimento de um terco dos seus membros em efetividade
de fungdes ou sempre que um pedido de parecer do conselho
geral ou do/a diretor/a o justifique.

2 - O conselho pedagédgico reine em plendrio, nos termos
do nimero anterior, ou por secgGes, criadas com o objetivo de
dar satisfagdo a uma ou a um conjunto de atribuicGes.

3 - Nas reunides plenarias ou de comissGes especializadas,
designadamente quando a ordem de trabalhos verse sobre as
matérias previstas nas alineas a), b), f), g), k), I) e m) do artigo
anterior, podem participar, sem direito a voto, a convite do/a
presidente do conselho pedagogico, representantes do
pessoal ndo docente, dos pais e encarregados de educacgao,
dos alunos ou outra entidade.

4 - O conselho pedagdgico define o seu regimento interno.

5 - Os membros do conselho pedagdgico sdo responsaveis,
individual e coletivamente, pelas delibera¢cdes tomadas.

6 - Das decisGes tomadas em conselho pedagdgico deve ser
elaborada a respetiva ata.

SUBSECGAO IV
Garantia do Servico Publico

Artigo 77.2
Orgdos de Diregio, Administragio e Gestio - Dissolugio

1 - A todo o momento, por despacho fundamentado do
membro do Governo responsavel pela drea da educagdo, na
sequéncia de processo de avaliagdo externa ou de agdo
inspetiva que comprovem prejuizo manifesto para o servigo
publico ou manifesta degradagdo ou perturbacdo da gestdo
do agrupamento, podem ser dissolvidos os respetivos orgdos
de dire¢do, administracdo e gestao.

2 - No caso previsto no niumero anterior, o despacho do
membro do Governo responsavel pela drea da Educagdo que
determine a dissolugdo dos 6rgdos de dire¢do, administragdo
e gestdao designa uma comissao administrativa encarregada da
gestdo do agrupamento.

3 - A comissdo administrativa referida no nimero anterior é
ainda encarregada de organizar novo procedimento para a
constituicdo do conselho geral, cessando o seu mandato com
a eleicdo do/a diretor/a, a realizar no prazo maximo de 18
meses a contar da sua nomeagao.

SECCAO Il
Conselho Administrativo

Artigo 78.2
Conselho Administrativo - Natureza
O conselho administrativo é o érgao deliberativo em matéria
administrativo-financeira do agrupamento, nos termos da lei
em vigor.

Artigo 79.2
Conselho Administrativo - Composicao

O conselho administrativo tem a seguinte composic¢do:

a) O/A diretor/a, que preside;

b) O/A subdiretor/a ou um dos adjuntos do/a diretor/a,
por ele/a designado para o efeito;

c) O/A chefe dos Servigos de Administracdo Escolar ou o/a
coordenador/a técnico/a, ou quem o substitua.

Artigo 80.2
Conselho Administrativo - Competéncias
Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por
lei, compete ao conselho administrativo:

a) Aprovar o projeto de orgamento anual, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo
conselho geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizagdo de despesas e o respetivo
pagamento, fiscalizar a cobranga de receitas e verificar a
legalidade da gestao financeira;

d) Zelar pela atualizagdo do cadastro patrimonial.

Artigo 81.2
Conselho Administrativo - Funcionamento
1 - O conselho administrativo redne ordinariamente uma vez
por més e extraordinariamente sempre que o/a presidente o
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convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer
dos restantes membros.

2 - O conselho administrativo define o seu regimento
interno.

SECCAO Il
Coordenacao de Estabelecimento

Artigo 82.2
Coordenador/a - Natureza

1 - A coordenagdo de cada estabelecimento de educagdo
pré-escolar e de cada escola do agrupamento é assegurada
por um/a coordenador/a.

2 - Na escola sede do agrupamento, bem como nas que
tenham menos de trés docentes em exercicio efetivo de
funcdes, ndo ha lugar a designagdo de coordenador/a.

3 - O/A coordenador/a é designado pelo/a diretor/a, de
entre os professores em exercicio efetivo de fungdes na escola
ou no estabelecimento de educagdo pré-escolar.

4 - O mandato do/a coordenador/a de estabelecimento tem
a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato do
diretor/a.

5 - O/A coordenador/a do estabelecimento pode ser
exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do/a
diretor/a.

Artigo 83.2
Coordenador/a - Competéncias

1 - Compete ao/a coordenador/a:

a) Coordenar as atividades educativas, em articulagdo com
o/a diretor/a;

b) Gerir as instalagdes e os equipamentos afetos a escola e
centros escolares;

c) Elaborar relagdes de necessidades;

d) Colaborar com o/a diretor/a na distribuicdo de servigo
docente e ndo docente, nos horarios das turmas, do pessoal
docente e do pessoal ndo docente;

e) Transmitir as informagGes relativas a pessoal docente,
pessoal ndo docente e alunos;

f) Superintender o processo de registo de assiduidade do
pessoal docente e ndo docente;

g) Apresentar propostas de aquisicdo de equipamentos e
produtos necessarios para a(s) escola(s) que coordena;

h) Colaborar no processo de inventariagdo dos bens afetos
a(s) escola(s) que coordena;

i) Diligenciar para que sejam reparados os equipamentos
afetos a(s) escola(s) que coordena;

j) Relatar ao/a diretor/a o desaparecimento de material;

k) Colaborar, com o/a coordenador/a do PTE ou autarquia,
na gestdo dos equipamentos informaticos;

I) Fazer cumprir as normas de seguranga, limpeza e
manutengado da(s) escola(s) que coordena;

m) Despachar pedidos de permutas, antecipacbes e
reposi¢coes de aulas;

n) Participar no processo de avaliagdo do desempenho do
pessoal ndo docente;

o) Promover e incentivar a participacdo dos pais e
encarregados de educacdo, dos interesses locais e da
autarquia nas atividades letivas;

p) Acompanhar o desenvolvimento das atividades de
animacdo e apoio a familia, articulando a ligacdo com as
familias;

q) Receber os pais e encarregados de educagdo que se
dirijam a(s) escola(s) que coordena, respondendo as
solicitagdes, em conformidade com as suas competéncias;

r) Colaborar com os responsdveis das estruturas de
coordenacgdo educativa e supervisdao pedagdgica, auxiliando-
-0s no desempenho das suas competéncias;

s) Acompanhar o servigo de apoio educativo e tutorias;

t) Colaborar na construgdo e execugdo do plano anual de
atividades.

2 - Compete ainda ao/a coordenador/a de estabelecimento
cumprir e fazer cumprir as decisbes do/a diretor/a e exercer
outras competéncias que por este/a lhe forem delegadas.

CAPITULO IV
Organizagdo Pedagodgica

SECCAO|
Estruturas de Orienta¢ao Educativa e Supervisao Pedagdgica

Artigo 84¢
Estruturas de Orienta¢ao Educativa e Supervisao Pedagdgica
- Natureza

1 - S3o estruturas de orientagdo educativa e supervisao
pedagdgica:

a) Os departamentos curriculares;

b) As areas disciplinares;

c) Os conselhos de turma, nos 2.2 e 3.2 CEB e no ensino
secundario, e os professores titulares de turma, na educagao
pré-escolar e no 1.2 CEB;

d) Os conselhos de docentes, na educagdo pré-escolar e no
1.2 CEB, e os conselhos de diretores de turma dos 2.2 e 3.2
CEB e do ensino secundario;

e) Os professores tutores;

f) A secgdo de avaliagdo do desempenho docente;

g) A Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva
(EMAEI)

2 - Com vista ao desenvolvimento do projeto educativo, as
estruturas de orientagdo educativa e supervisdo pedagdgica
colaboram com o conselho pedagdgico e com o/a diretor/a no
sentido de assegurar a coordenagdo, supervisdo e
acompanhamento das atividades escolares, promover o

trabalho colaborativo e realizar a avaliagdo do desempenho

do pessoal docente.

3 - Cada estrutura de orientagdo educativa e supervisdo
pedagdgica, excetuando as referidas nas alineas c) e e) do
ponto 1, elabora, no prazo de trinta dias apds o inicio do ano
letivo, em conformidade com o regulamento interno, o seu
proprio regimento, donde constam as respetivas regras de
organizagdo interna e o funcionamento.
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SUBSECGAO |
Estruturas de Articulagao e Gestao Curricular

Artigo 85.2
Departamentos Curriculares - Composig¢do

1 - Compete aos departamentos curriculares a articulagdo e
gestao curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos
programas e orientagdes curriculares e programaticas
definidas a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de
componentes curriculares por iniciativa do agrupamento.

2 - Para efeitos de coordenacao e articulagdo curricular, sdo
constituidos os seguintes departamentos:

2.1 - Departamento de Linguas, agrupando os docentes dos
grupos de recrutamento:

a) 200 — Portugués e Estudos Sociais/Historia;
b) 210 — Portugués e Francés

c) 220 — Portugués e Inglés;

d) 300 — Portugués;

e) 320 — Francés;

f) 330 — Inglés;

g) 340 — Aleméo;

h) 350 — Espanhol.

2.2 - Departamento de Ciéncias Exatas e Experimentais,

agrupando os docentes dos grupos de recrutamento:
a) 230 — Matematica e Ciéncias Naturais;
b) 500 — Matematica;
c) 510 - Fisica e Quimica;
d) 520 — Biologia e Geologia;
e) 550 — Informatica;
f) 560 — Ciéncias Agropecuarias.

2.3 - Departamento de Ciéncias Sociais e Humanas,
agrupando 0s docentes dos grupos de
recrutamento/disciplina:

a) 200 — Portugués e Estudos Sociais/Historia;
b) 290 — Educagdo Moral e Religiosa;

c) 400 — Historia;

d) 410 - Filosofia;

e) 420 — Geografia;

f) 430 — Economia e Contabilidade.;

g) Cidadania e Desenvolvimento.

2.4 - Departamento de Expressdes, agrupando os docentes
dos grupos de recrutamento/Disciplina:

a) 240 — Educacdo Visual e Tecnoldgica;
b) 250 — Educagdo Musical;

c) 260 — Educacdo Fisica;

d) 530 — Educacdo Tecnoldgica;

e) 600 — Artes Visuais;

f) 620 — Educacdo Fisica;

g) 910 — Educacdo Especial;

h) Complemento de Educagao Artistica

2.5 - Departamento do 1.2 CEB, agrupando os docentes do
grupo de recrutamento 110 e 120.

2.6 - Departamento de Educacgdo Pré-Escolar, agrupando os
docentes do grupo de recrutamento 100.

3 - Os professores que lecionem disciplinas de dois ou mais
departamentos curriculares devem participar nas reunidoes do
departamento onde tenham maior carga letiva.

4 — Os professores do grupo de recrutamento 120
participam nas reunides da Area Disciplinar de Inglés.

4 - Os técnicos especializados contratados para lecionagao
de disciplinas dos cursos profissionais e do ensino artistico
especializado sdo integrados num departamento, de acordo
com proposta fundamentada do/a diretor/a.

Artigo 86.2
Departamentos Curriculares - Competéncias
Sao competéncias dos departamentos curriculares:

a) Adequar a realidade do agrupamento os planos de
estudos estabelecidos a nivel nacional;

b) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas e
servicos do agrupamento, a ado¢do de metodologias
adequadas ao desenvolvimento dos planos de estudo;

c) Propor medidas destinadas a melhorar as aprendizagens
dos alunos e a prevenir o abandono escolar;

d) Refletir sobre as préticas educativas e o seu contexto;

e) Participar na construgdo, desenvolvimento e
concretizacdo do projeto educativo e do plano anual de
atividades do agrupamento;

f) Apreciar os critérios de avaliacdo dos alunos;

g) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de
atuacdo no dominio da aplicagdo de estratégias de
diferenciacdo pedagdgica e da avaliagao das aprendizagens;

h) Promover o trabalho colaborativo;

i) Identificar necessidades de formacgdo dos docentes.

Artigo 87.2
Departamentos Curriculares - Coordenador/a

1 - O/A coordenador/a de departamento curricular é eleito
pelo respetivo departamento, de entre uma lista de trés
docentes, propostos pelo/a diretor/a para o exercicio do
cargo.

2 - O/A coordenador/a de departamento curricular deve ser
um docente de carreira detentor de formagdo especializada
nas dareas de supervisdo pedagodgica, avaliagdio do
desempenho docente ou administragdo educacional.

3 - Quando ndo for possivel a designagdo de docentes com
os requisitos definidos no nuimero anterior, procede-se de
acordo com o disposto no n.2 6, do artigo 43.2, do Decreto-Lei
n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho.

4 - O mandato do/a coordenador/a de departamento
curricular tem a duragdo de quatro anos e cessa com o
mandato do/a diretor/a, podendo, contudo, ser exonerado a
todo o tempo por despacho fundamentado do/a diretor/a,
apds consulta ao respetivo departamento, ou a pedido do
interessado no final do ano letivo.

Artigo 88.2
Departamentos Curriculares - Competéncias do/a
Coordenador/a
1 - S3o atribuicbes do/a coordenador/a do departamento
curricular:

a) Convocar e presidir as reunides do departamento,
definindo a respetiva ordem de trabalhos;

b) Assegurar a participa¢do do departamento no conselho
pedagdgico;

c) Propor ao conselho pedagégico as competéncias
essenciais para a educagao pré-escolar;
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d) Propor as atividades a incluir no plano anual de
atividades, de acordo com o projeto educativo do
agrupamento, e efetuar o seu acompanhamento;

e) O/A coordenador/a do 1.2 CEB devera supervisionar a
implementacdo da educagdo para a saude, em articulagdo
com a equipa responsavel;

f) Garantir a circulagdo de informagdo entre o conselho
pedagdgico, o departamento e os delegados de area
disciplinar, podendo ser realizadas reuniGes de trabalho
para o efeito;

g) Articular o trabalho dos docentes dos diferentes niveis e
anos de escolaridade e das diferentes areas disciplinares do
departamento;

h) Assegurar a articulagdo e gestdo curricular, promovendo
a troca de experiéncias e a coopera¢do entre todos os
docentes que integram o departamento;

i) Colaborar na articulagdo vertical, tendo em vista o
desenvolvimento sequencial das aprendizagens;

j) Propor ao conselho pedagdgico o desenvolvimento de
componentes curriculares locais, visando melhorar as
aprendizagens dos alunos e os critérios de avaliacdo para a
transicao de cada ano e ciclo de escolaridade;

k) Promover a articulagdio com outras estruturas de
orientagdo e supervisdo pedagdgica ou servicos do
agrupamento com vista ao desenvolvimento de estratégias
de diferenciagdo pedagdgica;

I) Incentivar a realizagdo de atividades de investigacdo,
reflexdo e/ou estudo, visando a melhoria da qualidade das
praticas educativas;

m) Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo
dos instrumentos de autonomia e gestao do agrupamento;

n) Coordenar o trabalho de elaboragdo de informagdes-
prova e provas de equivaléncia a frequéncia ou outros a
realizar durante o ano letivo, bem como propor a nomeagao
de juris de exame e de provas de equivaléncia a frequéncia
ao/a diretor/a;

o) Colaborar com o conselho pedagdgico na elaboragdo do
plano de formagdo dos professores do departamento;

p) Promover o intercambio de recursos pedagdgicos entre
os diversos elementos das areas disciplinares e,
eventualmente, com outras escolas ou institui¢des;

g) Assegurar a inventariacdo dos recursos adstritos ao
departamento, através da recolha da informagdo necessaria
junto dos delegados de area disciplinar;

r) Assegurar a participagdo do departamento na analise da
orientacdo pedagdgica, bem como estimular a criacdo de
condi¢cGes que favorecam a formacdo continua;

s) Coordenar a sele¢do dos manuais escolares a adotar;

t) Participar no processo de avaliacdo do desempenho
docente;

u) Apresentar anualmente ao/a diretor/a um relatério
critico do trabalho desenvolvido conjuntamente com os
delegados de area disciplinar;

v) Promover a definicdo de critérios de avaliacdo
especificos das varias areas representadas;

w) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do/a diretor/a e do
conselho pedagdgico e exercer as competéncias que por
estes Ihe forem delegadas;

X) Verificar, por periodo, o cumprimento das normas
relativas aos dossiés das respetivas areas disciplinares;
y) Organizar um dossié, conforme o disposto no respetivo

regimento, onde devem constar obrigatoriamente os
seguintes documentos: regimento do departamento,
critérios  gerais de avaliaggo do departamento,

convocatdrias e atas, grelhas de monitorizagdo dos dossiés
das areas disciplinares e memorandos das reunides de
departamento com os documentos considerados
pertinentes.

Artigo 89.2
Departamentos Curriculares - Funcionamento

1 - O departamento reune obrigatoriamente uma vez por
periodo e sempre que se justifique por iniciativa do/a
coordenador/a ou de um tergo dos seus membros, desde que
devidamente fundamentado.

2 - O regime de funcionamento podera prever a realizacdo
de reuniBes setoriais em assuntos especificos, o que sera
definido em sede de regimento interno.

Artigo 90.2
Areas Disciplinares — Natureza

1 - Nos departamentos pluridisciplinares sdo constituidas
areas disciplinares, sempre que o nimero de docentes seja de
dois ou mais.

2 - As areas disciplinares agrupam os docentes que lecionam
disciplinas afins e sdo aprovadas em reunido de
departamento, sob proposta fundamentada.

3 - Os professores que lecionem disciplinas de duas ou mais
areas disciplinares deverdo participar nas reuniGes das areas
disciplinares a que pertencem essas mesmas disciplinas.

Artigo 91.2
Areas Disciplinares - Competéncias
Sem prejuizo de outras que lhe sejam atribuidas, as areas
disciplinares compete:

a) Colaborar na construgdo do projeto educativo, do plano
anual de atividades e do regulamento interno do
agrupamento;

b) Elaborar a planificacdo das atividades letivas e ndo
letivas em fungdo da realidade existente no agrupamento e
respeitando o disposto nos normativos curriculares do
sistema de ensino;

c) Elaborar as provas a nivel de agrupamento;

d) Inventariar as necessidades em equipamento e material
didatico, promovendo a interdisciplinaridade, assim como o
intercambio de recursos pedagdgicos e materiais com outras
escolas do agrupamento;

e) Definir, em fungdo das orientagdes do conselho
pedagdgico, e respeitando a legislagdio e normativos do
sistema de ensino, métodos e critérios de avaliagdo para a
area disciplinar;

f) Elaborar o regimento de funcionamento da 4drea
disciplinar, respeitando o disposto no presente regulamento
interno;

g) Dar parecer em todas as questes especificas da area
disciplinar;
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h) Refletir sobre a qualidade do processo de ensino-
aprendizagem e estabelecer critérios no que respeita a sua
avaliagdo;

i) Elaborar, acompanhar e propor uma avaliagdo do plano
anual de atividades do departamento, tendo em vista a
concretizagdo do projeto educativo do agrupamento;

j) Assegurar a coordenagdo de atividades com outras areas
disciplinares;

k) Pronunciar-se sobre propostas emanadas dos érgdos e
estruturas de orientagdo educativa do agrupamento;

I) Emitir recomendagbes sobre a gestdo de espagos e
equipamentos afetos a area disciplinar;

m) Apresentar propostas de atividades a desenvolver no
dominio da implementag¢do dos planos curriculares nas suas
componentes disciplinares, bem como de outras atividades
educativas;

n) Analisar e debater questGes relativas a adogdo de
modelos de ensino e de avaliagdo de materiais de ensino-
aprendizagem e manuais escolares;

o) Propor medidas e atividades no dominio da formacdo
especifica dos docentes da sua drea disciplinar, quer no
ambito da formagdo continua, quer no apoio aos que se
encontram em formagao inicial;

p) Propor, sempre que necessario, ao/a diretor/a, a
nomeacio de diretor/a de instalagdes;

g) Analisar os resultados escolares e definir estratégias de
remediagdo para situagdes de insucesso.

Artigo 92.2
Areas Disciplinares - Eleicio, Mandato e Competéncias do/a
Delegado/a
1 - O/A delegado/a de érea disciplinar é eleito/a por dois
anos, de entre os docentes do quadro com pelo menos 12
anos de servigo, avaliado, sempre, com men¢do qualitativa de
bom ou superior, pelos docentes que compdem a drea
disciplinar.
2 - Ao/A delegado/a de area disciplinar compete:

a) Cumprir e fazer cumprir as orientagdes do/a
coordenador/a de departamento;

b) Convocar e presidir as reunides de area disciplinar;

c) Coordenar o trabalho de planificagdo e execucdo das
atividades letivas da area disciplinar;

d) Coordenar o processo de calibragem dos instrumentos
de avaliagdo ao nivel da drea disciplinar;

e) Coordenar o processo de corre¢do das provas a nivel da
area disciplinar;

f) Colaborar com o/a coordenador/a de departamento na
elaboragcdo das propostas de distribuicdo de servico
docente;

g) Apoiar os docentes no ambito das suas fungGes;

h) Organizar um dossié, em suporte de papel ou digital,
conforme o disposto no respetivo regimento, onde devem
constar obrigatoriamente os seguintes documentos:
regimento, regulamento de funcionamento de salas
especificas, critérios gerais de avaliacdo, critérios gerais de
correcdo dos testes de avaliacdo, planificacdes a longo e a
médio prazo, convocatdrias e atas, testes e respetivas
matrizes.

3 - O mandato do/a delegado/a de area disciplinar tem a
duracdo de dois anos, contudo, pode ser exonerado a todo o
tempo por despacho fundamentado do/a diretor/a, apds
consulta a respetiva area disciplinar, ou a pedido do
interessado no final do ano letivo.

Artigo 93.2
Areas Disciplinares — Funcionamento

1 - A drea disciplinar redne obrigatoriamente uma vez por
periodo e sempre que se justifiqgue por iniciativa do/a
delegado/a ou de um terco dos seus membros, desde que
devidamente fundamentado.

2 - O regime de funcionamento podera prever a realizagdao
de reuniBes setoriais em assuntos especificos, o que serd
definido em sede de regimento interno.

Artigo 94.2
Articulagdo e Promogao do Trabalho Colaborativo

1 - Ao longo do ano letivo, os docentes das respetivas areas
disciplinares devem organizar-se em equipas de trabalho,
constituidas pelos docentes que lecionam o mesmo ciclo de
ensino e/ou ano de ensino, para desenvolverem um trabalho
colaborativo que vise promover o sucesso educativo,
incidindo nos seguintes aspetos:

1.1 - Elaboracdo de planificages anuais/por periodo;

1.2 - Uniformizagdo dos processos de avaliagdo dos alunos
com recurso a:

a) Definigdo de critérios gerais de avaliagdo a aprovar no
inicio de cada ano letivo;

b) Defini¢do dos critérios gerais de corregdo dos testes e
de outros instrumentos de avaliagdo a aprovar no inicio de
cada ano letivo. No caso do 1.2 CEB, os testes trimestrais
terdo matriz elaborada ao nivel do departamento e os
restantes ao nivel de escola;

c) Elaboragdo de instrumentos de calibragem comuns a
cada ano de ensino;

d) Definicdo dos instrumentos de avaliagdo a utilizar ao
longo do ano letivo, nomeadamente, tipologia e niUmero;

e) Afericdo dos critérios especificos de correcdo dos
instrumentos de avaliagao;

f) Elaboragdo de grelhas para o dominio comportamental
por area disciplinar e pelos departamentos do pré-escolar e
do 1.2 CEB, aprovadas no inicio do ano letivo;

g) Utilizagdo de uma folha de célculo para aplicagdo dos
critérios de avaliagdo, de acordo com os critérios gerais de
avalia¢do aprovados.

1.3 - Elabora¢do de materiais de apoio e preparagdao de
atividades especificas;

1.4 - Andlise dos resultados escolares de acordo com a
metodologia definida pelos o6rgdos de gestdo do
agrupamento;

1.5 -  Utilizagdo dos seguintes procedimentos de
autorregulacdo e de supervisdo:

a) As matrizes e os testes sdo enviados, até duas semanas
apds a sua aplicacdo, ao/a delegado/a de area disciplinar e,
no caso do 1.2 CEB, ao/a coordenador/a do conselho de
docentes. Os testes trimestrais do 1.2 CEB sdo também
enviados ao/a coordenador/a de departamento. Todos os
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testes e matrizes sdo arquivados na plataforma Moodle ou

num dossié;

b) Os juris de elaboragdo e de corregdo dos exames de
equivaléncia a frequéncia sdo formados pelos docentes que
lecionam o ano e outros, quando necessario;

¢ Os departamentos e areas disciplinares promoverao,
sempre que possivel, atividades de autoformacao;

d) As atas das reunides de area disciplinar/conselho de
docentes serdo enviadas aos/as coordenadores/as de
departamento, apds a sua aprovagao;

e) Realizar-se-do, sempre que necessario, reunies entre
coordenadores/as de departamento e delegados/as de area
e/ou coordenadores/as de conselho de docentes.

2 - Qualquer alteragdo que se verifique no ponto 1.1 e na
alinea c) do ponto 1.2 deve ser comunicada de imediato ao/a
delegado/a de area disciplinar ou coordenador/a de
departamento e registada logo que possivel em ata do
respetivo érgao.

Artigo 95.2
Portugués Lingua Nao Materna — Funcionamento

1 - O/A docente coordenador/a de Portugués Lingua N&o
Materna é designado/a, anualmente, pelo/a diretor/a, sempre
que o numero de alunos o justifique.

2 - N3do existindo grupo de proficiéncia linguistica, o
Portugués Lingua Ndo Materna funciona como apoio, no qual
deverdo ser aplicadas estratégias adequadas ao nivel de
proficiéncia linguistica do aluno, flexibilizando-se a gestdao do
programa da disciplina de Portugués, de forma a definir uma
estratégia  individualizada de  desenvolvimento de
competéncias nesta area.

3 - Sempre que o Portugués Lingua Ndo Materna funcione
como apoio, deverdo, ainda, ser definidos critérios especificos
de avaliagdo para estes alunos, aprovados em conselho
pedagdgico.

4 - Na implementagdo do Portugués Lingua Ndo Materna
que funcione como apoio, quando o professor de Portugués
da turma ndo é o de PLNM, devera existir uma estreita
articulagdao entre ambos.

5 - Os alunos de PLNM que obtenham aprovagdo na
disciplina no final do ano letivo transitam obrigatoriamente
para o nivel seguinte de proficiéncia linguistica.

6 - Sdo atribuicbes do/a coordenador/a de PLNM:

a) Fazer o levantamento de todos os alunos cuja lingua
materna ndo é o portugués integrados pela primeira vez nas
escolas do agrupamento;

b) Proceder, com o professor de PLNM, a uma avaliagdo
diagndstica dos alunos cuja lingua materna ndo é o
portugués, com vista a determinar o nivel de proficiéncia
linguistica em lingua portuguesa nas competéncias de
compreensao oral, leitura, producdo oral e produgao escrita;

c) Supervisionar a elaboragdo da prova diagndstica e os
critérios de classificagdo;

d) Supervisionar a aplicagdo da prova de avaliacdo
diagndstica para posicionamento dos alunos de PLNM em
grupos de nivel;

e) Inserir os alunos no nivel de proficiéncia linguistica, de
acordo com o quadro comum de referéncia para as linguas;

f) Orientar, com o professor de PLNM, os conselhos de
turma na elaboracdo de critérios de avaliacdo especificos a
aprovar em conselho pedagdgico;

g) Supervisionar a elaboragdo de fichas de avaliagdo das
aulas de apoio educativo a serem implementadas a estes
alunos;

h) Supervisionar a implementagdo, o acompanhamento e a
avaliagdo das atividades curriculares e extracurriculares
especificas a desenvolver pelas escolas do agrupamento no
dominio do ensino da lingua portuguesa como lingua ndo
materna;

i) Elaborar um relatério anual de avaliagdo do trabalho
desenvolvido, do qual conste o relatério de anadlise dos
resultados da avaliagdo dos alunos da responsabilidade do
professor de PLNM.

7 — S&o atribuicdes do/a professor/a de PLNM:

a) Elaborar a prova diagndstica e os critérios de

classificagao;

b) Aplicar a prova de avaliagdo diagndstica para

posicionamento dos alunos de PLNM em grupos de nivel;

c) Orientar, com o/a delegado/a da érea disciplinar ou

o Coordenador de PLNM, os Conselhos de Turma na
elaboracdo dos critérios de avaliagdo especificos a
aprovar em Conselho Pedagdgico;

d) Elaborar as fichas de avaliagdo das aulas de apoio

educativo, a serem implementadas a estes alunos;

e) Analisar os resultados da avaliagdo dos alunos,

periodicamente, e elaborar o respetivo relatorio.

SUBSECGAO I
Estruturas de Organizagao das Atividades de Turma

Artigo 96.2
Docente Titular de Grupo/Turma - Competéncias

1 - Na educagdo pré-escolar e no 1.2 CEB, o perfil do/a
docente titular de grupo/turma é o perfil geral do/a
educador/a e dos docentes dos ensinos basico e secunddrio,
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 240/2001, de 30 de agosto,
com as especificagbes constantes no Decreto-Lei n.2
241/2001, da mesma data.

2 - Ao docente da educacgdo pré-escolar compete:

a) Concecdo e desenvolvimento do curriculo - conceber e
desenvolver o respetivo curriculo, através da planificagao,
organizac¢do e avaliagdo do ambiente educativo, bem como
das atividades e projetos curriculares, com vista a
construgdo de aprendizagens integradas;

b) Integracdo do curriculo - mobilizar o conhecimento e as
competéncias necessdrias ao desenvolvimento de um
curriculo integrado, no ambito das areas curriculares.

3 - Ao docente titular de turma no 1.2 CEB compete:

a) Concecdo e desenvolvimento do curriculo - desenvolver
o respetivo curriculo, no contexto de uma escola inclusiva,
mobilizando e integrando os conhecimentos cientificos das
areas que o fundamentam e as competéncias necessarias a
promocado da aprendizagem dos alunos;

b) Integracdo do curriculo- promover a aprendizagem de
competéncias socialmente relevantes, no ambito de uma
cidadania ativa e responsavel, enquadradas nas opgdes de
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politica educativa presente nas vdrias dimensdes do
curriculo integrado deste ciclo.
4- Em cada escola, a organizagdo, o acompanhamento e a
avaliagdo das atividades a desenvolver com os alunos inclui a
participacdo de dois representantes os encarregados de
educagdo.

Artigo 97.2
Conselhos de Turma - Definigao
O conselho de turma é o o6rgdo de organizagao,
acompanhamento e avaliagdo das atividades a desenvolver
com os alunos e da articulagdo entre a escola e as familias, em
conformidade com o Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 98.2
Conselhos de Turma - Composi¢ao
1- O conselho de turma é composto por:

a) Os professores da turma;

b) Um representante dos alunos no 32 CEB e Ensino
Secundario;

c) Dois representantes dos pais e encarregados de
educacao;

d) Um representante da educagdo especial, nas turmas
com alunos com necessidades especificas (NE);

e) O/A representante dos servicos de psicologia e
orientacdo (de agora em diante designados SPO) do
agrupamento, se necessario.

2 — Nas reunides do conselho de turma em que seja discutida

a avaliagdo individual dos alunos apenas participam os

membros docentes..

3- Nas reunides de Conselho de Turma em que além da
avaliacdo dos alunos, se cumpra o estipulado nas alineas j, o
e p do art? 100, devera fazer-se uma convocatoria para o
tratamento desses assuntos com a presenga dos
encarregados de educagdo.

Artigo 99.2
Conselhos de Turma - Competéncias
De acordo com a legislagdo em vigor, o conselho de turma
tem, entre outras, as seguintes atribuicées:

a) Articular as atividades dos docentes da turma com as
dos departamentos e das areas disciplinares,
designadamente no que se refere ao planeamento,
coordenagdo e avaliagdo de atividades interdisciplinares a
nivel de turma;

b) Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e outras
necessidades educativas dos alunos, promovendo a
articulagdo com os respetivos servicos especializados de
apoio educativo, em ordem a sua superagao;

c) Dar parecer sobre todas as questGes de natureza
pedagdgica e disciplinar que a turma digam respeito;

d) Analisar situa¢bes de indisciplina ocorridas com os
alunos da turma e colaborar no estabelecimento das
medidas de apoio mais ajustadas, no quadro de um
programa especifico de intervencao;

e) Analisar, em coordenagdo com o conselho de diretores
de turma, os problemas de integragcdo dos alunos e o
relacionamento entre docentes e alunos da turma;

f) Apreciar ocorréncias de natureza disciplinar, decidindo a
aplicacdo de medidas imediatas, no quadro deste
regulamento interno e da legislagdo em vigor;

g) Colaborar nas agGes que favorecam as relagdes do
agrupamento com a comunidade;

h) Aprovar as propostas de avaliagdo do rendimento
escolar apresentadas por cada docente da turma nas
reunides a realizar no final de cada periodo letivo, de acordo
com os objetivos curriculares definidos a nivel nacional e os
critérios definidos pelo conselho pedagdgico;

i) Elaborar o plano de turma e definir as estratégias de
recolha de informacdo conducentes a avaliagado;

j) Elaborar, no inicio do ano escolar, o projeto de educagao
sexual da turma, em articulagdo com o/a coordenador/a da
promocao da educac¢do para a saude;

k) Definir e planear estratégias de superagdo de
dificuldades dos alunos;

I) Planear estratégias de combate ao insucesso e abandono
escolar;

m) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que
favoregam as aprendizagens dos alunos;

n) Elaborar os planos de apoio pedagdgico individual;

o) Elaborar e avaliar o plano de atividades da turma, em
articulagdo com o previsto no plano anual de atividades do
agrupamento;

p) Promover agdes que estimulem o envolvimento dos pais
e encarregados de educagdo no percurso escolar dos alunos;

g) Decidir, conforme os casos, sobre a progressdo nas
disciplinas ou transicdo de ano, bem como sobre a
aprovacdo em disciplinas terminais dos 10.2, 11.2 e 12.2
anos de escolaridade nao sujeitas a exame final nacional no
plano de estudos do aluno.

Artigo 100.2
Conselhos de Turma - Funcionamento

1 - O conselho de turma reune, ordinariamente, no inicio do
ano letivo e no final de cada periodo letivo. Reulne
extraordinariamente sempre que um motivo de natureza
pedagadgica ou disciplinar o justifique.

2 - O conselho de turma é convocado pelo/a diretor/a, por
sua iniciativa ou a pedido do/a diretor/a de turma.

3 - As reunides extraordinarias, salvo as que decorram de
procedimento disciplinar, podem ser convocadas pelo/a
diretor/a de turma, com o conhecimento do/a diretor/a.

4 - As faltas dadas pelos docentes membros do conselho de
turma regem-se pela legislacdo aplicavel em vigor.

5 — O/A secretario/a sera um docente nomeado pelo/a
diretor/a no inicio do ano letivo e tem como fungdes:

a) Redigir a ata da reunido;

b) Acompanhar o/a diretor/a de turma na conferéncia de
todo o material da reunido;

c) Auxiliar o/a diretor/a de turma, no final da reunido, e
preencher e completar todos os documentos relativos a
turma;

d) Substituir o/a diretor/a de turma na sua auséncia.

e) Secretariar as reunides com os encarregados de
educacgdo para entrega dos registos de avaliagdo.
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6 - Nas faltas ou impedimentos do secretario da reunido,
este serd substituido pelo docente com menos tempo de
servico, desde que n3o seja diretor/a de turma.

Artigo 101.2
Diretor/a de Turma - Natureza

1 - O/A diretor/a de turma é um docente da turma,
nomeado pelo/a diretor/a, tendo em conta a sua competéncia
pedagdgica e capacidade de relacionamento para coordenar o
trabalho do conselho de turma e orientar os alunos.

2 - O/A diretor/a de turma deve ser, preferencialmente, um
docente do quadro de agrupamento e que lecione a
totalidade dos alunos da turma.

3 - Sempre que possivel, o/a diretor/a nomeard como
diretor/a de turma o docente que no ano anterior tenha
exercido tais fungdes na turma a que pertenceram os mesmos
alunos.

4 - Caso o/a diretor/a de turma esteja impedido de exercer
fungbes por um periodo superior a trés semanas, sera
nomeado um/a diretor/a de turma substituto.

Artigo 102.2
Diretor/a de Turma - Competéncias
S3o atribui¢bes do/a diretor/a de turma:

a) Presidir as reunides do conselho de turma;

b) Promover a colaboracdo de todos os docentes do
conselho de turma durante as respetivas reuniGes ou
sessOes de trabalho;

c) Assegurar a articulagdo entre os docentes da turma e os
alunos, pais e encarregados de educagdo;

d) Promover a comunicagdo e formas de trabalho
cooperativo entre docentes e alunos;

e) Coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma,
a adequacdo de atividades, conteldos, estratégias e
métodos de trabalho a situagdo concreta do grupo e a
especificidade de cada aluno;

f) Articular as atividades da turma com os pais e
encarregados de educagdo promovendo a sua participagdo;

g) Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos,
garantindo o seu carater globalizante e integrador;

h) Coordenar a eleicdo dos representantes dos pais e
encarregados de educac¢do da turma, em reunido promovida
para o efeito, no inicio de cada ano escolar;

i) Coordenar a eleicdo do/a delegado/a e subdelegado/a
de turma;

j) Comunicar ao/a diretor/a os casos de natureza
disciplinar cuja gravidade excede a sua competéncia;

k) Informar os alunos da legislagdo que lhes diz respeito,
bem como dos seus direitos e deveres;

I) Organizar e manter atualizado o dossié de turma, que
deverd estar sempre guardado no agrupamento e a
disposicdo dos docentes da turma;

m) Organizar e manter atualizado o processo individual do
aluno;

n) Comunicar aos respetivos encarregados de educacdo,
pelo meio mais expedito, as faltas intercalares injustificadas
dadas pelos seus educandos, bem como as situagdes de
excesso grave e de ultrapassagem do limite legal de faltas;

o) Alertar quem de direito e acompanhar os tramites legais
no caso de abandono por parte dos alunos abrangidos pela
escolaridade obrigatdria;

p) Coadjuvar no processo de matricula e de renovagdo da
matricula;

q) Coordenar a elaboragdo do plano de turma;

r) Coordenar a implementagdo da promogdo de educagdo
para a saude;

s) Informar, no inicio do ano letivo, os pais e encarregados
de educacdo dos critérios de avaliagdo aprovados pelo
conselho pedagdgico relativos aos seus educandos;

t) Informar os pais e encarregados de educag¢do sobre o
regulamento interno e a legislagdo em vigor;

u) Comunicar a hora e o dia de atendimento e receber os
pais e encarregados de educagdo;

v) Desenvolver agGes que promovam e facilitem a correta
integracdo dos alunos na vida escolar;

w) Assegurar uma informacdo atualizada, junto dos pais e
encarregados de educacgdo, acerca da integracdo dos alunos
na comunidade escolar, da avaliagdo intercalar, das faltas a
aulas, a apoio ao estudo/apoios educativos e a outras
atividades escolares, bem como das decisGes do conselho de
turma;

x) Propor ao/a diretor/a a realizagdo de reunides
extraordindrias de conselho de turma, sempre que o
considere necessario;

y) Apresentar ao/a diretor/a um relatério critico, anual, do
trabalho desenvolvido;

z) Exercer as demais competéncias que
atribuidas nos termos da legislagao;

aa) Coordenar a elaboragdo e a implementagdo do RTP e,
quando aplicavel, do PEl;

ab) Para além das competéncias definidas pela lei, o
diretor de turma rege-se pelo Manual de Apoio ao DT,
aprovado pelo conselho pedagdgico;

ac) O/A diretor/a de turma pode ser coadjuvado por um
professor do mesmo Conselho de Turma nas fun¢Ges que
Ihe sdo atribuidas nas alineas |I) e m) do art? 1022 e no
registo das faltas dos alunos.

lhe forem

Artigo 103.2
Professor/a Tutor/a - Designagdo
Para acompanhamento do processo educativo de um aluno
ou um grupo de alunos, pode o/a diretor/a designar
professores tutores.

Artigo 104.2
Professor/a Tutor/a - Competéncias
Aos professores tutores compete, de acordo com o
programa de tutoria aprovado pelo conselho pedagégico:

a) Desenvolver medidas de apoio aos alunos,
designadamente de integra¢cdo na turma, na escola e na
familia, bem como de aconselhamento e orientagdo no
estudo e nas tarefas escolares;

b) Promover a articulacdo das atividades escolares dos
alunos com outras atividades formativas, ao nivel da familia
e da restante comunidade educativa;
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Artigo 105.2
Diretor/a dos Cursos do Ensino Profissional

1 - O/A diretor/a de curso é nomeado/a pelo/a diretor/a,
preferencialmente de entre os professores da formacgdo
tecnoldgica, e é o responsavel pela coordenagdo técnico-
pedagdgica de cada uma das turmas dos cursos vocacionados
para a vida ativa.

2 - Compete ao/a diretor/a de curso:

a) Convocar e coordenar as
pedagdgica;

b) Articular as diferentes componentes de formagao;

c) Preparar a pratica em contexto de trabalho e o plano de
transicdo para a vida ativa, em articulagdo com os servigos
de psicologia e orientagdo;

d) Elaborar os regulamentos dos cursos.

reunies da equipa

Artigo 106.2
Diretor/a de Turma dos Cursos Profissionais -Competéncias
Sem prejuizo de outras competéncias fixadas neste
regulamento interno, ao/a diretor/a de turma do ensino
profissional compete:

a) Presidir e coordenar a equipa pedagdgica;

b) Assegurar a comunicagdo e a articulagdo entre
docentes, alunos e pais e encarregados de educagao,
promovendo o trabalho cooperativo e a participagdo dos
pais e encarregados de educagao nas atividades da turma e
do curso;

c) Proceder a uma avaliagdo qualitativa do perfil de
progressao de cada aluno, através da elaboragdo de um
relatério descritivo, que contenha referéncia explicita a
parametros, tais como capacidade de aquisicio e de
aplicagao de conhecimentos, de iniciativa, de comunicagdo,
de trabalho em equipa e de cooperagdao com os outros, de
articulagdo com o meio envolvente e de concretizagdo de
projetos, com indicagOes relativas a atividades e estratégias
de remediagdo e enriquecimento, assim como o perfil da
evolugdo dos alunos, fundamentado na avaliagdo de cada
modulo e na progressao registada em cada disciplina;

d) Fornecer aos alunos e aos seus encarregados de
educacdo, pelo menos trés vezes em cada ano letivo,
informacao global sobre o percurso formativo do aluno;

e) Coadjuvar o/a diretor/a de curso em todas as funcdes
de cardater pedagdgico;

f) Solicitar a marcagdo de reunies extraordinarias quando
houver lugar a situagdes de ordem pedagdgica que o
justifiguem.

SUBSECCAO IlI
Estruturas de Coordenacdo Pedagodgica

Artigo 107.2

Conselho de Docentes do Pré-Escolar e do 1.2 CEB - Definigao
Em cada estabelecimento de ensino pré-escolar e do 1.2 CEB,
o conjunto dos docentes titulares de grupo/turma funcionam
em conselhos de docentes que integram os respetivos
departamentos e s3o presididos por um/a coordenador/a,
com excec¢do das escolas de Rio de Moinhos e de Sdo Miguel
do Rio Torto que funcionam, respetivamente, em conselho de
docentes com a EB n.22 de Abrantes e com a EB do Tramagal.

Artigo 108.2
Conselho de Docentes do Pré-Escolar e do 1.2 CEB -
Competéncias
1 - Compete a cada coordenador/a dos conselhos de
docentes, em articulagdo com o/a respetivo/a coordenador/a
de departamento:

a) Planificar e adequar a realidade da escola a aplicagdo
dos planos de estudos estabelecidos a nivel nacional;

b) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em
funcdo da especificidade do grupo de alunos/criangas;

c) Assegurar a coordenacgdo de procedimentos e formas de
atuacdo, nos dominios da aplicacdo de estratégias de
diferenciacdo pedagdgica e de avaliagdo de aprendizagens;

d) Identificar necessidades de formagdo dos docentes;

e) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu
contexto;

f) Promover a troca de experiéncias e a cooperacgdo entre
todos os docentes que integram o conselho de docentes;

g) Assegurar a coordenacgdo das orientagdes curriculares e
dos programas de estudo, promovendo a adequagdo dos
seus objetivos e conteldos a situagdo concreta do
agrupamento;

h) Promover a articulagdo com outras estruturas ou
servicos da escola e do agrupamento, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo
pedagdgica;

i) Propor ao conselho pedagdgico o desenvolvimento de
componentes curriculares e a ado¢do de medidas destinadas
a melhorar as aprendizagens dos alunos;

j) Cooperar na elaboragdo, desenvolvimento e avaliagdo
dos instrumentos de autonomia do agrupamento;

k) Promover a realizagdo de atividades de investigacdo,
reflexdo e estudo, visando a melhoria da qualidade das
praticas educativas;

I) Propor critérios de avaliagdo ao conselho pedagdgico;

m) Apresentar ao/a diretor/a um relatdrio critico, anual,
do trabalho desenvolvido.

2 - Exercer as demais competéncias que lhe vierem a ser
atribuidas na lei.

Artigo 109.2
Conselho de Diretores de Turma - Definigao
A coordenacgdo pedagodgica e articulagdo das atividades das

turmas sdo asseguradas pelos conselhos de diretores de
turma do 2.2 e do 32 CEB, do ensino secundario e dos cursos

profissionais e vocacionais.

Artigo 110.2
Conselho de Diretores de Turma - Composicao

1 - O conselho de diretores de turma do 2.2 CEB é
constituido por todos os diretores de turma dos 5.2 e 6.2 anos,
designados nos termos deste regulamento interno.

2 - O conselho de diretores de turma do 3.2 CEB é
constituido por todos os diretores de turma dos 7.2, 8.2 e 9.2
anos, designados nos termos deste regulamento interno.

3 - 0 conselho de diretores de turma do ensino secunddrio é
constituido por todos os diretores de turma dos 10.2, 11.2 e
12.2 anos, designados nos termos deste regulamento interno.
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4 - O conselho de diretores de turma dos cursos
profissionais e vocacionais é composto por todos os seus
diretores de turma, designados nos termos deste regulamento
interno.

Artigo 111.2
Conselho de Diretores de Turma - Competéncias
Sao atribuigcdes do conselho de diretores de turma:

a) Promover a execugdo das orientages do/a diretor/a e
do conselho pedagdgico, visando a formagdo dos discentes e
a realizagdo de agGes que estimulem a interdisciplinaridade;

b) Analisar as propostas dos conselhos de turma e
submeté-las, através dos seus/suas coordenadores/as, ao
conselho pedagdgico;

c) Propor e planificar formas de atuagdo junto dos pais e
encarregados de educacdo;

d) Promover a interagdo entre o agrupamento e a
comunidade;

e) Assegurar a articulagdo e harmonizacdo das atividades
das turmas;

f) Cooperar com outras estruturas de orientagdo educativa
e com os servicos especializados de apoio educativo, na
gestdo adequada de recursos e na adogdao de medidas
pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

g) Dinamizar e coordenar a realizacio de projetos
interdisciplinares de turmas;

h) Identificar necessidades de formag¢do no ambito da
direcdo de turma;

i) Conceber e desencadear mecanismos de formagdo e
apoio aos diretores de turma em exercicio e de outros
docentes do agrupamento para o desempenho dessas
funcgdes;

j) Propor ao/a diretor/a e ao conselho pedagdgico a
realizacdo de agGes de formagdo no dominio da orientagdo
educativa e da coordenagdo das atividades das turmas;

k) Uniformizar procedimentos entre os diretores de turma;

I) Acompanhar o desenvolvimento das atividades de apoio
ao estudo e de oferta complementar.

Artigo 112.¢
Conselho de Diretores de Turma - Funcionamento

1 - Cada conselho de diretores de turma reune:

a) Ordinariamente uma vez por periodo escolar;

b) Extraordinariamente sempre que seja convocado pelo/a
diretor/a, por sua iniciativa, ou na sequéncia de
requerimento de dois tercos dos seus membros.

2 - As reunibes ordindrias serdo convocadas e presididas
pelo/a respetivo/a coordenador/a, podendo ser presididas
por ele/a ou em quem delegar.

3 - A reunido sera secretariada por um/a diretor/a de turma
sorteado de entre os presentes, sendo que nas reunides
seguintes ficara excluido do mesmo sorteio.

Artigo 113.¢
Coordenador/a dos Diretores de Turma
Os coordenadores de diretores de turma sdo designados por
um periodo de dois anos, apods eleicdgo nos conselhos
respetivos, de entre os docentes do quadro de agrupamento.

Artigo 114.2

Coordenador/a de Diretores de Turma - Competéncias
1 - Compete ao/a coordenador/a de diretores de turma:

a) Coordenar a agdo do respetivo conselho, articulando
estratégias e procedimentos;

b) Submeter ao conselho pedagégico as propostas do
conselho que coordena;

c) Colaborar com os diretores de turma e com os servigos
de apoio existentes no agrupamento na elaboragdo de
estratégias pedagdgicas;

d) Divulgar junto dos diretores de turma toda a informacgao
necessaria ao adequado desenvolvimento das suas
competéncias,

e) Apoiar os diretores de turma em todo o processo
administrativo implicado no exercicio das suas fungdes;

f) Coordenar o processo de matriculas e renovagdo de
matriculas;

g) Apresentar ao/a diretor/a um relatério critico do
trabalho desenvolvido.

2 - Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas
nos termos da legislagao e respetivos regulamentos.

SUBSECCAO IV
Estruturas de Supervisao Pedagégica

Artigo 115.2
Estruturas de Supervisao Pedagdgica - Natureza e
Composi¢ao
Constituem estruturas de supervisdo pedagdgica a comissao
de coordenagdo da avaliagio de desempenho, o juri de
avaliagdo e os relatores, cuja composi¢do e competéncias sao
definidas na legislagdo que regulamenta o sistema de
avaliacdo do desempenho do pessoal docente, estabelecido
no Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secunddrio.

SECCAO I
Servigos Técnicos e Técnico-Pedagogicos

Artigo 116.2
Servigos Técnicos e Técnico-Pedagdgicos - Natureza

1 - S3o servigos técnicos do agrupamento os seguintes:

a) Diregdo de instalagdes;

b) Equipa de coordenagao da seguranca do agrupamento.
2 - S3o servigos técnico-pedagégicos do agrupamento os

seguintes:

a) Bibliotecas escolares;

b) Educacdo especial;

c) Servicos de psicologia e orientacdo;

d) Apoios educativos;

e) Intervencdo precoce.

SUBSECCAO |
Servigos Técnicos

Artigo 117.2
Diregdo de InstalagGes - Natureza
1 - Compete ao/a diretor/a gerir as instalagdes, espagos e
equipamentos, bem como os outros recursos educativos das
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escolas que integram o agrupamento, dando prioridade aos
critérios de ordem pedagdgica sobre os critérios de natureza
administrativa.

2 - O agrupamento deve adquirir, sempre que possivel, os
equipamentos e materiais educativos necessarios, criando
regras bem definidas para a sua utilizagdo, e promover a
permanente atualizagdo do seu cadastro e inventario.

3 - Para uma maior eficacia e eficiéncia na gestdo dos
equipamentos deve o/a diretor/a delegar a gestdo das
instalagOes e equipamentos referidos no ponto anterior.

Artigo 118.2
Diretor/a de Instalagdes - Elei¢do, Mandato e Competéncias

1 - A eleigdo do/a diretor/a de instalagBes da area disciplinar
é feita na ultima reunido de cada mandato, por voto secreto.

2 - O/A diretor/a de instalagbes é eleito de entre os
docentes que pertencem a area disciplinar e tem mandato de
dois anos.

3 - Compete ao/a diretor/a de instalag¢des:

a) Organizar o inventdrio do material existente nas
instalagOes e zelar pela sua conservagao;

b) Dinamizar e planificar o modo de utilizagdo das
instalagdes e equipamentos, conforme regimento da
respetiva area disciplinar;

c) Propor a aquisi¢do de novo material e equipamento;

d) Elaborar relatério a apresentar ao/a diretor/a no final
de cada ano letivo.

Artigo 119.2
Segurancga - Equipa de Coordenagao
Tendo em conta que, por lei, compete ao/a diretor/a
delegar ou ndo a coordenacdo da area de seguranca, cabera
ao/a delegado/a de seguranga propor uma equipa de
coordenacdo da seguranca ao/a diretor/a, no caso deste/a
decidir delegar esta area.

SUBSECGAO Il
Servigos Técnico-Pedagogicos

Artigo 120.2
Bibliotecas Escolares - Defini¢ao

1 - As bibliotecas escolares (BE) constituem um servigo
educativo orientado para a promogdo da informagdo e do
conhecimento no processo formativo dos membros da
comuwnidade escolar, numa perspetiva de aprendizagem ao
longo da vida.

2 - S3o instrumentos nucleares no desenvolvimento do
curriculo nacional e do projeto educativo do agrupamento e
deverdo constituir-se como nucleos dinamicos e transversais
da organizagdo pedagdgica do agrupamento, assumindo a
sua missdo e objetivos em todo o processo educativo,
desempenhando fungdes de carater informativo, formativo,
cultural e ludico.

3 - As BE estdo afetos um conjunto de recursos fisicos
(instalagcbes e equipamentos), humanos (docentes e ndo
docentes) e documentais (impressos, audiovisuais e digitais)
adequados a realizacdo dos seus objetivos.

4 - As BE estdo ao servico da comunidade educativa,
especialmente dos alunos, pessoal docente e ndo docente e
pais e encarregados de educagao.

Artigo 121.2
Bibliotecas Escolares - Objetivos

As BE prosseguem os seguintes objetivos:

1 - Desenvolver e aprofundar, nos membros da comunidade
educativa, uma cultura civica, cientifica, tecnoldgica e artistica
enquanto formas de estar e ser consciente e livre no mundo.

2 - Proporcionar oportunidades de contacto com
informagGes, conhecimentos e confronto de ideias,
experiéncias e opinides diversificadas.

3 - Criar e desenvolver habitos e gosto pela leitura, utilizagao
das bibliotecas e aprendizagem ao longo da vida.

4 - Impulsionar a formagdo integral do individuo numa
perspetiva interdisciplinar, de acordo com os objetivos e o
curriculo da escola.

5 - Contribuir para a promogdo da inovagdo pedagodgica e
implementacdo de novas modalidades na estruturagdo das
situagBes de ensino e aprendizagem.

6 - Apoiar e promover os objetivos educativos definidos no
projeto educativo do agrupamento, colaborando com os
professores na planificagdo das suas atividades de ensino e na
diversificacdo das situacGes de aprendizagem, de modo a
promover o sucesso escolar.

7 - Apoiar a comunidade educativa na aprendizagem e na
pratica de competéncias de literacia da informacgdo, visando a
selegdo, utilizacdo e produgao da informagdo escrita, digital e
multimédia.

8 - Disponibilizar espagos e condiges adequados a
realizacao de atividades de estudo e de lazer.

9 - Dotar o agrupamento de um fundo documental
diversificado, atualizado, adequado as necessidades da
comunidade escolar e organizado segundo normas técnicas
normalizadas.

10 - Dinamizar os registos de memoria da escola e do meio
envolvente, contribuindo para reforgar a identidade da escola
e da comunidade local.

11 - Desenvolver o respeito pelos direitos de autor e direitos
conexos e pelo uso da propriedade comum, incutindo um
espirito de cooperacdo, de partilha e de responsabilidade.

12 - Apoiar estratégias de ligacdo da escola a comunidade e
de estabelecimento de parcerias com outras instituicdes da
regidao.

13 - Promover o intercambio de atividades com outras
bibliotecas, desenvolvendo projetos e parcerias com outras
entidades.

14 - Promover a participacdo em projetos de diversa indole,
de ambito nacional ou local.

Artigo 122.2
Bibliotecas Escolares - Missao
1 - As BE estdo ao servico da comunidade educativa
através da aquisicdo, disponibilizacdo e difusdo de recursos
de informacdo, impressos e eletroncos de qualidade, que
sirvam de apoio as suas atividades curriculares, cientificas e
funcionais, contribuindo para a aprendizagem ao longo da
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vida, para a literacia da informacdo e para a liberdade
intelectual.
2 - As suas linhas estratégicas incluem:

a) Servico aos utilizadores: ajustar os servigos as
necessidades dos utilizadores e proporcionar-lhes o
conhecimento dos recursos ao seu dispor;

b) Cultura organizacional e eficiéncia: normalizar
procedimentos, gerir corretamente os recursos materiais e
financeiros, apostar na formagdo e atualizacao profissional
dos utilizadores;

c) Comunicagdo com a comunidade educativa: divulgar a
comunidade os recursos e servicos da biblioteca no blogue e
pagina do agrupamento;

d) Colaboragdo com outras unidades organicas da escola,
instituicdes e servicos de informagdo externos, para
melhorar os servigcos e contribuir para o crescimento e
atualizagdo do fundo documental e cooperar no trabalho em
rede (parcerias e trabalho em rede com outras bibliotecas
e/ou unidades de conhecimento).

3 - As BE estdo abertas a toda a comunidade educativa e
cooperam com entidades exteriores ao agrupamento,
nomeadamente ao nivel local.

Artigo 123.2
Bibliotecas Escolares - Equipa

1 - A gestdo e dinamizacgdo das BE é da responsabilidade dos
professores bibliotecarios, coadjuvados por uma equipa
educativa de professores e por assistentes operacionais.

2 - Os professores bibliotecarios constituem-se como uma
equipa de trabalho e sdo corresponsaveis pela lideranca e
gestdo das bibliotecas e servico de bibliotecas no
agrupamento, nos termos legais em vigor.

3 - O/A coordenador/a da equipa da biblioteca escolar é
nomeado pelo/a diretor/a, de entre os professores
bibliotecarios, de acordo com a legislagado.

4 - Os professores bibliotecdrios sdo coadjuvados no
desenvolvimento das suas tarefas por outros docentes.

5 - Os professores a desempenhar fungbes na equipa sao
designados pelo/a diretor/a, de preferéncia titulares de
formagdo de base de diferentes areas do conhecimento, de
modo a permitir uma complementaridade de saberes e de
competéncias nos dominios pedagogico, de gestdo de
projetos, de gestdo da informacgao, das ciéncias documentais e
das tecnologias de informacao.

6 - Os assistentes operacionais deverdao ter um perfil
adequado a fungdo, sempre que possivel, possuindo formacgéo
na area.

7 - A BE podem ficar afetos outros recursos humanos
(alunos, encarregados de educacgdo..), em regime de
voluntariado.

8 - No ambito da equipa da BE, devem ser definidas as
responsabilidades individuais e a partilha de tarefas de uma
forma equilibrada, prevendo o trabalho colaborativo com os
professores bibliotecarios, independentemente do nivel de
ensino.

Artigo 124.2
Bibliotecas Escolares - Competéncias da equipa
Sdo competéncias da equipa:

a) Assegurar o servigo de biblioteca a todos os alunos do
agrupamento;

b) Promover a articulagdo das atividades da biblioteca com
os objetivos do projeto educativo do agrupamento/escola e
dos projetos de turma;

c) Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos as
bibliotecas;

d) Elaborar o conjunto dos documentos de gestdo das BE;

e) Garantir a organiza¢do do espago e assegurar a gestdo
funcional e pedagdgica dos recursos materiais afetos as BE;

f) Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos
recursos de informagdo, promovendo a sua integragdo nas
praticas de professores e alunos;

g) Apoiar as atividades -curriculares e favorecer o
desenvolvimento dos habitos e competéncias de leitura, da
literacia da informacdo e das competéncias digitais,
trabalhando colaborativamente com todas as estruturas do
agrupamento;

h) Apoiar atividades livres, extracurriculares e de
enriquecimento curricular incluidas no plano anual de
atividades;

i) Desenvolver projetos de indole diversa, no ambito
nacional ou local;

j) Estabelecer redes de trabalho cooperativo,
desenvolvendo projetos de parceria com entidades locais,
nomeadamente com a Biblioteca Municipal;

k) Implementar processos de avaliagdo dos servigos,
nomeadamente os estabelecidos pela rede de bibliotecas
escolares e elaborar um relatério anual de autoavaliagdo.

Artigo 125.2
Bibliotecas Escolares - Organizagao

1 - A organizagdo das BE estrutura-se a partir de
referenciais especificos, elaborados a partir de orientagdes
emanadas por entidades de referéncia de cariz internacional
e nacional, nomeadamente as linhas de orientagdo para
Bibliotecas Escolares emanadas do Gabinete Coordenador
da Rede de Bibliotecas Escolares (RBE) e os principios da
UNESCO e da IFLA para as bibliotecas escolares.

2 - A gestdo das BE é estabelecida através de um conjunto
de documentos elaborados pela equipa responsavel pelas
mesmas, 0s quais sdo comuns a todas as bibliotecas do
agrupamento.

Artigo 126.2
Bibliotecas Escolares - Servigcos
Com vista a atingir os seus objetivos, as BE colocam ao
dispor dos seus utilizadores os seguintes servicos:

a) Selegdo, gestdo, tratamento técnico, preservagdo e
disponibilizacgdo de fundo documental adequado as
diferentes necessidades do agrupamento e seus utilizadores;

b) Empréstimo domicilidrio de documentos aos membros
da comunidade educativa;

c) Empréstimo interbibliotecas do agrupamento e a
instituicdes integrantes da RBE e da Rede de Leitura Publica;
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d) Apoio documental a atividades curriculares e
extracurriculares;

e) Servigos de referéncia documental aos utilizadores das
BE;

f) Acesso a Internet e a leitura de documentagdo em
diversos suportes;

g) Apoio e realizacdo de eventos ligados a promogdo da
leitura de obras cientificas e literarias;

h) Promogdo de atividades de indole cultural, de diversos

géneros.

Artigo 127.2
Bibliotecas Escolares - Funcionamento

1 - O funcionamento das bibliotecas devera seguir os
principios e objetivos definidos neste regulamento interno,
atendendo a especificidade das BE.

2 - A organizacdo e gestdo das BE do agrupamento é
atribuida a uma equipa educativa com competéncias nos
dominios pedagdgico, de gestdo da informacgdo e das ciéncias
documentais.

3 - As bibliotecas utilizardo um software normalizado de
gestdo, onde serdo efetuados os registos do tratamento
documental, bem como o registo de empréstimos e utilizagdo
da biblioteca.

4 - A organizagdo do espacgo da BE devera ser efetuada em
zonas funcionais adequadas a especificidade dos seus
utilizadores e a diferentes utilizagdes da documentacdo e
recursos disponiveis, respeitando as diretrizes técnicas da
RBE.

5 - Os diferentes espagos da biblioteca destinam-se as
atividades previstas no plano de atividades e de acordo com
0s seus objetivos.

6 - O horario de funcionamento das BE sera definido no
inicio de cada ano escolar, sendo devidamente publicitado.

7 - A organizagdo do fundo documental segue os principios
consagrados pela RBE.

8 - A utilizagdo dos materiais e documentos das BE é
efetuada em acesso livre.

9 - O empréstimo de documentos das bibliotecas estara
sujeito a limitagGes definidas nas normas de funcionamento
da BE, tendo em conta as necessidades de gestdo do fundo
documental e tipologia de leitores.

Artigo 128.2
Educacao Especial - Definicao
1 - A educacdo especial tem como referéncia a legislacdo em
vigor, nomeadamente o Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de
junho, esta afeta ao grupo disciplinar de Educacdo Especial e é
constituida por docentes especializados do grupo 910.

2 - Em colaboragdo estreita com os professores titulares de
turma /diretores de turma e outros técnicos especializados
assume, em conjunto, a resposta educativa apropriada a
problematica dos discentes no ambito do Decreto-Lei n.2
54/2018, de 6 de junho, assim como a avalia¢do especializada
e o desenvolvimento de Planos Curriculares Anuais dos
alunos ao abrigo da alinea b), do ponto 4, do artigo 10.9, do
mesmo Decreto-Lei (Medidas Adicionais).

3 - Os docentes que exercem a sua atividade no ambito da
intervengdo precoce desenvolvem as suas fun¢ées de acordo
com o estabelecido no Decreto-Lei n.2 281/2009, de 6 de
outubro. Dada a especificidade e confidencialidade das
fungBes que lhe estdo inerentes, possuem uma dinamica e
funcionamento com caracteristicas especificas e um
regulamento interno préprio, nomeadamente a realizagdo de
reunides trimestrais e extraordindrias, sempre que necessario.
Os polos da Equipa Local de Intervengdo (ELI) reinem com
periodicidade mensal, em reunido ordinaria, e em reunido
extraordindria, sempre que necessario.

4 - Estes docentes constituem a equipa de educagdo
especial, integram o departamento de Expressdes, abrangem
todos os setores de ensino, desde o pré-escolar ao ensino
secundario, e realizam a sua intervencao em todas as escolas
e jardim-de-infancia do Agrupamento de Escolas N.2 2 de
Abrantes. Os docentes da ELI abrangem ainda as criangas dos
0 aos 6 anos de idade e realizam a sua intervencdo em
domicilio, amas, hospitais, creches e jardins de infancia do
ensino particular e cooperativo ou em instituicdes particulares
de solidariedade social (IPSS), nos concelhos de Abrantes,
Sardoal e Magao.

Artigo 129.2
Educacdo Especial - Objetivos

1 - A educagdo especial tem por objetivos a inclusdo
educativa e social, o acesso e o sucesso educativo, a
autonomia, a estabilidade emocional, bem como a promogao
da igualdade de oportunidades, a preparagdo para o
prosseguimento de estudos ou para uma adequada
preparagdo para a vida profissional e para uma transigao para
uma vida pds-escolar, das criangas e dos jovens com
necessidades educativas especificas (NE),

2 - O sistema e as praticas educativas dinamizadas pelo
agrupamento asseguram a gestdo da diversidade, da qual
decorrem diferentes tipos de estratégias que permitem
responder as necessidades especificas dos alunos, numa
perspetiva de escola inclusiva, escola para todos.

Artigo 130.2
Educacgao Especial - Funcionamento

1 - A equipa de educagdo especial é coordenada por um
docente de Educagdo Especial do quadro de agrupamento,
eleito por todos os docentes que dela fazem parte, por um
periodo de dois anos, sendo este cargo de aceitagdo
obrigatdria.

2 - A grande heterogeneidade existente, numa populacdo
tdo vasta quanto a existente no agrupamento, exige uma
enorme diversidade de respostas ao nivel da educagdo
especial, pelo que, para os alunos que manifestam um grande
afastamento em relagdo as metas propostas pelo curriculo
comum, tornou-se imperiosa a estruturagao de uma dinamica
curricular que proporcione, para além de uma abordagem
funcional das dareas académicas, o desenvolvimento de
competéncias comportamentais, sociais e emocionais do
aluno.

3 - Em termos organizativos e funcionais, para responder as
necessidades do agrupamento, foram reorganizadas as
respostas e modalidades especificas de educagdo inclusiva,
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suportadas em documentacdo interna elaborada para o
efeito, e nos principios consagrados nos novos diplomas.

Artigo 131.2
Educacao Especial — Apoios especializados

1 - Os apoios especializados sdo os apoios que visam
responder as necessidades especificas de todas e de cada uma
das criangas e jovens ao longo do seu percurso escolar, nas
diferentes ofertas de educagdo e formacgao, permitindo que
todos encontrem oportunidades para aprender e as condi¢Ges
para se realizarem plenamente, respondendo as necessidades
de cada aluno, valorizando a diversidade e promovendo a
equidade e a ndo discriminagdo no acesso ao curriculo e na
progressao ao longo da escolaridade obrigatdria.

2 - Os apoios especializados conjugam as suas atividades
com as estruturas de coordenagdo educativa e supervisdo
pedagdgica, visando a criacdo de condi¢bes para a adequagdo
do processo educativo as necessidades especificas dos alunos
anteriormente referidos.

3 - O agrupamento desenvolve ainda respostas para os
alunos abrangidos pelas medidas constantes na medida c) do
ponto 4 do artigo 102 (Plano individual de transi¢do). Para
isso, sdo desenvolvidos projetos de transigdo para a vida pos-
escolar (TVPE), ao abrigo do artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2
54/2018, de 6 de julho, através do estabelecimento de
protocolos de colaboragdo com empresas e instituicdes da
comunidade local.

Artigo 132.2
Educagao Especial - Modalidades Especificas de Educagao
1 - De acordo com o novo Diploma da Educagao Inclusiva, é
reconfigurado o modelo de unidade especializada num
modelo de Centro de Apoio a Aprendizagem que aglutina o
primeiro, e que se rege pelo referido diploma.

a) No agrupamento existem duas UE - uma sediada na
EB1/Jl Antonio Torrado, para dar resposta aos alunos
integrados em turmas do 1.2 CEB e outra sediada na Escola
Basica e Secundaria Dr. Manuel Fernandes, para dar
resposta aos alunos integrados em turmas dos 2.2 e 3.2 CEB
e do ensino secundario.

b) Os alunos que frequentam as unidades especializadas
terdo sempre como referéncia a turma do ensino regular,
participando, sempre que possivel, nas aulas e outras
atividades com a turma;

c) Sempre que necessario, os alunos deslocam-se a sala de
aula da turma de referéncia, acompanhados de um docente
ou assistente operacional;

d) O horario dos alunos é, sempre que possivel, o horario
da sua turma de referéncia;

e) Os alunos que frequentam as unidades especializadas
tém apoios por parte dos técnicos do Centro de Recursos
para a Inclusdo (CRI).

Artigo 133.¢
Educacao Especial — Equipa Multidisciplinar de apoio a
Educacdo Inclusiva (EMAEI)

1 —O Agrupamento procedeu a criagdo de uma EMAEI, nos
termos do artigo 129 da legislagdo em vigor.

2 -Em termos de organizagdo interna é criada uma Secg¢do no
Conselho Pedagédgico -Sec¢do para a Inclusdo do Conselho
Pedagdgico - para dar resposta aos procedimentos previstos
nos artigos 20.9, 21.2 e 22.2 do Decreto-Lei 54/ 2018, de 6 de

julho.

Artigo 134.2

Educacdo Especial — Articulagio no ambito do Decreto-Lei
54/2018, de 6 de julho

1- A EMAEI promove uma articulagdo com varios servigos,
instituicdes e érgdos da comunidade, nomeadamente:

a) Técnicos com intervengdo efetiva em projetos de parceria
ao abrigo do artigo 18.2 - O Centro de Recursos para a
Inclusdo de Abrantes (CRI).

b) Os érgdos da comunidade educativa, de acordo com o
constante no ponto 3, do artigo 11.2 - Identificagdo dos
recursos especificos - e do artigo 19.2 - Cooperagao e parceria.

c) Empresas locais, com o objetivo de promover a autonomia
pessoal e social dos alunos com Adaptages Curriculares
Significativas (ACS), e a sua consequente integracdo no
mercado de trabalho.

d) O Sistema Nacional de Intervengdo Precoce, ao abrigo do
Decreto-Lei n.2281/ 2009, de 6 de outubro.

Artigo 135.2
Servicos de Psicologia e Orientacao - Natureza,
Funcionamento e Competéncias

1 - O servigo de psicologia e orientagdo (SPO) é uma unidade
especializada de apoio educativo, integrada na rede escolar,
que desenvolve a sua a¢do nos estabelecimentos de educagao
ou de ensino inscritos na sua area de influéncia. Assegura o
acompanhamento do aluno, individualmente ou em grupo, ao
longo do processo educativo, bem como o apoio ao
desenvolvimento do sistema de relagdes interpessoais no seio
do agrupamento e entre este e a comunidade, tal como
estipulado no Decreto-Lei n.2 190/91, de 17 de maio.

2 - Sdo competéncias do SPO:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e
para a construcao da sua identidade pessoal;

b) Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de
integracdo no sistema de relagdes interpessoais da
comunidade escolar;

c) Prestar apoio de natureza psicoldgica e psicopedagodgica
a alunos, docentes, pais e encarregados de educagdo, no
contexto das atividades educativas, tendo em vista o
sucesso escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e a
adequacdo das respostas educativas;

d) Assegurar, em colaboracdo com outros servicos
competentes, designadamente a educagdo especial, a
avaliagdo da situagdo de alunos com necessidades
especificas e o estudo das intervengbes adequadas, apds a
sua identificagado;

e) Contribuir, em conjunto com as atividades
desenvolvidas no &ambito das &reas -curriculares, dos
complementos educativos e das outras componentes
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educativas ndo escolares, para a identificacdo dos interesses
e aptidées dos alunos, de acordo com o seu
desenvolvimento global e nivel etario;

f) Promover atividades especificas de informagdo escolar e
profissional, suscetiveis de ajudarem os alunos a situarem-se
perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio dos
estudos e formagdes como no das atividades profissionais,
favorecendo a indispensavel articulagdo entre o
agrupamento e o mundo do trabalho;

g) Desenvolver agbes de aconselhamento psicossocial e
vocacional dos alunos, apoiando o processo de escolha e o
planeamento de carreiras;

h) Colaborar em experiéncias pedagdgicas e em agles de
formagdo de docentes, bem como realizar e promover a
investigacdo nas dreas da sua especialidade;

i) Colaborar na identificagdo e na andlise das causas de
insucesso escolar e na proposta de medidas tendentes a sua
eliminacdo;

j) Participar na avaliagdo global de situagGes relacionadas
com problemas de desenvolvimento, com dificuldades de
aprendizagem e com competéncias e potencialidades
especificas e prestar o apoio psicopedagdgico mais
adequado;

k) Participar com um dos seus elementos na EMAEI, de acordo
com o previsto no Decreto-lei 54/2018, de 6 de julho.

1) Articular modalidades de complemento pedagdgico, de
compensacdo educativa e de educacgdo especial, tendo em
vista tanto a individualiza¢do do ensino e a organizagdo de
grupos de alunos como a adequac¢do de curriculos e de
programas;

m) Propor, de acordo com os pais e encarregados de
educagao e em colaboragdo com os servigos competentes, o
encaminhamento de alunos com necessidades especificas
para modalidades adequadas de resposta educativa.

3 - A nivel do apoio ao desenvolvimento do sistema de
relagdes da comunidade educativa, compete ao servigo de
psicologia e orientagdo, designadamente:

a) Colaborar, na sua area de especialidade, com os érgaos
e as estruturas de orientacdo educativa;

b) Colaborar em todas as a¢Ges comunitarias destinadas a
eliminar e prevenir a fuga a escolaridade obrigatdria, o
abandono precoce e o absentismo sistematico;

c) Articular a sua agao com outros servigos especializados,
nomeadamente das areas da saude e da seguranca social, de
modo a contribuir para o correto diagndstico e avaliagdo
sécio-médico-educativa de criangas e jovens com
necessidades especificas e para o planeamento das medidas
de intervencdo mais adequadas;

d) Colaborar em ac¢bes de formacdo e participar na
realizagdo de experiéncias pedagdgicas;

e) Colaborar, na sua area de especialidade, com docentes,
pais e encarregados de educagdo e outros agentes
educativos, na perspetiva do seu acompanhamento
psicossocial;

f) Propor a celebracdo de protocolos com diferentes
servicos, empresas e outros agentes comunitarios a nivel
local;

g) Desenvolver a¢bes de informacdo e sensibilizacdo dos
pais e encarregados de educagdo e da comunidade em geral,
no que respeita as condicionantes do desenvolvimento e da
aprendizagem;

4 - A nivel da orientagdo escolar e profissional, compete ao
servigo de psicologia e orientagdo, designadamente:

a) Apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da
sua identidade pessoal e do seu projeto de vida;

b) Planear e executar atividades de orientagdo escolar e
profissional, nomeadamente através de programas a
desenvolver com grupos de alunos ao longo do ano letivo e
de apoio individual ao seu processo de escolha;

c) Realizar a¢Oes de informagdo escolar e profissional sob
modalidades diversas, garantindo a participagao ativa dos
alunos na exploragao das técnicas e materiais utilizados;

d) Colaborar na planificagdo e acompanhamento de visitas
de estudo, experiéncias de trabalho, estagios e outras
formas de contacto dos alunos com o meio e 0 mundo das
atividades profissionais;

e) Colaborar com outros servicos, designadamente o IEFP,
na organizagdo de programas de informagdo e orientagdo
profissional;

f) Desenvolver agdes de informagdo e sensibilizagdo dos
pais e da comunidade em geral no que respeita a
problematica que as opg¢des escolares e profissionais
envolvem.

5 - Os servigos desenvolvem a sua atividade de acordo com
um plano anual integrado no plano anual de atividades do
agrupamento, o qual devera ser aprovado pelo conselho
pedagodgico.

6 - Os profissionais que integram estes servigos dispdem de
autonomia técnica e cientifica, de acordo com o disposto no
artigo 10.2 do Decreto-Lei n.2 190/91, de 17 de maio.

7 - As condig¢des de trabalho dos SPO ndo podem, em caso
algum, colidir com o cdédigo deontolégico da préatica
profissional dos psicélogos.

8 - Os servicos devem dispor de instalagdes proéprias,
adequadas ao exercicio da sua atividade, bem como dos
equipamentos e instrumentos necessarios para esse efeito..

9 - A participacdo em conselhos de turma verificar-se-a
sempre que o trabalho com os alunos o exija ou quando a
presenca do técnico for solicitada.

10 - Os servigos desenvolvem a sua agdo articulando-se com
outros servigos, 6rgaos e estruturas.

11 - O acompanhamento psicopedagdgico dos alunos e as
guestdes a ele inerentes sdo regulamentados pelo servico e
aprovadas pelo/a diretor/a.

Artigo 136.2
Nucleo de Apoio Educativo - Natureza, Funcionamento e
Competéncias
1 - Os apoios educativos desenvolvem-se com base na
articulagdo dos recursos e das atividades de apoio existentes
nas escolas do agrupamento, com vista a promoc¢do de uma
escola inclusiva.
2 - Compete aos docentes que prestam apoio educativo no
agrupamento, em articulagio com a equipa de educagdo
especial:
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a) Colaborar com os érgdos de gestdo e de coordenacgdo
pedagdgica do agrupamento na detecdo de necessidades
educativas especificas e na organizagdo e incremento dos
apoios educativos adequados;

b) Contribuir ativamente para a diversificagdo de
estratégias e métodos educativos, de forma a promover o
desenvolvimento e a aprendizagem das criangas e jovens;

c) Colaborar com os érgdos de gestdo e de coordenagdo
pedagdgica do agrupamento e com os professores na gestao
flexivel dos curriculos e na sua adequacgdo as capacidades e
interesses dos alunos, bem como as realidades locais;

d) Colaborar no desenvolvimento das medidas previstas na
legislagdo relativa a alunos com NEE;

e) Apoiar os alunos e respetivos professores, no ambito da
sua area de especialidade, nos termos que forem definidos
no plano educativo do agrupamento;

f) Participar na melhoria das condi¢cGes e do ambiente
educativo, numa perspetiva de fomento da qualidade e da
inovagao educativa.

Artigo 137.2
Intervengao Precoce na Infancia - Natureza

1 - O Agrupamento de Escolas N.2 2 de Abrantes é o
agrupamento de referéncia para a colocagdo de docentes na
equipa local de intervencdo de Abrantes, Sardoal e Macgdo
(ELI) do Sistema Nacional de Intervengdo Precoce na Infancia
(SNIPI). Esta ELI é constituida por uma equipa pluridisciplinar,
com funcionamento transdisciplinar assente em parcerias
institucionais, integrando representantes dos Ministérios da
Solidariedade e Seguranca Social, da Saude, da Educagdo e
Ciéncia, entre outras entidades.

2 - A ELI de Abrantes, Sardoal e Macdo, constituida em
cumprimento do Art.2 7.2 do Decreto-Lei n.2 281/2009, de 6
de outubro, rege-se por disposicdes constantes em
regulamento préprio, aprovado em reunido da ELI, bem como
pelo respetivo protocolo de constituicdo e pelas normas
regulamentadoras e orientagdes emitidas pela comissdo de
coordenacgdo do Sistema Nacional de Intervengdo Precoce na
Infancia (SNIPI).

Artigo 138.2
Intervengdo Precoce na Infancia — Objeto

1 - A ELI desenvolve e concretiza, a nivel local, a intervengdo
do SNIPI, com vista a garantir condi¢cGes de desenvolvimento
das criancas até aos 6 anos de idade, com alteragdes nas
fun¢bes ou estruturas do corpo que limitam o crescimento
pessoal e social e a sua participacdo nas atividades tipicas para
a idade, bem como das criangas com risco grave de atraso de
desenvolvimento.

2 - Poderdo ainda integrar as atividades da ELI criangas com
idade superior a 6 anos de idade, desde que estejam em
situacdo de adiamento no ingresso no 1.2 ano de
escolaridade.

Artigo 139.¢
Intervengdo Precoce na Infancia - DefinicGes
Nos termos do Decreto-Lei n.2 281/2009, de 6 de outubro,
considera-se:

1 - “Intervencdo precoce na infancia” - o conjunto de
medidas de apoio integrado centrado na crianca e na familia,
incluindo ag¢bes de natureza preventiva e reabilitativa,
designadamente no ambito da educagdo, da saude e da agdo
social.

2 - “Risco de alteragdes ou alteragdes nas fungdes e
estruturas do corpo” - qualquer risco de alteragdo ou
alteracao que limite o normal desenvolvimento da crianga e a
sua participacdao, tendo em conta os referenciais de
desenvolvimento proprios, consoante a idade e o contexto
social.

3 - “Risco grave de atraso de desenvolvimento” - a
verificagdo de condigGes bioldgicas, psicoafectivas ou
ambientais que implicam uma alta probabilidade de atraso
relevante no desenvolvimento da crianga.

SECCAO I
Outros Servicos e Equipas de Coordenagao

Artigo 140.2
Outros Servigos e Equipas de Coordenagao - Identificacao
1 - O agrupamento possui, ainda, os servigos de a¢do social
escolar (ASE).
2 - O agrupamento possui, ainda, as seguintes equipas de
coordenacdo, que se regem por legislacdo proépria:
a) Equipa do plano tecnolégico de educacao;
b) Equipa de coordenagdo da promocdo de educagdo para
a saude;
c) Equipa de coordenagdo do clube de desporto escolar;
d) Observatério de qualidade.

SUBSECCAO |
Outros Servicos

Artigo 141.2
Agao Social Escolar (ASE) - Defini¢do

1 - A atribuig¢do e o funcionamento dos apoios no ambito da
ASE encontram-se definidos pelo Decreto-Lei n.2 55/2009,
tendo como objetivos a prevengdo da exclusdo social e do
abandono escolar e a promogao do sucesso escolar.

2 - E fixado e atualizado anualmente, por despacho
ministerial, o valor dos apoios no ambito da ASE, bem como
das comparticipagbes suportadas pelos beneficios destes
decorrentes.

3 - Os servigos da ASE integram varios setores na escola, dos
quais se destacam os auxilios econémicos diretos, servigo de
transportes escolares, servico de papelaria, servico de bufete
e refeitério.

4 - Quanto a educagdo pré-escolar e 1.2 CEB, compete a
autarquia, nos termos da alinea d) do artigo 19.2 da Lei N.2
159/99, de 14 de setembro, comparticipar os alunos no
dominio da ASE e, especialmente no pré-escolar, o Decreto-
Lei n.2 147/97, de 11 de junho, determina que as
componentes ndo educativas (almogo e prolongamento)
também sejam comparticipadas pelas familias de acordo com
as respetivas condi¢des socioecondmicas.

5 - Os alunos que pretendam usufruir dos beneficios dos
servicos de ASE, nomeadamente os relativos a concessao de
subsidios, deverdo preencher atempadamente o boletim de
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candidatura e entregar a declaracdo de abono de familia
dentro dos prazos anualmente estipulados.

6 - O ndo cumprimento da determinagdo do numero
anterior implica a ndo concessao daqueles apoios.

7 - Os manuais escolares atribuidos aos alunos sdo
obrigatoriamente devolvidos no final do ano letivo em bom
estado de conservagdo e reutilizagdo.

8 - Aquando da realizagdo do empréstimo do manual, o
aluno, se maior de idade, ou o encarregado de educagao
assinara um termo de responsabilidade pelo qual se
compromete a conservar os manuais em bom estado de
conservacgao e a devolvé-los a escola ou agrupamento no final
do ciclo de estudos.

9 - O dever de restituicdo ocorre nos oito dias uteis
subsequentes ao da afixagdo das pautas de avaliagdo do ano
ou ciclo de escolaridade frequentado pelo aluno.

10 - A ndo devolugdo dos manuais implica a impossibilidade
de atribuicdo deste tipo de apoio no ano seguinte.

11 - Sempre que se verifique a retengdo de um aluno
beneficidrio no ensino basico ou a ndo aprovagcdo em
disciplinas do ensino secundario, mantém-se o direito a
conservar na sua posse 0s manuais escolares relativos ao ciclo
ou disciplinas em causa até a respetiva conclusdo.

12 - Cabe, ainda, a ASE gerir os refeitdrios, os bufetes, as
lojas do aluno e o seguro escolar dos alunos.

13 - A ASE é coordenado por um adjunto do/a diretor/a,
designado por este/a.

SUBSECGAO Il
Outras Equipas de Coordenagao

Artigo 142.¢
Promogdo da Educagdo para a Saude

1 - A promocgdo da educagdo para a saude é uma estrutura
de apoio ao/a diretor/a, no dmbito da coordenagdo entre o
agrupamento e as autoridades de saude publica e tem como
objetivos centrais a informagado e a consciencializagao de cada
pessoa acerca da sua prépria saude e a aquisicdo de
competéncias que a habilitem para uma progressiva
autorresponsabiliza¢ao.

2 - O Projeto de Educacgdo para a Saude e Educacgdo Sexual
(PESES) do agrupamento rege-se pelo Referencial de Educagéo
para a Saude, da responsabilidade da Diregdo-Geral da
Educacgdo, pela Lei n2 60/2009 de 6 de Agosto e pela Portaria
n2 196_A/2010 de 9 de abril e:

a) Integra-se, de forma articulada, nos objetivos gerais e

especificos do Projeto Educativo do Agrupamento;

b) Pretende dotar as criancas e jovens com o0s

conhecimentos, capacidades, atitudes e valores que
Ihes permitam valorizar e adotar comportamentos e
estilos de vida sauddveis ao longos da Vvida,
desenvolvendo todo o seu potencial como cidadaos
ativos, produtivos e responsaveis.

Artigo 143.¢
Equipa de Promogdo da Educagdo para a Sauide - Composigcdo
1 - A equipa da promocgdo da educagdo para a saude é uma
estrutura de concegdo, coordenagdo e acompanhamento de
projetos no ambito da educagdo para a saude.

2 - A composicdo da equipa é definida pelo/a diretor/a.

Artigo 144.2
Coordenador/a da Equipa de Promocg&o da Educagio para a
Saude - Competéncias
1 - Sdo competéncias do/a coordenador/a da promogdo da
educacgdo para a saude:

a) Colaborar com o/a diretor/a na identificacdo de
situagdes em que a sua intervengdo seja necessaria;

b) Coordenar o funcionamento do Gabinete de Informagao
e Apoio ao Aluno;

c) Articular com toda a comunidade educativa as questdes
relativas a salde escolar, nomeadamente:

1) Desenvolver agdes de formagdo para alunos,
docentes, assistentes operacionais e pais e encarregados
de educacgado;

2) Dinamizar palestras de
comunidade educativa;

3) Colaborar e organizar, no agrupamento, os diversos
rastreios propostos pelas autoridades de saude;

4) Colaborar na elaboragdo das ementas e na supervisdo
da oferta alimentar dos bufetes dos alunos e maquinas de
venda;

5) Cumprir com as demais competéncias definidas pelo/a
diretor/a.

2 - Sdo competéncias da equipa:

a) Desenvolver projetos em articulagdo com os diretores
de turma, as familias e os centros de saude, de acordo com
as tematicas prioritarias:

1) Saude Mental e Prevengado da Violéncia;

2) Educagdo Alimentar e Atividade Fisica;

3) Comportamentos Aditivos e Dependéncias;

4) Afetos e Educacdo para a Sexualidade;

b) Colaborar com o coordenador na implementagdo das
atividades previstas;

c) Assegurar o funcionamento do Gabinete de Informagdo
e Apoio ao Aluno;

d) Elaborar programas e instrumentos de divulgagdo das
atividades.

3 - O Gabinete de Informacdo e Apoio ao Aluno funciona em
horério a definir pelo/a diretor/a.

sensibilizagdo para a

Artigo 145.2
Plano Tecnoldgico da Educagao
A equipa do plano tecnolédgico da educagdo (PTE) é uma
estrutura de coordenag¢do e acompanhamento de projetos no
ambito das tecnologias de informacdo e comunicagdo (TIC).

Artigo 146.2

Equipa do Plano Tecnolégico da Educagdo - Composi¢do
1- A equipa do PTE devera incluir:

a) O/A responsavel pela componente pedagdgica;

b) O/A responsavel pela componente técnica;

c) O/A coordenador/a da equipa de coordenagdo das
bibliotecas escolares do agrupamento;

d) Docentes que relnam competéncias ao nivel
pedagdgico, de gestdo e técnico para a implementac¢do dos
projetos do PTE e para a coordenagdo de outros projetos e
atividades TIC ao nivel do agrupamento.
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2 - O/A responsavel pela componente pedagdgica do PTE
representa a equipa no conselho pedagdgico e faz a
articulagcdo com os departamentos curriculares e as restantes
estruturas de orientagdo educativa.

3 - Caso o agrupamento faca aquisicdo externa de servigos
de manutencdo da rede informatica, as tarefas a
desempenhar deverdao ser articuladas com a direcio do
agrupamento e com a equipa PTE.

Artigo 147.2
Equipa do Plano Tecnolégico da Educagdo - Competéncias
Sdo competéncias da equipa, sem prejuizo do que esta
legalmente estabelecido:

a) Elaborar um plano de agdo anual para as TIC;

b) Gerir as plataformas de gestdo de aprendizagem e
conteudos, de gestdo de atividades e recursos educativos e
da pagina Web do agrupamento;

c) Coordenar e acompanhar a execucgdo dos projetos PTE e
de projetos e iniciativas préprias na area das TIC na
educagao;

d) Promover e apoiar a integracdo das TIC no ensino, na
aprendizagem, na gestdo e na seguranga;

e) Colaborar no levantamento de necessidades de
formagado e certificagdo em TIC de docentes e ndao docentes;

f) Fomentar a criagdo e participacdo dos docentes em
redes colaborativas de trabalho;

g) Zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas
tecnoldgicos instalados;

h) Articular com os técnicos do municipio que apoiam as
escolas do 12 CEB e jardins de infancia;

i) Aplicar instrumentos de avaliagdo da performance do
sistema informatico, nas suas vertentes pedagogica e
técnica e propor a¢des de melhoria.

Artigo 148.2
Clube do Desporto Escolar - Definicao

1 - O desporto escolar (DE) é uma area transversal da
educagdo com impacto em varias dreas sociais e constitui um
instrumento privilegiado na promocdo da saude, na inclusdo e
integracdo escolar, na promogdo do desporto e no combate
ao insucesso e abandono escolar.

2 - O projeto de DE do agrupamento rege-se pelo programa
nacional de desporto escolar, documento da responsabilidade
do Gabinete Coordenador do Desporto Escolar/Diregdo-Geral
da Educagdo e:

a) Integra-se, de forma articulada e continuada, no
conjunto de objetivos gerais e especificos do projeto
educativo do agrupamento;

b) Pretende potenciar as oportunidades de pratica
desportiva existente no concelho de Abrantes;

c) Baseia-se numa articulagdo entre a dinamica dos grupos
de Educacdo Fisica (260 e 620) e as propostas do clube de
desporto escolar (CDE);

d) Depende da aprovacdo pelo conselho pedagdgico.

Artigo 149.2
Equipa do Clube do Desporto Escolar - Composi¢do
1- O CDE é assegurado pelos seguintes intervenientes:

a) O/A diretor/a do agrupamento ou um elemento da
direcdo nomeado pelo/a diretor/a;

b) O/A coordenador/a técnico/a do CDE;

c) O/A coordenador/a técnico/a-adjunto/a do CDE, que
existird na escola onde o/a coordenador/a nomeado/a n3o
exerce fungdes;

d) Os professores responsaveis pelos grupos/equipas.

2 - O/A coordenador/a técnico/a e o/a coordenador/a
técnico/a-adjunto/a sdo designados pelo/a diretor/a de entre
os docentes dos grupos de recrutamento 260 e 620.

Artigo 150.2
Equipa do Clube do Desporto Escolar - Competéncias

1 - A dindamica do CDE depende de vdrios intervenientes
especializados na esfera das atividades fisicas e desportivas e
desenvolve-se em varios niveis de atividade.

2 - Sem prejuizo do definido nos normativos em vigor, sdo
competéncias do/a coordenador/a técnico/a do CDE:

a) Elaborar e fazer cumprir o projeto de DE e apresentar os
relatdrios previstos no respetivo programa;

b) Assegurar a articulagdo entre o projeto educativo, o
plano anual de atividades e o projeto de DE;

c) Cooperar com a direcdo do agrupamento e com as
estruturas do Ministério da Educacgdo e Ciéncia relacionadas
com o DE;

d) Incentivar iniciativas, de carater recreativo e formativo,
que estimulem os alunos a aderirem ao projeto de DE;

e) Realizar reunides periddicas com os professores
responsaveis pelas atividades do CDE;

f) Organizar e manter atualizado o dossié do CDE;

g) Coordenar a organizagdo das iniciativas atribuidas ao
agrupamento (no dmbito da atividade interna e externa) e
providenciar os transportes destinados a participacdo dos
grupos/equipas (a seguir identificados pela sigla G/E) nas
competicdes relativas a atividade externa;

h) Enviar, para os respetivos organismos do DE, nos prazos
estipulados, toda a documentagdo necessaria (boletins de
jogo, relatérios e fichas, entre outros);

i) Garantir, nas situa¢des de impedimento por forca maior,
e em articulacgdo com o/a diretor/a, a substituicdo de
qualquer professor envolvido nas atividades previstas no
projeto de DE;

j) Promover a cooperagao reciproca com os grupos de
Educacdo Fisica (260 e 620).

3 - O/A coordenador/a técnico/a-adjunto/a terd a fungdo de
colaborar e apoiar o/a coordenador/a técnico/a no
desempenho das suas fungdes, assegurando a implementacao
do projeto do DE.

4 - S3o competéncias dos professores responsaveis pelos
G/E do DE:

a) Colaborar com o/a coordenador/a técnico/a do CDE na
planificagdo e dinamizagdo das atividades (interna e externa)
do agrupamento, em especial na modalidade ou projeto de
que é responsavel, desenvolvendo todas as a¢des referentes
ao G/E, nomeadamente através da dinamizac¢do interna;

b) Acompanhar e enquadrar os alunos de que é
responsavel nas atividades de competicdo externa;
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c) Manter atualizada a ficha de resumo da atividade
mensal, bem como a ficha de presengas dos alunos nos
treinos;

d) Elaborar o plano anual do G/E;

e) Elaborar os relatérios das atividades pelas quais é
responsavel, bem como o relatério critico, no final do ano
letivo, referente ao G/E;

f) Zelar pela observancia e cumprimento das regras do
espirito desportivo e das normas de disciplina nas atividades
em que a escola participe;

g) Acompanhar os alunos individuais nas provas regionais
e nacionais para as quais tenham sido apurados.

5 - Os niveis de atividade referidos no artigo precedente sdo
entendidos como:

a) A atividade interna diz respeito ao conjunto de
iniciativas fisico-desportivas que integram o plano anual de
atividades do agrupamento e revertem da dindmica propria
da disciplina de Educacdo Fisica e devera ser geradora de
habitos de pratica desportiva;

b) A atividade externa reporta a participagdo dos G/E nas
competi¢cdes do DE que visam o apuramento seletivo para
0s campeonatos regionais, nacionais e internacionais e a
todo o processo de preparagdo/treino que lhe esta inerente
e que deve ter sempre presente a aquisicio de
competéncias técnicas e taticas, na via de uma evolugdo
desportiva e da formacdo integral do jovem, respeitando os
principios do desportivismo.

6 - O CDE funcionara em articulagdo com as varias estruturas
educativas do agrupamento, com especial atengdo nos
conselhos de turma, para promover dinamicas mobilizadoras
da melhoria dos resultados académicos dos alunos e da
interiorizagdo de normas de comportamento adequadas.

Artigo 151.¢
Autoavalia¢do do Agrupamento

1 - Para corresponder aos objetivos constantes no artigo 3.2
da Lei n.2 31/2002, de 20 de dezembro, o processo de
autoavaliagdo sera organizado de modo a dar resposta ao
disposto no artigo 6.2 do diploma acima referido e de acordo
com as orientac¢des definidas nos pontos seguintes:

a) Constitui um processo de melhoria das escolas do
agrupamento conduzido através da construcdo de
referenciais e da procura de evidéncias para a formula¢do de
juizos de valor;

b) Constitui um exercicio coletivo de reflexdo, assente no
didlogo e no confronto de perspetivas sobre a escola e a
educagao;

c) Organiza-se de modo a contribuir para a aprendizagem
profissional e organizacional;

d) Responde a uma exigéncia de responsabilidade social;

e) Implica a participagdo de todos os atores educativos:
alunos, docentes, assistentes técnicos e operacionais,
encarregados de educagdo e parceiros do agrupamento.

2 — Nos termos do nimero anterior o/a diretor/a constituird
um “Observatdrio de Qualidade” designando os elementos
que o constituem e o/a respetivo/a coordenador/a,
adequando a dimensdo da equipa aos recursos humanos
disponiveis.

3 - Sdo competéncias do observatério da qualidade:

a) Apresentar anualmente ao/a diretor/a, até final de
outubro, para aprovacdo, a proposta de calendario e de
procedimentos do processo de autoavaliagdio do

agrupamento;
b) Organizar anualmente um dossié virtual, disponibilizado
numa plataforma digital (plataforma Moodle do

agrupamento, por exemplo), onde serdo registados os dados

e evidéncias considerados relevantes para o processo de

autoavaliacdo;

c) Identificar, junto dos Orgdos ou estruturas de
coordenacgdo, as areas em que sdo insuficientes os dados ou
evidéncias necessarios ao processo de autoavaliagdo;

d) Apresentar aos orgdos de diregdo, gestdo e
administragdo e as estruturas de coordenagdo do
agrupamento propostas que considere adequadas a
melhoria do processo de autoavaliagdo;

e) Elaborar relatdrios dirigidos aos o6rgdos de diregdo,
gestdo e administragdo e as estruturas de coordenagdo do
agrupamento quando entenda necessario a prossecucao dos
objetivos do processo de autoavaliagdo.

4 - O/A diretor/a podera contratar uma instituicdo externa
para apoio ao processo de autoavaliagdo.

5 - Sd0 competéncias do/a coordenador/a do observatério
da qualidade:

a) Coordenar o trabalho da equipa que constitui o
observatorio;

b) Acompanhar a implementacdo dos procedimentos
constantes do programa de apoio a autoavaliagdo, da
responsabilidade da instituicdo externa referida no ponto 4;

c) Organizar anualmente, em colabora¢gdo com o/a
diretor/a e com o/a presidente do conselho geral, um
debate de reflexdo sobre os dados e evidéncias recolhidos
no ano letivo anterior;

d) Elaborar, em colabora¢do com o/a diretor/a e com o/a
presidente do conselho geral uma matriz de andlise SWOT
que servird de base as decisGes de gestdo estratégica
tomadas no ambito das competéncias dos o6rgdos de
dire¢do, gestdo e administragdo escolar.

6 - Constituem deveres de todos os membros da
comunidade educativa, das estruturas de coordenacdo do
agrupamento e dos o¢rgdos de direcdo, gestio e
administragao:

a) Contribuir para o processo de autoavaliagio do
agrupamento, recolhendo dados e evidéncias, refletindo
sobre os mesmos e cumprindo o calendario anual de
procedimentos definido pelo observatdrio da qualidade;

b) Elaborar relatdrios sintese das reflexdes realizadas,
sempre que possivel com apoio numa analise SWOT, sobre
os dados e evidéncias disponiveis no dossié virtual referido
na alinea b) do ponto 3, que deverdo ser disponibilizados ao
observatério da qualidade;

c) Apresentar propostas fundamentadas de melhoria, quer
do préprio processo de autoavaliagdo, quer da organizagdo e
funcionamento de todas as dareas de atividade do
agrupamento.

CAPITULO V
Direitos e Deveres da Comunidade Escolar
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Artigo 152.2
Comunidade Escolar - Natureza
Para efeitos do presente regulamento interno consideram-
se membros da comunidade educativa:

a) Alunos;

b) Docentes;

c) Ndo docentes;

d) Pais e encarregados de educagao;

e) Entidades representativas das atividades de cardacter
cultural, artistico, cientifico, ambiental ou econdmico;

f) Municipio.

Artigo 153.2
Comunidade Escolar - Direitos e Deveres Gerais
1 - Constituem direitos da comunidade escolar:

a) Participar no processo de elaboragdo do projeto
educativo e acompanhar o respetivo desenvolvimento;

b) Apresentar sugestdes e criticas relativas ao
funcionamento de qualquer setor do agrupamento;

c) Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam
respeito, individualmente ou através dos seus o&rgdos
representativos;

d) Ter acesso a documentagdo emanada do Ministério de
Educacgdo e Ciéncia e de outros organismos com repercussao
na atividade escolar e profissional;

e) Ser apoiado no exercicio da sua atividade;

f) Ser ouvido em todos os assuntos que lhe digam respeito,
individualmente ou através dos seus érgaos representativos;

g) Utilizar equipamentos e servicos nas condi¢Ges
regulamentadas;

h) Ser tratado com respeito e corre¢dao por qualquer
elemento da comunidade escolar;

i) Ter acesso ao regulamento interno.

2 - Constituem deveres da comunidade:

a) Contribuir, pelo exemplo e por intervengdo ajustada as
circunstancias, para a conservagao e reforco dos objetivos
do agrupamento, no campo da educagdo e do processo
ensino-aprendizagem;

b) Desempenhar todas as fungbGes com
honestidade;

c) Ser assiduo, pontual e responsavel no cumprimento dos
horarios e tarefas que Ihe forem exigidas;

d) Promover um convivio sdo, de modo a criar um clima de
equilibrio, confianga e harmonia, baseado no respeito
mutuo;

e) Repudiar
antissociais;

f) Ser recetivo a criticas relativas ao seu trabalho ou a sua
conduta, aceitando sugestdes que visem melhorar os
mesmos;

g) Zelar pela defesa, conservagdo e asseio da escola,
nomeadamente no que diz respeito as instalagdes, material
didatico, mobiliario e espagos verdes;

h) Ndo permanecer em qualquer dos espacgos escolares
alcoolizado ou sob o efeito de estupefacientes;

i) Indemnizar o agrupamento por danos materiais
causados no seu patrimoénio, de acordo com os valores
atuais do mercado, na sequéncia de processo de

lealdade e

e fazer repudiar valores xendfobos e

averiguacbes Ou  processo devidamente
instaurado para o efeito;

j) Conhecer as normas e horarios de funcionamento dos
servigos das escolas;

k) Alertar os responsdveis para a presenca de pessoas
estranhas;

[) Cumprir e fazer cumprir o regulamento interno.

disciplinar

SECCAO |
Alunos

Artigo 154.2
Matricula e Estatuto do Aluno

O ato da matricula, em conformidade com a lei, em
qualquer das escolas que integram o agrupamento, confere o
estatuto de aluno do agrupamento, o qual compreende os
direitos e deveres consagrados na legislacdo em vigor e no
presente regulamento interno, bem como a sujei¢do ao poder
disciplinar.

Artigo 155.2
Alunos - Direitos e Deveres de Cidadania

No desenvolvimento dos principios do estado de direito
democratico e de uma cultura de cidadania capaz de fomentar
os valores da dignidade da pessoa humana, da democracia, do
exercicio responsavel, da liberdade individual e da identidade
nacional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e
respeitar ativamente os valores e os principios fundamentais
inscritos na Constituicdo da Republica Portuguesa, a Bandeira
e o Hino, enquanto simbolos nacionais, a Declaragdo Universal
dos Direitos do Homem, a Convenc¢do Europeia dos Direitos
do Homem, a Convengdo sobre os Direitos da Crianca e a
Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, enquanto
matrizes de valores e principios de afirmac¢do da humanidade.

Artigo 156.2
Alunos - Direitos
1 - De acordo com o Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Lei
n.2 51/2012, de 5 de setembro) e o presente regulamento, sdo
estabelecidos aos alunos os seguintes direitos:

a) Ser tratado com respeito e correcdo por qualquer
membro da comunidade educativa, ndo podendo, em caso
algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude,
sexo, orientagdo sexual, idade, expressdo de género,
condicdo econdmica, cultural ou social ou convicgdes
politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade, de
acordo com o previsto na lei, em condi¢cdes de efetiva
igualdade de oportunidades no acesso, possibilitando-lhe a
realizacdo de aprendizagens bem-sucedidas;

c) Usufruir das oportunidades e servicos educativos
facultados pelo agrupamento, em ordem ao seu
desenvolvimento fisico, mental, moral, espiritual e social,
em condi¢des de liberdade e dignidade;

d) Usufruir de uma orientagdo psicoldgica e educacional
gue o ajude na escolha de vias educacionais ou profissionais,
bem como na avaliagdo e acompanhamento em todos os
aspetos que influenciem a sua integragdo na comunidade
escolar;
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e) Ser ajudado na resolugdo dos seus problemas escolares
e pessoais e ser esclarecido sempre que tiver davidas;

f) Conhecer e estar informado, em termos adequados a
sua idade e ao ano frequentado, acerca da organizagdo e do
plano de estudos do seu curriculo, do programa e dos
objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar,
dos processos e dos critérios de avaliagdo, do plano de
evacuacdo da escola e do plano de atividades de
acompanhamento pedagdgico;

g) Beneficiar, no ambito dos servicos de agdo social
escolar, de um sistema de apoios que |he permitam superar
ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econémico
ou cultural que dificultem o acesso a escola ou ao processo
de ensino-aprendizagem;

h) Ver reconhecido e valorizado o mérito escolar, a
dedicagdo e o esforgo no trabalho e desempenho académico
e desportivo, no final de cada ano letivo, segundo critérios
definidos pelo conselho geral, considerando o estipulado no
artigo 9.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar;

i) Ver reconhecido o empenhamento em ag¢des meritdrias,
designadamente o voluntariado em favor da comunidade
em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas
na escola ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

j) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano
frequentado, bem como de uma planificacdo equilibrada das
atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente
as que contribuem para o desenvolvimento cultural da
comunidade;

k) Beneficiar de outros apoios especificos, dentro das
possibilidades da escola, adequados as suas necessidades
escolares ou a sua aprendizagem, através dos servigos de
psicologia e orienta¢do ou de outros servigos especializados
de apoio educativo;

I) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e
respeitada a sua integridade fisica e moral, beneficiando,
designadamente, da especial protegdo consagrada na lei
penal para os membros da comunidade escolar;

m) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de
acidente ou doencga subita ocorrido ou manifestada no
decorrer das atividades escolares;

n) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e
informagOes constantes do seu processo individual de
natureza pessoal ou familiar;

o) Participar, através dos seus representantes e nos
termos da lei, nos drgdos de administracdo e gestdo do
agrupamento, na criacdo e execugdo do respetivo projeto
educativo, bem como na elaboragdo do regulamento
interno;

p) Eleger os seus representantes para os érgdos, cargos e
demais fungGes de representagdio no ambito do
agrupamento e das escolas que o integram, bem como ser
eleito, nos termos da lei e deste regulamento interno;

g) Destituir o seu representante de turma sempre que haja
motivo plausivel e a maioria da turma assim o entenda;

r) Apresentar criticas e sugestSes relativas ao
funcionamento da escola e ser ouvido pelos professores,
diretores de turma e drgdaos de administracdo e gestdo da
escola em todos os assuntos que justificadamente forem do
seu interesse;

s) Participar nas demais atividades da escola, nos termos
da lei e deste regulamento interno;
t) Organizar e participar em iniciativas que promovam a
sua formagdo, incluindo visitas de estudo, intercambios e
outras atividades interescolares;
u) Ver anualmente reconhecido o seu mérito e dedicagdo
na participagdo em clubes e projetos do agrupamento,
aliados ao esforco no trabalho e desempenho escolar
através da atribuicdo de Diplomas de Mérito, a atribuir de
acordo com regulamento proprio;
u) Participar no processo de avaliagdo,
mecanismos de auto e heteroavaliagao;
v) Beneficiar de medidas, definidas pela escola, adequadas
a recuperagao da aprendizagem, nas situacdes de auséncia
devidamente justificada as atividades escolares;
w) Usufruir da utilizagdo das instalagdes e mobilidrio,
adaptados as suas necessidades, em condi¢des de seguranca
e higiene;
x) Beneficiar de seguro escolar, de acordo com a legislagdo
vigente;
y) Beneficiar do empréstimo de manuais escolares, no
ambito da ASE, de acordo com o escaldo em que se integra.
2 - A fruigdo dos direitos consagrados nas alineas g), h) e r)
do n.2 1 do Artigo 7.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar
pode ser, no todo ou em parte, temporariamente vedada em
consequéncia de medida disciplinar corretiva ou sancionatéria
aplicada ao aluno, nos termos previstos no referido estatuto.

3 - A eleicdo e participagdo nos 6rgaos ou estruturas do
agrupamento é condicionada nos termos definidos no n.2 5 do
artigo 8.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

através de

Artigo 157.2
Alunos - Deveres
1 - No ambito no artigo 10.2 do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar e do presente regulamento, sdo estabelecidos aos
alunos os seguintes deveres:

a) Estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade,
necessidades educativas e ano de escolaridade que
frequenta, na sua educacdo e formacdo integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de
todos os seus deveres no ambito das atividades escolares;

c) Participar nas atividades educativas ou formativas
desenvolvidas na escola, bem como nas demais atividades
que requeiram a participagdo dos alunos;

d) Respeitar a autoridade e as instrugdes dos professores e
do pessoal ndo docente;

e) Seguir as orientacdes dos professores relativas ao seu
processo de ensino;

f) Manter nas suas atitudes dignidade e compostura,
designadamente na linguagem, contribuindo para um
agradavel convivio na escola;

g) Apresentar-se com vestuario que se revele adequado,
em fungdo da idade, da dignidade do espago e da
especificidade das atividades escolares, no respeito pelas
regras estabelecidas na escola;

h) Respeitar a integridade fisica e psicoldgica de todos os
membros da comunidade educativa, ndo praticando
quaisquer atos que atentem contra a integridade fisica,
moral ou patrimonial dos professores, pessoal ndo docente
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e alunos,
utilizados;
i) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da
comunidade educativa, de acordo com as circunstancias de
perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

j) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros
da comunidade educativa;

k) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo
autorizagcdo escrita do encarregado de educagdo ou
diretor/a;

I) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-
Ihes toda a colaboragdo;

m) Fazer-se acompanhar diariamente do material
necessario a execug¢do dos seus trabalhos escolares;

n) Informar os pais e encarregados de educagdo dos seus
progressos escolares;

o) Manter a escola limpa;

p) Contribuir, em qualquer contexto, para a manutencao
do bom nome do agrupamento;

g) Ndo adotar, nas visitas de estudo, comportamentos
inadequados e que coloquem em risco a realizagdo das
mesmas;

r) Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos
tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos, passiveis de,
objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das
atividades letivas ou poderem causar danos fisicos ou
morais aos alunos, a qualquer membro da comunidade
escolar ou educativa ou a terceiros;

s) N&o utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos,
designadamente, telemdveis, equipamentos, programas ou
aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas ou reunides de o6rgdos ou
estruturas da escola em que participe, exceto quando a
utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja
diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e
seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo
responsavel pela dire¢do ou supervisdo dos trabalhos ou das
atividades em curso;

t) Ndo captar sons ou imagens, designadamente de
atividades letivas e ndo letivas, sem autoriza¢do prévia dos
professores, dos responsaveis pela direcdo da escola ou da
supervisdo dos trabalhos ou das atividades em curso, bem
como de qualquer membro da comunidade escolar ou
educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente,
ficar registada;

u) Ndo difundir sons ou imagens captadas nos momentos
letivos e ndo letivos, na escola ou fora dela, nomeadamente
via Internet ou através de outros meios de comunicagao,
sem autoriza¢do do/a diretor/a;

v) Respeitar os direitos de autor e de propriedade
intelectual;

w) Ndo possuir e ndo consumir substancias aditivas, em
especial drogas, tabaco e bebidas alcodlicas, nem promover
qualquer forma de trafico, facilitacio e consumo das
mesmas;

X) Aguardar ordeiramente a sua vez de ser atendido em
qualquer servigo;

independentemente do local ou dos meios

y) Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das
instalacOes, material diddtico, mobilidario e espacos verdes
da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

z) Deixar o mobiliario, equipamento e material escolar
devidamente arrumado quando sair da sala de aula, das
atividades de enriquecimento curricular ou de areas de
convivio e recreio;

aa) Comunicar qualquer dano ou anomalia verificados;

ab) Fazer-se sempre acompanhar do cartdo de estudante;

ac) Fazer-se sempre acompanhar da caderneta escolar
enquanto o programa de gestdo de alunos ndo estiver
completamente operacional;

ac) Ndo permanecer nem se aproximar das salas de aula
ou dos servigos da administracdo escolar durante os seus
tempos livres;

ad) Ndo permanecer no interior das salas de aula durante
os intervalos;

ae) Dirigir-se para a sala de aula imediatamente no inicio
das atividades letivas;

af) Aceitar a livre discussdo, nunca utilizando a forga fisica
para impor as suas ideias;

ag) Ser responsavel pelos seus bens materiais;

ah) Conservar e devolver em bom estado os manuais
escolares que Ihe tenham sido emprestados pela ASE;

ai) Respeitar a vedagdo que circunda
estabelecimento de ensino;

aj) Ndo entrar na sala de pessoal docente sem autorizagdo;

ak) Reparar os danos por si causados a qualquer membro
da comunidade educativa ou em equipamentos ou
instalagGes da escola ou outras onde decorram quaisquer
atividades decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel
ou suficiente a reparagdo, indemnizar os lesados
relativamente aos prejuizos causados.

2 - E ainda dever do aluno conhecer e cumprir o Estatuto do
Aluno e Etica Escolar, bem como as normas de funcionamento
dos servicos de cada escola do agrupamento e o seu
regulamento interno, subscrevendo, com o seu encarregado
de educagdo, no ato de matricula, declaragdo anual de
aceitacdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
integral cumprimento.

cada

Artigo 158.2
Delegado/a e Subdelegado/a de Turma
1 - Em cada turma, a partir do 2.2 CEB, existird um/a
delegado/a e um/a subdelegado/a, eleitos pelos colegas na
presenca do/a diretor/a de turma.
2 - O/A subdelegado/a substituird o/a delegado/a nos seus
impedimentos e coadjuvé-lo/a-a em todas as suas funcdes.

Artigo 159.2
Delegado/a e Subdelegado/a de Turma - Elei¢do e Perfil
Todos os alunos da turma sao elegiveis desde que redinam as

qualidades consideradas necessarias para o exercicio deste
cargo, nomeadamente:

a) Responsabilidade;

b) Lealdade;

c) Espirito de lideranga;

d) Disponibilidade/Recetividade;

e) Espirito de justica/Camaradagem;
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f) Imparcialidade;
g) Sentido de grupo;
h) Solidariedade.

Artigo 160.2
Delegado/a e Subdelegado/a de Turma - Processo de Eleigdo

1 — Os diretores de turma deverdao mobilizar os alunos para
a eleicdo do/a delegado/a e subdelegado/a, informando-os
sobre condigdes de elegibilidade, atribuicbes e qualidades a
possuir pelo/a delegado/a. A eleicdo efetua-se, por voto
secreto, em sessdo presidida pelo/a diretor/a de turma. Serd
eleito/a delegado/a o aluno da turma que obtiver a maioria
simples dos votos e subdelegado/a o segundo mais votado.

2 - O resultado da eleicdo deve ser registado, em ata
prépria, a entregar pelo/a diretor/a de turma ao/a diretor/a.

3 - Caso o/a delegado/a ou o/a subdelegado/a ndo venham
a demonstrar as qualidades indispensaveis ou a cumprir
satisfatoriamente as suas funcGes, os colegas poderdo
exonera-lo/a.

Artigo 161.2
Delegado/a de Turma - Atribuiges

S3o atribui¢bes do/a delegado/a de turma:

a) Ser junto do/a diretor/a de turma o porta-voz da turma,
dando-lhe a conhecer os problemas que afetam a mesma;

b) Ouvir os colegas, tentando conciliar diferentes pontos
de vista;

c) Ajudar a turma a resolver conflitos;

d) Suscitar a reflexdo e a discussdo de questdes de
interesse para a turma;

e) Representar a turma junto dos 6rgdos e estruturas do
agrupamento;

f) Participar em assembleias de delegados e/ou conselhos
de turma no 3.2 CEB e no ensino secundario;

g) Promover o cumprimento deste regulamento interno.

Artigo 162.2
Delegado/a de Turma - Direitos

1 - O/A delegado/a tem os seguintes direitos:

a) Ser respeitado no exercicio das suas fungdes;

b) Dispor de tempo de intervenc¢do na sua turma;

c) Conhecer as deliberacGes dos 6rgdos e estruturas do
agrupamento respeitantes a turma que representa;

d) Dispor de apoios necessarios para o bom exercicio das
suas fungGes;

e) Solicitar a realizacdo de reunides de turma com o/a
respetivo/a diretor/a de turma, para apreciacdo de matérias
relacionadas com o funcionamento da turma, sem prejuizo
do cumprimento das atividades letivas e nos termos
definidos no ponto seguinte deste regulamento interno.

2 - O pedido referido na alinea e) do numero anterior é
apresentado ao/a diretor/a de turma e devera ser precedido
de reunido de alunos para determinacdo das matérias a
abordar.

3 - Por iniciativa prépria ou a pedido dos alunos da turma,
o/a diretor/a de turma pode solicitar a participacdo de um
representante dos pais e encarregados de educagdo nestas
reunioes.

Artigo 163.2
Delegado/a de Turma - Deveres

S3o deveres do/a delegado/a:

a) Manter uma comunica¢do permanente entre a turma,
os docentes e o/a diretor/a de turma;

b) Exercer e estimular, entre os seus colegas, relagdes de
camaradagem;

c) Informar os colegas sobre os assuntos do agrupamento;

d) Representar a sua turma na assembleia de delegados;

e) Representar os colegas nas reunides de conselho de
turma, no 3.2CEB e no ensino secundario, excetuando as
destinadas a avaliagdo.

Artigo 164.2
Associagcao de Estudantes
1 - A associagdo de estudantes é a organizagao
representativa de todos os alunos do agrupamento.

2 - S3o direitos da associa¢do de estudantes:

a) Receber apoio e colaboragdo dos drgdos e estruturas do
agrupamento;

b) Dispor de espagos para as suas atividades.
3 - Sdo deveres da associagao de estudantes:

a) Divulgar os estatutos;

b) Colaborar com os 6rgdos e estruturas do agrupamento
na dinamizagao de atividades;

c) Promover atividades de carater artistico, cultural e
desportivo;

d) Contribuir para a preservacdo e embelezamento dos
espagos escolares;

e) Promover o bom relacionamento entre os elementos da
comunidade educativa;

f) Cumprir as regras definidas no protocolo celebrado
entre o/a presidente da associacdo de estudantes e o/a
diretor/a, relativamente a utilizagdo do espaco cedido.

SECCAO I
Pessoal Docente

Artigo 165.2
Pessoal Docente - Defini¢do

1 - O docente é um profissional que intervém na sociedade
para salvaguarda dos valores éticos de igualdade de
oportunidades para todos os cidaddos e, ainda, para a
prossecucado dos padrées de exceléncia educativa a que todos
podem chegar.

2 - A atividade docente desenvolve-se com e para os alunos,
no agrupamento ou fora dele, mediante uma participagdao que
se deseja interveniente e formativa.

3 - O docente deverd assumir-se como incentivador da
descoberta, partilha e espirito critico, tendo em vista preparar
os alunos para uma cidadania ativa.

Artigo 166.2
Pessoal Docente - Direitos
Constituem direitos do pessoal docente:
1 — Os consignados no Estatuto da Carreira dos Educadores
de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario.
2 - Ser tratado por todos os membros da comunidade
escolar com respeito e civismo.
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3 - Eleger e ser eleito para o conselho geral.

4 - Ser convenientemente integrado na comunidade escolar.

5 - Ser informado:

a) Da legislagdo atualizada, inerente ao desempenho da
sua atividade, divulgada de acordo com o estipulado no
ponto 3 do artigo 17.2 deste regulamento interno;

b) De todas as inovagbes pedagdgicas que forem
introduzidas e dispor de condig¢des para a sua aplicagao.

6 - Ter um hordrio que evite o numero excessivo de
disciplinas e/ou niveis de ensino.

7 - Conhecer, com antecipagdo, pelo menos na véspera, as
alteragdes ao seu horario habitual (calendario anual, reunices,
interrupgdo de atividades, etc.).

8 - Solicitar, caso esteja interessado, e tal seja
pedagogicamente aconselhado, que lhe sejam atribuidas
turmas de modo a assegurar a continuidade do trabalho
iniciado no ano anterior.

9 - Proceder a permuta, antecipagdo ou reposi¢do de aula,
mediante autoriza¢do do/a diretor/a.

10 - Ser consultado antes de ser designado ou nomeado
para qualquer cargo ou tarefa especifica.

11 - Participar, diretamente ou através dos seus
representantes, nos processos de tomada de decisdes
desenvolvidos pelos érgaos do agrupamento.

12 - Participar em experiéncias pedagogicas e em atividades
de investigacdo e inovagdo educacional, pedagogica e
cientifica.

13 - Ter o apoio dos/as coordenadores/as de departamento
e delegados/as de area disciplinar, no que respeita a assuntos
de natureza pedagodgico-didatica relacionados com a
disciplina/drea que leciona.

14 - Usufruir de formacdo para o exercicio da sua funcdo
educativa, através de acGes de formacgdo continua.

15 - Exigir sigilo da sua correspondéncia e a sua entrega
imediata.

16 - Faltar ao servigo nos termos da lei.

17 - Usufruir de seguranga na atividade profissional, nos
termos definidos no regulamento interno.

18 - Exercer livremente a sua atividade sindical, de acordo
com a legislagdo em vigor.

19 - Ter acesso a todo o material indispensavel a sua
atividade.

20 - Receber a correspondéncia, oficial ou ndo, a si dirigida.

21 - Dispor de um espago onde possa conviver.

22 - Ser convocado para qualquer reunido ou atividade
legalmente prevista, dentro dos prazos legais e pelos meios
previstos no presente regulamento.

23 - Ter autonomia técnica e cientifica e liberdade de
escolha dos métodos de ensino, das tecnologias e técnicas de
educagdo e dos meios auxiliares de ensino mais adequados,
no respeito pelo curriculo nacional, pelos programas e pelas
orientagGes programaticas, curriculares ou pedagdgicas em
vigor.

24 - Nao ser interrompido ou perturbado indevidamente
durante o funcionamento das aulas, devendo ser sempre
ouvido ou informado com a necessaria antecedéncia sobre
alteragdes de salas e horarios.

25 - N&o ser obrigado a executar tarefas que ndo estejam
contempladas no seu estatuto profissional.

26 - Beneficiar de tranquilidade para o decurso das
atividades letivas.

27 - Ser atempadamente esclarecido sobre todas as
questdes administrativas e pedagdgicas que afetem a sua
acdo ou a sua carreira profissional.

28 - Ter direito a saude, higiene e seguranca.

29 - Exprimir livremente as suas opinides.

30 - Ver satisfeitos os seus interesses, pretensdes e
aspiragdes, sem prejuizo do desempenho das fungdes
especificas e no quadro da legislagdo em vigor.

31 - Ter direito a avaliagdo do seu desempenho, de acordo
com o estabelecido nos diplomas legais.

Artigo 167.2
Avaliacao de Desempenho - Defini¢ao

1 - A avaliagdo de desempenho do pessoal docente rege-se
pelo Estatuto da Carreira Docente e legislagdo subsidiaria,
nomeadamente o Decreto Regulamentar n.2 26/2012, de 21
de fevereiro.

2 - A avaliagdo de desempenho docente ocorre, em cada
ciclo de avaliagao, de acordo com a calendarizagdo decidida
pela seccdo de avaliagdo do desempenho docente do
conselho pedagdgico em coordenagdao com os avaliadores.

3 - As situagdes ndo previstas neste regulamento interno sao
decididas pelo/a diretor/a, depois de ouvida a seccdo de
avaliacdo de desempenho docente do conselho pedagdgico.

Artigo 168.2
Pessoal Docente - Deveres
Além da obrigagdo de cumprimento dos deveres
estabelecidos para os funcionarios e agentes da administragao
publica em geral, os docentes, no exercicio das fungdes que
Ihes estdo atribuidas, estdo ainda obrigados ao cumprimento
dos seguintes deveres profissionais:

a) Contribuir para a formagdo e realizacdo integral dos
alunos, promovendo o desenvolvimento das suas
capacidades, estimulando a sua autonomia e criatividade,
incentivando a formagdo de cidaddos civicamente
responsaveis e democraticamente intervenientes na vida da
comunidade;

b) Conhecer e cumprir o
agrupamento;

c) Tratar com corregdo e equidade todos os elementos da
comunidade educativa;

d) Ser assiduo e pontual. O docente deve dar o exemplo de
pontualidade;

e) Ser o primeiro a entrar na sala de aula e o Ultimo a sair,
tendo o cuidado de deixar a sala em boas condicdes;

f) Comunicar ao funcionario do setor qualquer anomalia
que encontre ao entrar na sala de aula;

g) Permanecer na sala de aula ou em outro recinto em que
decorra a sua atividade docente durante todo o tempo
letivo, salvo em caso justificado, devendo, nessa situagao,
providenciar a continuidade ordeira dos trabalhos, avisando,
nomeadamente, um assistente;

h) Ndo permitir a saida dos alunos no decurso da aula,
salvo em caso de forga maior;

regulamento interno do
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i) Ndo permitir a saida de alunos da sala de aula, mesmo
apos a conclusdo de testes, antes do tempo regulamentar da
aula;

j) Terminar a aula logo apds o tempo regulamentar, de
forma a respeitar o intervalo;

k) Transportar o livro de ponto. Em casos excecionais
poderd o mesmo ser transportado por assistentes;

[) Registar, no livro de ponto, as faltas dos alunos;

m) N&o alterar o horario de qualquer aula sem autorizagdo
prévia do/a diretor/a e sempre com a concordancia de todos
os alunos e comunicar a alteragdo ao assistente do setor;

n) Dar conhecimento, aos assistentes operacionais dos
setores envolvidos, quando pontualmente pretender mudar
de sala. Mudangas definitivas ou por periodos superiores a
uma aula devem obter autorizagcdo prévia do/a diretor/a ou
do/a coordenador/a de estabelecimento;

o) Corresponsabilizar-se pela conservagdo e uso adequado
do material, equipamento e espago escolar, comunicando
qualguer anomalia ou estrago por si presenciado ao
assistente do setor e/ou ao/a diretor/a;

p) Cumprir as regras de utilizagdo e funcionamento dos
servigos de apoio (loja do aluno, bufete e refeitério);

g) Cumprir e dar a conhecer aos alunos as normas de
utilizagdo de salas de aulas especificas, quando necessario;

r) Informar claramente os alunos, no inicio do ano letivo,
do programa, objetivos essenciais da disciplina e
instrumentos e critérios de avaliacdo previamente definidos;

s) Exigir o material didatico minimo, indispensavel aos
alunos, ndo ignorando as dificuldades econdmicas dos
mesmos, comunicando-as, se necessario, aos Servigos
competentes;

t) Efetuar a marcacdo dos testes de avaliacdo, de acordo
com o estipulado nos pontos 16 a 20 do artigo 27.2 deste
regulamento interno;

u) Avaliar os alunos de acordo com as orientagdes
definidas nos departamentos e dareas curriculares e
aprovadas em conselho pedagdgico;

v) Prestar aos diretores de turma ou a qualquer outro
orgdo competente que lho solicite informacgGes acerca do
aproveitamento e comportamento dos alunos;

w) Participar qualquer infracdo dos alunos em documento
proprio e enviado, preferencialmente, por email;

X) Fornecer aos érgdos de gestdo todos os elementos por
eles solicitados referentes a atividades pedagdgicas e outras
relacionadas com os cargos que desempenha;

y) Respeitar a natureza confidencial da informacao relativa
aos alunos e respetivas familias;

z) Responsabilizar-se pela manutencédo da disciplina na sala
de aula e em todo o agrupamento;

aa) Proceder a respetiva autoavaliagdo, como garantia de
envolvimento ativo e corresponsabilizagdo no processo
avaliativo, e melhorar o seu desempenho em fungdo da
informacao recolhida durante o processo de avaliagdo;

ab) Reconhecer e respeitar as diferencas culturais e
pessoais dos alunos e demais membros da comunidade
educativa, valorizando os diferentes saberes e culturas e
combatendo processos de exclusdo e discriminagao;

ac) Desempenhar com responsabilidade, empenho e
eficacia os cargos para os quais for designado e as func¢des
que lhe forem atribuidas.

SECCAO Il
Pessoal Nao Docente

Artigo 169.2
Pessoal Nao Docente - Deveres Gerais

1 - Os elementos do pessoal ndo docente, sejam chefe dos
servicos de administracdo escolar/coordenador técnico,
assistente técnico, encarregado geral operacional, assistente
operacional ou técnico superior, desempenham um papel
fundamental na construgdo e no funcionamento da
comunidade educativa.

2 - O pessoal ndo docente do agrupamento deve colaborar
no acompanhamento e integracdo dos alunos na comunidade
educativa, incentivando o respeito pelas regras de
convivéncia, promovendo um bom ambiente educativo e
contribuindo, em articulagio com os docentes e os pais e
encarregados de educagdo, para prevenir e resolver
problemas comportamentais e de aprendizagem.

Artigo 170.2

Pessoal Nao Docente - Direitos e Deveres Profissionais

1 - S3o garantidos ao pessoal ndo docente os direitos
estabelecidos para os funcionarios e agentes do Estado.
2 - Sdo direitos especificos do pessoal ndo docente:

a) O direito a informagao;

b) O direito a formagdo;

c) O direito a saude, higiene e seguranca;

d) O direito a participagdo no processo educativo;

e) O direito ao apoio técnico, material e documental;

f) O direito ao exercicio da atividade sindical e a
negociagdo coletiva, nos termos da lei geral.

3 - Sdo ainda direitos do pessoal ndo docente:

a) Contar com o apoio dos 6rgdos do agrupamento para a
resolucdo dos seus problemas;

b) Receber formacgdo técnica e pedagdgica, bem como
atualizagdo de conhecimentos conducentes ao cumprimento
adequado das suas tarefas;

c) Ser informado, atempadamente, sobre toda a legislacdo
que lhe diga respeito;

d) Ser tratado condignamente por todos os colegas de
trabalho, alunos, docentes e pais e encarregados de
educagao;

e) Ter acesso a todo o material que considere necessario
para o desempenho das suas fungdes;

f) Exigir equilibrio e equidade na distribuicdo de servico e
ter afixado, na sala de pessoal ndo docente, um mapa dos
horarios com todas as indica¢des de distribuicao de servico;

g) Poder denunciar atos e situaglOes que lesem a sua
pessoa e dignidade e exigir justa reparagdao pelos danos
sofridos;

h) Exprimir livremente as suas opinides;

i) Ver satisfeitos os seus interesses, pretensGes e
aspiracdes, sem prejuizo do desempenho das fungdes
especificas e no quadro da legislagdo em vigor;

j) Eleger e ser eleito para os 6rgdos a que tem direito.
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4 - O pessoal ndo docente esta obrigado ao cumprimento
dos deveres gerais estabelecidos para os funciondrios e
agentes do Estado.

5 - No ambito das respetivas fungOes, sdo deveres
profissionais do pessoal ndo docente:

a) Contribuir para a plena formagdo, realizagdo, bem-estar
e segurancga dos alunos;

b) Colaborar ativamente com todos os intervenientes no
processo educativo;

c) Participar na organizagdo das atividades prosseguidas no
agrupamento e assegurar a sua realizagdo e o
desenvolvimento regular;

d) Cooperar e zelar pela preservagdo das instalagbes e
equipamentos  escolares e propor medidas de
melhoramento e renovagao;

e) Empenhar-se nas a¢des de formagdo em que participar;

f) Cooperar na identificacdo de situagdes de caréncia ou
necessidade de intervengdao urgente com os restantes
intervenientes no processo educativo;

g) Respeitar a natureza confidencial da informacdo relativa
aos alunos, aos respetivos familiares, ao pessoal docente e
pessoal ndo docente;

h) Conhecer e cumprir o presente regulamento interno;

i) Respeitar as decisdes dos superiores hierdrquicos;

j) Cumprir com zelo e empenho as fun¢ées de que forem
incumbidos;

k) Garantir o bom funcionamento dos servigos durante o
seu horério de trabalho;

I) Ser correto e tratar condignamente toda a comunidade
educativa;

m) Faltar ao servigo nos termos da lei.

Artigo 171.¢
Pessoal Nao Docente — Assiduidade
No que diz respeito a assiduidade, todos os elementos do
pessoal ndo docente devem:

1 — Registar, diariamente, a entrada e saida de servico no
livro de ponto.

2 - Cumprir integralmente os horarios que lhes sdo
distribuidos, os quais, em caso algum, devem ser alterados
sem autorizagdo do/a diretor/a.

3 - Justificar atempadamente a ndo comparéncia ao
trabalho, nos termos da legislagdo em vigor.

4 - Informar antecipadamente o superior hierarquico
sempre que se torne necessario faltar, de modo a permitir a
sua substituicdo no desempenho das fungdes que lhes
estavam incumbidas.

Artigo 172.¢
Pessoal Nao Docente - Avaliagdo
A avaliagdo do pessoal ndo docente processa-se de acordo
com o estipulado nos diplomas legais.

Artigo 173.¢
Chefe/Coordenador/a Técnico/a dos Servigos de
Administra¢do Escolar - Competéncias
Compete ao/a chefe/coordenador/a técnico/a dos servigos
de administragdo escolar:

a) Genericamente, dirigir os servicos administrativos do
agrupamento nas areas de alunos, pessoal, contabilidade e
expediente geral;

b) Orientar e coordenar as atividades dos servigos
administrativos;

c) Orientar e controlar a elaboragdo dos varios
documentos passados pelos servicos administrativos e sua
posterior assinatura;

d) Organizar e submeter a aprovagdo do/a diretor/a a
distribuicdo do servico pelo respetivo pessoal, de acordo
com a natureza, categorias e aptidGes, e, sempre que o
julgue conveniente, proceder as necessarias redistribuicoes;

e) Assinar o expediente corrente, bem como o que
respeita a assuntos ja submetidos a despacho do/a
diretor/a;

f) Preparar e submeter a despacho do/a diretor/a todos os
assuntos que sejam da sua competéncia;

g) Providenciar para que todos os servigos inerentes ao
funcionamento das aulas, recursos e exames, dependentes
dos servigos administrativos, estejam em ordem nos prazos
estabelecidos;

h) Proceder a leitura e fazer circular o Diario da Republica,
tomando as providéncias necessarias para que a legislagdo
de interesse para o agrupamento seja distribuida pelas
diferentes dreas e pelas demais entidades determinadas
pelo/a diretor/a;

i) Apreciar e despachar os pedidos de justificacdo de faltas
do/a assistente técnico/a;

j) Exercer o cargo de
administrativo;

k) Preparar os documentos para analise e posterior
deliberagdo do/a diretor/a;

I) Dar cumprimento as deliberacdes do/a diretor/a que
digam respeito aos servigcos administrativos;

m) Assinar as requisicdes de material a adquirir, quando
devidamente autorizadas;

n) Assinar os termos de abertura e de encerramento e
chancelar todas as folhas dos livros utilizados nos servigos
administrativos;

o) Ter sob a sua guarda o selo branco do agrupamento;

p) Levantar autos de noticia aos/as assistentes técnicos/as
relativos a infra¢Oes disciplinares verificadas;

q) Apreciar qualquer outro assunto respeitante ao servigo
administrativo, decidindo os que forem da sua competéncia
e expondo ao/a diretor/a os que o/a ultrapassarem;

r) Beneficiar de isencdo de horario de trabalho, sem
prejuizo da observancia do dever geral de assiduidade e do
cumprimento da duragdo semanal de trabalho legalmente
estabelecida;

s) Quando ndo estiver afeto ao agrupamento um/uma
chefe ou coordenador/a técnico/a dos servicos de
administracdo escolar ou, estando-o, se preveja a sua
auséncia ou impedimento por um periodo superior a 30
dias, as funcdes de chefia serdo exercidas pelo/a assistente
técnico/a designado/a pelo/a diretor/a.

secretdrio/a do conselho

Artigo 174.2
Assistente Técnico/a - Competéncias
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1 - As competéncias do/a assistente técnico/a afeto a area
administrativa sdo as seguintes:

a) Genericamente, desenvolver as atividades relacionadas
com expediente, arquivo, procedimentos administrativos,
contabilidade, pessoal, aprovisionamento, economato, agao
social escolar, bem como exercer as fun¢des que se
enquadrem em diretivas gerais dos dirigentes e das chefias,
tendo em vista assegurar o eficaz funcionamento do
agrupamento;

b) Assegurar a transmissdo da comunicagdo entre os varios
orgdos e entre estes e todos os elementos da comunidade
educativa, através do registo, redagdo, classificacio e
arquivo do expediente e outras formas de comunicagao;

c) Tratar a informagdo disponivel sobre o agrupamento;

d) Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituragdo
de dados relativos as transagGes financeiras e
contabilisticas, podendo assegurar, se assim |he for
determinado, a movimentac¢do do fundo de maneio;

e) Recolher, examinar e conferir elementos constantes dos
processos, anotando faltas e anomalias, e providenciando
pela sua corregdo e andamento, através de oficios,
informagdes ou notas, em conformidade com a legislagdo
vigente;

f) Organizar, calcular e desenvolver processos relativos a
situacdo do pessoal docente, ndo docente e discente, a agdo
social escolar e a aquisicdo e/ou manutencdo de material,
equipamento, instalages ou servicos;

g) Preencher os mapas de execugdo material e organizar a
escrituragao de livros auxiliares, de acordo com as respetivas
instrucgdes;

h) Atender o pessoal docente, ndo docente e discente,
bem como os encarregados de educac¢do, prestando-lhes os
adequados esclarecimentos.

2 - O desempenho das func¢des de tesoureiro/a é de
aceitacdo obrigatdria, sendo exercidas por um/a assistente
técnico/a designado/a pelo conselho administrativo, com as
seguintes competéncias:

a) Arrecadar todas as importancias legalmente cobradas
no agrupamento, mediante guias ou documentos passados
pelas entidades competentes;

b) Proceder ao depdsito das importancias autorizadas,

respeitantes as requisicbes de fundos e cobradas
diretamente pelo agrupamento;
c) Entregar na reparticdo de finangas, nos prazos

regulamentares, as importancias das guias de receitas do
estado;

d) Entregar na Caixa Geral de Depdsitos, nos prazos
regulamentares, as importancias das guias de operacgdes de
tesouraria;

e) Proceder ao pagamento de despesas de funcionamento,
devidamente autorizadas, emitindo os cheques necessarios;

f) Escriturar a folha do cofre;

g) Controlar as contas de depdsito;

h) Colaborar na elaboragdo de balancetes a apresentar nas
reunides do conselho administrativo;

i) Executar tudo o mais que lhe seja determinado pelo/a
chefe dos servigos de administragdo escolar;

j) Caso se preveja um impedimento de exercicio de
fungbes superior a 30 dias, as suas fungGes serdo exercidas

por outro/a assistente técnico/a, que sera designado/a sob

proposta do/a chefe ou coordenador/a técnico/a dos

servicos de administracdo escolar e homologada pelo

conselho administrativo.

3 - As competéncias do/a assistente técnico/a afeto/a a area
da ASE sdo as seguintes:

a) Organizar os servicos de refeitério, bufete e loja do
aluno, de forma a otimizar a gestao dos recursos humanos e
a melhoria qualitativa dos servigos;

b) Organizar os processos individuais dos alunos que se
candidatem a subsidios, numa perspetiva socioeducativa;

c) Assegurar aos alunos e aos encarregados de educacdo,
uma adequada informagdo dos apoios complementares
existentes;

d) Organizar os processos referentes aos acidentes dos
alunos e executar todas as agdes no ambito da prevengao;

e) Disponibilizar a autarquia os dados necessdrios, de
acordo com a lei e nos tempos previstos, de forma a ser
planeado e organizado o plano de transportes escolares
anual.

Artigo 175.2
Encarregado/a Geral Operacional - Competéncias
As competéncias do/a encarregado/a geral operacional sdo
as seguintes:

a) Coordenar e supervisionar as tarefas do pessoal que
esta sob a sua dependéncia hierarquica;

b) Colaborar com o/a diretor/a na avalia¢do e elaboragdo
da distribui¢do de servigo dos/as assistentes operacionais;

c) Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo;

d) Elaborar o plano de férias do pessoal a seu cargo, que
devera ser aprovado pelo/a diretor/a;

e) Atender e apreciar reclamacgGes ou sugestdes sobre o
servico prestado, propondo possiveis solugdes;

f) Comunicar infragdes disciplinares do pessoal a seu
cargo;

g) Requisitar ao armazém e fornecer material e
equipamento de limpeza, de primeiros socorros e de uso
corrente nas aulas;

h) Comunicar ao/a diretor/a quaisquer
extravios de material e equipamento;

i) Afixar e divulgar convocatdrias, avisos, ordens de
servico, pautas, horarios e demais documentos;

j) Quando ndo estiver afeto ao agrupamento um/a
encarregado/a geral operacional ou, estando-o, se preveja a
sua auséncia ou impedimento por um periodo superior a 30
dias, as fungdes de encarregado/a serdo exercidas por um/a
assistente operacional designado/a pelo/a diretor/a.

estragos e

Artigo 176.2
Assistente Operacional - Competéncias
1 - S30 competéncias do/a assistente operacional afeto/a a
area de apoio a atividade pedagdgica:

a) Auxiliar a integracdo dos alunos na comunidade
educativa, incentivando o respeito pelas regras de
convivéncia e promovendo um bom ambiente educativo;

b) Colaborar com os docentes no acompanhamento dos
alunos, entre e durante as atividades letivas, zelando para
que sejam mantidas as normas de compostura, limpeza e
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siléncio nas instala¢des escolares, em respeito permanente
pelo trabalho educativo em curso;

c) Preparar, fornecer, transportar e zelar pela conservagao
do material didatico, comunicando estragos e extravios;

d) Registar as faltas dos docentes;

e) Abrir e organizar livros de ponto a sua responsabilidade;

f) Prestar apoio aos docentes;

g) Limpar e arrumar as instalagdes do agrupamento a sua
responsabilidade, zelando pela sua conservagdo;

h) Zelar pela conservagao dos espacos;

i) Cuidar da colocagdo do material
funcionamento das aulas nas respetivas salas;

j) Ndo se ausentar do seu setor durante as horas de
servico, a ndao ser em caso de forgca maior ou quando
solicitado por algum docente para a execugdo de qualquer
tarefa escolar;

k) Impedir que permanecam alunos junto das salas de
aula, durante os tempos letivos;

I) Ndo permitir a entrada dos alunos nas salas de aula sem
a presenca dos docentes ou de um assistente operacional;

m) Manter fechadas as portas das salas de aula durante os
intervalos;

n) Na sequéncia de ordem de saida da sala de aula,
encaminhar os alunos para uma sala criada para o efeito,
procurando que esse trajeto se faca em siléncio, de forma a
nao perturbar os trabalhos escolares;

o) Fazer circular convenientemente todas as informacgdes e
afixar todos os documentos oficiais de que seja incumbido;

p) Participar ao/a diretor/a qualquer estrago ou extravio
de material, logo que dele tenha conhecimento;

g) Poderdo ainda ser-lhe atribuidas fung¢bes de apoio a
biblioteca escolar e salas especificas;

r) Prestar assisténcia em situacGes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar o aluno a unidades
hospitalares.

2 - S3o competéncias do/a assistente operacional afeto/a a
area da ASE:

a) Controlar, requisitar, preparar e vender produtos dos
bufetes;

b) Vender material escolar e impressos, entre outros, na
loja do aluno;

c) Limpar e arrumar as instalagdes dos bufetes e da loja do
aluno;

d) Comunicar
equipamento;

e) Assegurar que o trabalho de reprografia seja feito com o
respeito e o sigilo obrigatérios pelos documentos
reproduzidos.

3 - S30 competéncias do/a assistente operacional afeto/a a
area de apoio geral:

a) Prestar informagdes na portaria, encaminhar pessoas,
controlar entradas e saidas de pessoal estranho e proceder a
abertura e encerramento das portas de acesso as
instalagdes;

b) Evitar a entrada de pessoas ndo autorizadas;

c) Assegurar as ligacdes telefdnicas;

d) Zelar pelas instalagGes desportivas.

4 - S3o competéncias do/a assistente operacional com
fungdes de vigilancia:

necessario ao

estragos e extravios de material e

a) Vigiar as instalacdes da escola, proibindo a entrada a
estranhos;

b) Abrir e fechar portGes e certificar-se do fecho de todas
as portas e janelas da escola;

c) Impedir a saida dos alunos durante o horario das
atividades (exceto com autorizagdo do encarregado de
educagdo);

d) Chamar as autoridades policiais e/ou o/a diretor/a
sempre que tal se revele necessario.

SECCAO IV
Pais e Encarregados de Educagao

Artigo 177.2
Pais e Encarregados de Educagao - Principios Gerais

1 - A melhoria da qualidade do ensino depende diretamente
do grau de envolvimento dos diferentes intervenientes no
processo educativo.

2 - Os pais e encarregados de educagao sao os primeiros e
principais responsaveis pela educac¢do dos filhos e incumbe-
Ihes a promogdo ativa do desenvolvimento fisico, intelectual e
moral dos seus educandos.

3 - Aos pais e encarregados de educacdao é reconhecido o
direito e o dever de participar na vida do agrupamento, quer
individualmente quer através da sua organizagdo
representativa.

4 - O encarregado de educacdo deve contribuir para o
sucesso do percurso escolar do seu educando, com uma agdo
motivadora, orientadora e responsdvel para a aprendizagem e
assiduidade.

5 - Os pais e encarregados de educagdo participam nos
orgdos de administracdo e gestdo do agrupamento, bem como
nas estruturas de coordenagdo educativa e supervisdao
pedagdgica, de acordo com o previsto na legislacdo e neste
regulamento.

Artigo 178.2
Pais e Encarregados de Educagao - Direitos
Sao direitos dos pais e encarregados de educagdo:

a) Participar a titulo individual ou através da associagdo de
pais e encarregados de educagdo em atividades do
agrupamento;

b) Participar, através dos seus representantes, no processo
de elaboracgdo do projeto educativo, do regulamento interno
e do plano anual de atividades e acompanhar o respetivo
desenvolvimento;

c) Cooperar com todos os elementos da comunidade
educativa no desenvolvimento de uma cultura de cidadania,
nomeadamente através da promocdo de regras de
convivéncia no agrupamento;

d) Participar, quando previsto, em iniciativas de ambito
cultural, desportivo ou outras que promovam a formagao do
seu educando;

e) Integrar ativamente a comunidade educativa no
desempenho das suas responsabilidades, informando-se,
sendo informado e informando sobre todas as matérias
relevantes no processo educativo do seu educando;

f) Ser informado sobre o cumprimento da assiduidade do
seu educando;
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g) Ser informado, no final de cada periodo escolar ou no
inicio do periodo seguinte, do aproveitamento e
comportamento do seu educando;

h) Comparecer na escola, junto do/a diretor/a de turma ou
do/a professor/a titular de turma, para obter ou prestar
informagdes por sua iniciativa. Quando pretender obter
informagdes mais detalhadas deve fazé-lo com marcagao
prévia;

i) Ser ouvido, pelo/a professor/a titular de turma/diretor/a
de turma, diretor/a e estruturas de orientagcdo e servigos
especializados de apoio educativo, em todos os assuntos
que digam respeito ao seu educando;

j) Ser informado sobre:

1) O modo de organizagdo do plano de estudos do seu
educando;

2) As aprendizagens e competéncias especificas de
cada area/disciplina;

3) O processo de avaliagdo;

4) O horario de atendimento do/a professor/a titular
de turma/diretor/a de turma;

5) Os critérios de avaliagdo;

k) Ver respeitada a confidencialidade dos elementos de
natureza pessoal ou familiar constantes do processo individual
do seu educando;

I) Ser convocado para reunifes com o/a professor/a titular
de turma/diretor/a de turma;

m) Ser eleito e participar, como representante dos pais e
encarregados de educagao, nos conselhos de turma dos 2.2 e
3.2 CEB e ensino secundario, exceto nas reunides em que seja
discutida a avaliagdo individual dos alunos;

n) Apresentar criticas e sugestdes pertinentes relativas ao
funcionamento do agrupamento.

Artigo 179.2
Pais e Encarregados de Educagao - Deveres
Sao deveres dos pais e encarregados de educagao:

a) Informar os 6rgdos e/ou estruturas competentes sobre
assuntos que direta ou indiretamente possam influenciar o
desenvolvimento do processo educativo do seu educando;

b) Cumprir as normas gerais apliciveis a todos os
membros da comunidade educativa;

c) Contribuir para a preservacdo da
integridade fisica e moral de todos os que participam na vida
do agrupamento;

d) Cooperar com todos os elementos da comunidade
educativa no desenvolvimento de uma cultura de cidadania,
nomeadamente através da promogdo de regras de
convivéncia no agrupamento;

e) Conhecer o regulamento interno, o projeto educativo e
o plano anual de atividades e subscrever, fazendo
subscrever igualmente o seu educando, a declaragdo anual
de aceitagdo do referido regulamento interno,
comprometendo-se, através deste mecanismo, com o seu
cumprimento integral;

f) Articular a educacdo no seio da familia com o trabalho
escolar;

g) Colaborar com os professores no ambito do processo de
ensino-aprendizagem do seu educando;

seguranga e

h) Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de
assiduidade e de pontualidade e pelo comportamento do
seu educando;

i) Comparecer na escola quando para tal for solicitado e
para obter informagles relativas ao aproveitamento e
comportamento do seu educando;

j) Participar, nos termos da lei, no processo de avaliagdo
do seu educando ou sempre que as estruturas de orientagao
educativa o considerem necessario;

k) Contribuir para o correto apuramento dos factos em
procedimento de indole disciplinar instaurado ao seu
educando e, sendo aplicada ao seu educando medida
corretiva ou disciplinar sancionatodria, diligenciar para que a
mesma prossiga os objetivos de refor¢o da sua formagdo
civica, desenvolvimento equilibrado da sua personalidade,
da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua
plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido
de responsabilidade.

Artigo 180.2

Associagoes de Pais e Encarregados de Educacao - Definigao

1 - As associagOes de pais e encarregados de educagdo do
agrupamento sdo as organizagdes representativas dos pais e
encarregados de educagdo dos alunos do agrupamento.

2 - As associagOes de pais e encarregados de educag¢do do
agrupamento regulam-se por estatutos préprios, de acordo
com a lei vigente.

Artigo 181.2
Associagoes de Pais e Encarregados de Educagao - Direitos
Constituem direitos das associagdes de pais e encarregados
de educagdo do agrupamento, entre outros:

a) Participar, nos termos da lei, nos érgdos de gestdo do
agrupamento;

b) Intervir na organizagdo de atividades de complemento
curricular e contribuir para a ligagdo do agrupamento ao
meio;

c) Dispor de instalagBes proprias, desde que se verifique
disponibilidade para tal, cedidas pela dire¢do, cabendo-lhes
zelar pelo seu bom funcionamento;

d) Realizar as reunides com os seus associados em
instala¢Oes a ceder pelo agrupamento.

Artigo 182.2
Associagoes de Pais e Encarregados de Educagao - Deveres
Constituem deveres das associacdes de pais e encarregados
de educagdo do agrupamento, entre outros:

a) Indicar ao/a diretor/a os elementos designados para
representar as associagcdes de pais e encarregados de
educagcdo do agrupamento nos respetivos odrgdos do
agrupamento;

b) Alertar o/a diretor/a para problemas que ponham em
causa o bom funcionamento das escolas do agrupamento e
colaborar na sua resolugao;

c) Colaborar em acbes que favorecam as relacdes do
agrupamento com a comunidade.
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SECCAOV
Municipio

Artigo 183.2
Representantes do Municipio - Direitos e Deveres
O desenvolvimento da autonomia do agrupamento
pressupde novas formas na sua organizagdo que contemplem
a participagdo de outras entidades, numa perspetiva de
parceria socioeducativa. A existéncia de um relacionamento
alicercado em bases de franca cooperag¢do com o poder local é
um fator vital para a consecucdo das metas educativas da
comunidade.
1 - S3o direitos e deveres dos representantes do municipio:
a) Participar no conselho geral do agrupamento;
b) Ser atendidos nas suas solicitagcGes e esclarecidos nas
suas duvidas por quem de direito na estrutura escolar;
c) Estabelecer a ligagcdo entre a autarquia, o agrupamento
e a comunidade envolvente;
d) Apresentar propostas a incluir no projeto educativo, no
regulamento interno e no plano anual de atividades.

SECGCAO VI
AssociagOes de Carater Social, Cultural, Artistico, Cientifico,
Econémico ou Desportivo

Artigo 184.2
Representantes das Associagées de Carater Social, Cultural,
Artistico, Cientifico, Econdmico ou Desportivo - Direitos e
Deveres

Sdo direitos e deveres destes representantes:

a) Ser cooptados para integrarem o conselho geral do
agrupamento;

b) Ser atendidos nas suas solicitacGes e esclarecidos nas
suas duvidas por quem de direito na estrutura escolar;

c) Estabelecer a ligagdo entre o agrupamento e as
associacbes de carater cultural, artistico, cientifico,
econdmico ou desportivo;

d) Apresentar propostas a incluir no projeto educativo, no
regulamento interno e no plano anual de atividades ao
conselho geral do agrupamento.

SECCAO VII
Parcerias

Artigo 185.2
Parcerias

1 - O estabelecimento de parcerias constitui um instrumento
privilegiado, tendo em vista a persecucdo dos objetivos
educativos definidos pelo agrupamento e de acordo com o
projeto educativo.

2 - As autarquias locais, as instituicdes de saude e de carater
econdmico, cultural e desportivo sdo parceiros privilegiados
para os objetivos referidos no nimero anterior.

CAPITULO VI
Assiduidade, Pontualidade, Regime de Faltas, Medidas de
Recuperagao e Medidas Disciplinares dos Alunos

Artigo 186.2
Frequéncia, Pontualidade e Assiduidade

1 - Para além do dever de frequéncia da escolaridade
obrigatdria, os alunos sdo responsaveis pelo cumprimento do
dever de assiduidade e pontualidade, nos termos da lei.

2 - Os pais e encarregados de educac¢do dos alunos menores
de idade sdo responsaveis, conjuntamente com o0s seus
educandos, pelo cumprimento dos deveres referidos no
ndmero anterior.

3 - O dever de assiduidade e pontualidade implica para o
aluno quer a presenga na sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar quer uma atitude de empenho
intelectual e comportamental adequada ao processo de
ensino e aprendizagem, de acordo com a sua idade.

SECCAO|
Assiduidade e Regime de Faltas dos Alunos

Artigo 187.2
Faltas

1 - A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra
atividade de frequéncia obrigatdria ou facultativa, caso tenha
havido lugar a inscricdo.

2 - As faltas sdo contabilizadas da seguinte forma:

a) No pré-escolar e no 1.2 CEB, a ndo comparéncia do
aluno a um dia de aula ou de uma atividade letiva determina
a marca¢dao de uma falta. No caso de faltas por tempos,
cinco faltas serdo contabilizadas como um dia,
independentemente da area curricular;

b) Nos 2.2 e 3.2 CEB e ensino secundario, a cada tempo
letivo corresponderd uma falta.

3 - Para além do disposto no ponto 1 sdo ainda consideradas
faltas:

a) A ordem de saida da sala de aula imposta ao aluno pelo
docente;

b) A falta por motivo de atraso;

c) A falta por motivo de comparéncia do aluno as
atividades escolares sem se fazer acompanhar do material
necessario.

4 - Considera-se falta de pontualidade a entrada do aluno
apds o inicio das atividades letivas.

5 - Sempre que o aluno compareca as atividades escolares
sem o material necessario, prejudicando o processo de
ensino-aprendizagem, deverdo ser seguidos os seguintes
procedimentos:

a) A terceira comparéncia do aluno as atividades escolares
sem se fazer acompanhar do material necessario implicard a
marcacdo de falta ao aluno na disciplina em causa;

b) O docente informa o/a diretor/a de turma, no caso dos
2.2 e 3.2 CEB e ensino secundario, que comunicara ao
encarregado de educacgado.

6 - Compete as areas disciplinares e aos departamentos da
educagdo pré-escolar e do 1.2 CEB definirem o material
necessario para a prossecucdo das atividades escolares das
disciplinas que lecionam.
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7 - A participacdo em visitas de estudo previstas no plano
anual de atividades nao é considerada falta relativamente as
disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se
dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em
causa no horario da turma.

8 - As faltas sdo registadas pelo/a professor/a titular de
turma ou pelo/a diretor/a de turma em suportes
administrativos adequados.

Artigo 188.2
Justificagdo de Faltas
1 - S3o consideradas justificadas as faltas dadas pelos
seguintes motivos:

a) Doenga do aluno, devendo esta ser informada por
escrito pelo encarregado de educagdo ou pelo aluno,
quando maior de idade, quando determinar um periodo
igual ou inferior a trés dias uteis, ou por médico se
determinar impedimento superior a trés dias Uteis,
podendo, quando se trate de doenca de carater cronico ou
recorrente, uma Unica declaragdo ser aceite para a
totalidade do ano letivo ou até ao termo da condi¢do que a
determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca
infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno,
comprovada através de declara¢do da autoridade sanitaria
competente;

c) Falecimento de familiar durante o periodo legal de
justificacdao de faltas por falecimento de familiar, previsto no
regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o
dia imediatamente posterior;

e) Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de
doencga ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora do
periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doenga a membro do agregado familiar
nos casos em que, comprovadamente, tal assisténcia ndo
possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e
amamentacdo, nos termos da legislagdao em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde
gque o mesmo ndo possa efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas e corresponda a uma pratica
comummente reconhecida como prépria dessa religido;

i) Preparagdo ou participagdo em atividades culturais,
associativas e desportivas reconhecidas, nos termos da lei,
como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas
respetivas autoridades escolares;

j) Cumprimento de obriga¢des legais que ndo possam
efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

k) Outro facto impeditivo da presenga na escola ou em
qualquer atividade escolar, desde que, comprovadamente,
ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo/a
diretor/a, pelo/a diretor/a de turma ou pelo/a professor/a
titular de turma;

I) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no
ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao aluno
ndao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar
sancionatéria, lhe ser aplicada medida ndo suspensiva da

escola ou na parte em que ultrapassem a medida

efetivamente aplicada;

m) Participacdo em visitas de estudo previstas no plano de
atividades do agrupamento, relativamente as disciplinas ou
areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita;

n) Outros factos que o encarregado de educagdo considere
serem motivos justificativos da auséncia do aluno e aceites
pelo/a diretor/a de turma ou professor/a titular de turma.

2 - Na educagdo pré-escolar, compete ao encarregado de
educagdo comunicar ao docente titular de turma o motivo da
auséncia.

3 - A justificacdo das faltas exige um comprovativo oficial ou
um documento escrito apresentado pelos pais ou pelo
encarregado de educagdo do aluno ou, quando maior de
idade, pelo préprio ao/a professor/a titular de turma ou ao/a
diretor/a de turma, com indicacdo do dia e da atividade letiva
em que a falta ocorreu, referenciando os motivos justificativos
da mesma na caderneta escolar ou em impresso proprio,
disponivel na loja do aluno.

4 - O/A diretor/a de turma ou o/a professor/a titular de

turma pode solicitar aos pais, ao encarregado de educagdo ou

ao aluno maior de idade os comprovativos adicionais que
entenda necessarios a justificagdo da falta, devendo,
igualmente, qualquer entidade que para esse efeito for
contactada contribuir para o correto apuramento dos factos.

5 - A justificagdo da falta deve ser apresentada previamente,
sendo o motivo previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.2
dia util subsequente a verificagdo da mesma.

6 - Nas situagGes de auséncia justificada as atividades
escolares por periodos prolongados, o aluno tem direito a
beneficiar de medidas a definir pelos professores
responsdaveis, como, por exemplo:

a) Realizacdo de trabalhos que
compensacdo das aprendizagens em falta;

b) Recomendagdo da frequéncia de sala de estudo em
horario indicado pelo docente.

7 - As medidas previstas no ponto anterior devem ser
comunicadas pelo docente ou pelo/a diretor/a de turma ao
encarregado de educacgado.

correspondam a

Artigo 189.2
Faltas Injustificadas

1 - As faltas sdo consideradas injustificadas quando:

a) Ndo tenha sido apresentada justificagcdo, nos termos do
artigo anterior;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) A justificacdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcacgdo da falta resulte da aplicacdo da ordem de
saida da sala de aula ou de medida disciplinar sancionatéria.
2 - Na situagdo prevista na alinea ¢) do numero anterior, a

ndo aceitagdo da justificacgdo apresentada deve ser
fundamentada de forma sintética.

3 - As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou
encarregado de educag¢do ou ao aluno maior de idade pelo/a
diretor/a de turma ou pelo/a professor/a titular de turma no
prazo maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.
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Artigo 190.2
Excesso Grave de Faltas

1 - Na educagdo pré-escolar, no caso de auséncia sem
justificagdo por um periodo superior a 10 dias Uteis, tanto na
abertura como no decorrer do ano letivo, compete ao
professor titular de turma, envidar esforcos no sentido de
contactar o encarregado de educagdo com vista ao
apuramento das razdes dessa situagdo, podendo o/a diretor/a
determinar a manutengdo ou anulagdo da inscrigdo.

2 - No caso de desisténcia ou anulagdo, entrara a primeira
crianga constante da lista de espera.

3 - Em cada ano letivo, as faltas injustificadas ndo podem
exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 CEB;
b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por
disciplina nos restantes ciclos ou niveis de ensino.

4 - Quando for atingido metade do limite de faltas
injustificadas, os pais ou o encarregado de educa¢do ou o
aluno, quando maior de idade, é(sdo) convocado(s) pelo/a
diretor/a de turma ou pelo/a professor/a titular de turma,
pelo meio mais expedito.

5 - A notificagdo referida no nimero anterior deve alertar
para as consequéncias da violagdo do limite de faltas
injustificadas e procurar encontrar uma solugdo que permita
garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

6 - Caso se revele impraticavel o referido no nuimero
anterior por motivos ndo imputdveis a escola e sempre que a
gravidade da situagdo o justifique, deve ser informada a
comissdo de protegdo de criangas e jovens do excesso de
faltas do aluno, assim como dos procedimentos e diligéncias
até entdo adotados pela escola, procurando, em conjunto,
solucgdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

7 - Para efeitos do disposto no n.2 3, sdo também
contabilizadas como faltas injustificadas as decorrentes da
aplicagdo de medida corretiva de ordem de saida da sala de
aula, bem como as auséncias decorrentes da aplicagdo da
medida disciplinar sancionatdria de suspensdo, previstas no
Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

Artigo 191.¢

Efeitos da Ultrapassagem do Limite de Faltas Injustificadas

1 - A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas
previstos nos n.2s 1 e 3 do artigo anterior constitui uma
violagdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o
aluno faltoso ao cumprimento de medidas de recuperagao ou
corretivas especificas, de acordo com o estabelecido nos
artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicagdo de
medidas disciplinares sancionatdrias, nos termos do Estatuto
do Aluno e Etica Escolar.

2 - O previsto nos numeros anteriores ndo exclui a
responsabilizacdo dos pais ou encarregado de educagdo do
aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.2 e 45.2 do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

3 - A ultrapassagem do limite de faltas as atividades de
apoio ou complementares, de inscricdio ou frequéncia
facultativa, por faltas injustificadas implica a imediata
exclusdo do aluno das atividades em causa, de acordo com as
seguintes regras:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1.2 CEB;

b) O dobro do nimero de sessdes semanais nos restantes
ciclos.

4 - Todas as situagOes, atividades, medidas ou suas
consequéncias previstas neste artigo sdo obrigatoriamente
comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou
encarregado de educagdo ou ao aluno, quando maior de
idade, ao/a professor/a titular de turma ou diretor/a de turma
e ao/a professor/a tutora/a do aluno, sempre que designado,
e registadas no processo individual do aluno.

SUBSECCAO |
Medidas de Recuperagdo e de Integragao

Artigo 192.2
Medidas de Recuperacao e de Integragao - Natureza

1 - Para os alunos menores de 16 anos, independentemente
da modalidade de ensino frequentada, a violagdo dos limites
de faltas previstas no artigo anterior pode obrigar ao
cumprimento de atividades definidas neste regulamento que
permitam recuperar atrasos na aprendizagem e a integragdo
escolar e comunitdria do aluno, implicando a
corresponsabilizagdo dos pais e encarregado de educagao.

2 - As atividades de recuperagao da aprendizagem referidas
no ndmero anterior sdo decididas pelo/a professor/a titular
de turma ou pelos professores das disciplinas em que foi
ultrapassado o limite de faltas, as quais privilegiardo a
simplicidade e a eficacia.

3 - As atividades de recuperagdo da aprendizagem previstas
no numero anterior devem ser aplicadas de acordo com as
seguintes regras:

a) O/A diretor/a de turma ou professor/a titular de turma
comunica a situacdo ao professor da disciplina que lhe
deverd entregar, em impresso proprio, nos 5 dias Uteis
subsequentes a comunicacdo, a planificagdo das atividades
de recuperacgdo da aprendizagem a aplicar ao aluno;

b) O/A diretor/a de turma ou professor/a titular de turma
informa o encarregado de educagdo ou o aluno, quando
maior de idade, através de impresso préprio, sobre a
realizacao das atividades de recuperagdo da aprendizagem:
calendarizacgdo, local de realizagdo, modalidade e contetddos
a avaliar.

4 - O cumprimento das atividades de recuperacdo da
aprendizagem referidas nos nimeros anteriores realiza-se em
periodo suplementar ao horario letivo e em espago escolar,
em local a designar pelo/a diretor/a, com registo de presenca
(impresso préprio) e com a supervisio de um docente
(docente com insuficiéncia de horéario; docente em
componente ndo letiva ou com horas supervenientes;
professor da disciplina ou do conselho de turma) ou de um
assistente operacional.

5 - As atividades de recuperagao da aprendizagem referidas
anteriormente poderdo ser, entre outras:

a) Trabalhos de pesquisa;

b) Fichas de trabalho de revisdo e de consolidagéo;

c) Atualizacdo de registos;

d) Trabalhos praticos;

e) Exercicios de oralidade.

6 - A sua duragdo ndo poderd ultrapassar o niumero de
tempos letivos semanais de cada disciplina que a integra.
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7 - O previsto no numero anterior ndo isenta o aluno da
obrigacdo de cumprir o horario letivo da turma em que se
encontra inserido.

8 - As atividades de recuperagdo de atrasos na
aprendizagem indicadas nos numeros anteriores ocorrem
apds a verificagdo do excesso de faltas e sdo aplicadas
independentemente do ano de escolaridade ou do nimero de
disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de
faltas e apenas podem ser aplicadas uma Unica vez no decurso
de cada ano letivo.

9 - A auséncia do aluno, de forma injustificada, a atividade
de recuperagdo da aprendizagem a disciplina visada conduz,
de imediato, ao cessamento do cumprimento da medida,
tendo como consequéncias o previsto na lei e neste
regulamento interno.

10 - Tratando-se de aluno de idade igual ou superior a 16
anos, a violacdo dos limites de faltas previstos no artigo
anterior pode dar também lugar a aplicagdo das medidas
previstas neste regulamento e que se revelem adequadas,
tendo em vista os objetivos formativos, preventivos e
integradores a alcangar, em fungdo da idade, do percurso
formativo e sua regulamentacao especifica e da situagdo
concreta do aluno, dependendo a sua aplicagdo de decisdo
do/a diretor/a de turma, ouvidos os professores das
disciplinas onde se verificou a ultrapassagem do limite de
faltas injustificadas.

Artigo 193.2
Medidas de Recuperagao e de Integragao — Mecanismos de
Avaliagao

1 - A avaliagdo das medidas de recuperacgdo e de integragdo
deve atender ao empenho evidenciado na execuc¢do das
tarefas propostas e aos critérios definidos no ambito da
disciplina para a tipologia de atividade considerada.

2 - Apds a realizagdo das atividades de recuperagdo da
aprendizagem, o professor deve informar o/a diretor/a de
turma ou professor/a titular de turma relativamente ao
resultado da execugdo do mesmo.

3 - Esse resultado serd expresso, em impresso préprio,
exclusivamente nos seguintes termos “realizou com sucesso”,
“realizou sem sucesso”, que fica arquivado no processo
individual do aluno.

4 - Sempre que as atividades de recuperagio da
aprendizagem sejam implementadas em mais que uma
disciplina, a avaliacdo final sera o resultado maioritario:

a) Se a avaliacdo expressa em cada uma das disciplinas
resultar no mesmo numero de “realizou com sucesso” e
“realizou sem sucesso”, a avaliacdo final devera ser
determinada pelo resultado maioritario das disciplinas com
maior carga horaria letiva semanal;

b) Se a situacdo de igualdade persistir, o resultado devera
ser determinado pela avaliagdo atribuida a disciplina em que
o aluno tenha acumulado maior numero de faltas
injustificadas.

5 - O/A diretor/a de turma ou professor/a titular de turma
dd a conhecer o resultado da avaliagdo das atividades de
recuperacdo da aprendizagem ao encarregado de educagdo e
ao aluno, informando-os sobre as consequéncias do mesmo.

6 - Sempre que cesse o incumprimento do dever de
assiduidade por parte do aluno sdo desconsideradas as faltas
em excesso.

7 - As faltas que foram objeto de mecanismos de
recuperacdao devem ser desconsideradas e tal facto deve ser
registado em ata de conselho de turma, no momento mais
oportuno.

8 - Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas
a que se refere o presente artigo, com as consequéncias dai
decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta
situagdo, sempre que, para o cOmputo do numero e limites de
faltas previstos, tenham sido determinantes as faltas
registadas na sequéncia da aplicagdo de medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria de
suspensao.

Artigo 194.2

Medidas de Recuperagao e de Integragao - Incumprimento

ou Ineficacia

1 - O incumprimento ou ineficicia das medidas de
recuperacdo e integracdo determinam, quando o aluno
menor de 16 anos, a comunica¢do obrigatéria do facto
Comissdo de Prote¢do de Criangas e Jovens (CPCJ)
considera-se a possibilidade de encaminhamento do aluno
para um percurso formativo diferente.

2 - A opgdo a que se refere o niUmero anterior tem por base
as medidas definidas na lei sobre o cumprimento da
escolaridade obrigatdria, podendo, na iminéncia de abandono
escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de
aguardar pelo final do ano escolar.

3 - Quando a medida a que se referem os numeros
anteriores ndo for possivel ou o aluno for encaminhado para
oferta formativa diferente da que frequenta e o
encaminhamento ocorra apés 31 de janeiro, o nao
cumprimento das atividades ou medidas previstas no artigo
anterior ou a sua ineficacia por causa nao imputavel a escola
determinam ainda, logo que definido pelo/a professor/a
titular de turma ou pelo conselho de turma:

a) Para os alunos a frequentar o 1.2 CEB, a retenc¢do no ano
de escolaridade respetivo, com a obrigacdo de frequéncia
das atividades escolares até final do ano letivo ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se
ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retengdo no ano de
escolaridade em curso, no caso de frequentarem o ensino
basico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se
verifigue o excesso de faltas, tratando-se de alunos do
ensino secundario, sem prejuizo da obrigacdo de frequéncia
da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos
de idade ou até ao encaminhamento para o novo percurso
formativo, se ocorrer antes.

4 - O incumprimento ou a ineficdcia das medidas e
atividades referidas no presente artigo implica também
restricOes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia
ou de exames, sempre que tal se encontre previsto em
regulamentacdo especifica de qualquer modalidade de ensino
ou oferta formativa.

5 - O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e/ou
das atividades a que se referem os artigos anteriores pode dar
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ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares
sancionatdrias previstas no Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

SECCAO II
Assiduidade e Regime de Faltas dos Alunos dos Cursos de
Educacdo e Formagao para Jovens e dos Cursos Profissionais

Artigo 195.2

Alunos dos Cursos de Educag¢ao e Formacgao para Jovens e

dos Cursos Profissionais - Faltas

1 - Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes,
designadamente nos cursos profissionais, ou noutras ofertas
formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da
respetiva carga hordria, o aluno encontra-se na situagdo de
excesso de faltas quando ultrapassa os limites de faltas
injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada disciplina,
modulo, unidade ou area de formacao.

2 - Verificando-se a existéncia de faltas dos alunos,
independentemente da sua natureza, pode o agrupamento
promover a aplicagdo de medidas de recuperagdo e de
integracdo, de entre as previstas no numero 5 do artigo n.2
197.2 deste regulamento, cabendo, neste contexto, ao
agrupamento decidir sobre a eventual aplicagdo da medida de
prolongamento de atividades, sempre que a mesma se
enquadre nas finalidades consagradas no artigo 24.2 e tendo
em conta os critérios de determinagdo constantes do artigo
25.2, ambos do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

3 - As faltas sdo contabilizadas da seguinte forma: cada
tempo de 45 minutos corresponde a uma falta e cada bloco de
90 minutos corresponde a duas faltas.

4 - As faltas s3o registadas pelo/a diretor/a de turma em
suportes administrativos adequados.

Artigo 196.2
Alunos dos Cursos de Educag¢do e Formagdo para Jovens e
dos Cursos Profissionais - Justificagao de faltas
Sdo consideradas justificadas as faltas de acordo com o
disposto no artigo 193.2 do presente regulamento.

Artigo 197.2
Alunos dos Cursos de Educac¢do e Formagdo para Jovens e
dos Cursos Profissionais - Limiar de assiduidade
1 - Para todos os efeitos, o limiar de assiduidade dos alunos
nos cursos de educac¢do e formagdo para jovens e nos cursos
profissionais é o seguinte:
a) 10% da carga horaria de cada médulo de cada disciplina,
nos cursos profissionais;
b) 10% da carga horaria total da disciplina ou dominio, nos
cursos de educacgdo e formacgao;
c) 5% da carga horario da formagdo em contexto de
trabalho.

Artigo 198.¢
Alunos dos Cursos de Educa¢ao e Formagao para Jovens e
dos Cursos Profissionais - Efeitos das Faltas
1 - A ultrapassagem dos limites de faltas a que se refere o
artigo anterior constitui uma violagdo dos deveres de
frequéncia e assiduidade e obriga a aplicagdo dos mecanismos

previsto no n.2 5 do artigo 197.2 do presente regulamento,
sem prejuizo de outras medidas expressamente previstas no
Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2 - O previsto no numero anterior ndo exclui a
responsabilizacdo dos pais ou encarregados de educagdo do
aluno, designadamente, nos termos dos artigos 44.2 e 45.2 do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

3 - Todas as situagles, atividades, medidas ou suas
consequéncias previstas neste artigo sdo obrigatoriamente
comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou
encarregado de educagdo ou ao aluno, quando maior de
idade, ao/a diretor/a de turma e ao/a professor/a tutora/a do
aluno, sempre que designado/a, e registadas no processo
individual do aluno.

Artigo 199.2
Alunos dos Cursos de Educagao e Formagdo para Jovens e
dos Cursos Profissionais - Mecanismos de Recuperagao de
Horas de Formagao

1 - No ensino profissional e cursos de educagdo e formagao
para jovens, quando for previsivel a auséncia de um aluno, a
equipa pedagogica deverd organizar atividades/tempos de
recupera¢do, de modo a que o aluno possa trabalhar, por
antecipagdo, em alguns objetivos e competéncias de
aprendizagem e ndo corra o risco de ndo prosseguir o seu
curso, por falta de assiduidade.

2 - As medidas enunciadas no ponto anterior deverdo ser
também assumidas pela equipa pedagdgica sempre que um
aluno atinja um conjunto de faltas considerdvel.

3 - Sempre que um aluno ultrapasse o limiar de assiduidade
definido no artigo 202.9, a equipa pedagdgica desencadeara o
prolongamento das atividades letivas até ao cumprimento da
totalidade das horas de formagdo ou desenvolverd outros
mecanismos de recuperag¢do, como, por exemplo:

a) Realizagdo de trabalhos praticos que correspondam a
compensacdo das horas de formagao em falta;

b) Recuperagdo das aulas em falta num dia da semana,
quando ndo ocorrerem atividades letivas;

c) Organizacdo de aulas individualizadas de compensacao;

d) Realizacdo de trabalhos de natureza interdisciplinar,
mediante planificacdo da equipa pedagdgica.

4 - O prolongamento destas atividades ocorrera no periodo
de interrupgdo das atividades letivas ou em turnos livres do
hordrio da turma. Estas deverdo ser acompanhadas pelo/a
professor/a da disciplina e coordenadas pelo/a diretor/a de
curso e diretor/a de turma.

5 - A auséncia do aluno, de forma injustificada, a atividade
de recuperacdo da aprendizagem a disciplina visada e/ou as
horas de formacdo do médulo, no caso do ensino profissional,
conduz, de imediato, ao cessamento do cumprimento da
medida, tendo como consequéncias o previsto na lei e neste
regulamento interno.

6 - Nas reunides de final de periodo letivo, serdo registadas
as faltas justificadas e injustificadas. As faltas que foram
objeto de mecanismos de recuperag¢dao devem ser registadas
em livro préprio e em ata, e deve ser dado conhecimento ao
encarregado de educagdo ou ao aluno, quando maior de
idade.
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7 - Os alunos dos cursos de educacdo e formacgdo para
jovens que tenham ultrapassado o niumero de faltas permitido
na formagdo em contexto de trabalho (FCT) ndo poderdo
obter qualquer certificagdo profissional, podendo, no entanto,
requerer certiddo das componentes ou das disciplinas em que
obtiveram aproveitamento.

8 - Em situagdes excecionais, quando a falta de assiduidade
do aluno for devidamente justificada, podera ser prolongado o
periodo da FCT, a fim de permitir o cumprimento do ndmero
de horas estabelecido.

9 - No ensino profissional e nos cursos de educagdo e
formagdo para jovens, o incumprimento ou a ineficacia das
medidas implica, independentemente da idade do aluno, a
exclusdo dos modulos ou unidades de formagdo das
disciplinas ou componentes de formagdo em curso no
momento em que se verifica o excesso de faltas.

SECCAO I
Infragdo

Artigo 200.2
Qualificagao de Infragao

1 - A violagdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no
artigo 10.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar, de forma
reiterada e/ou em termos que se revelem perturbadores do
funcionamento normal das atividades da escola ou das
relacgbes no ambito da comunidade educativa, constitui
infracdo disciplinar passivel da aplicagdo de medida corretiva
ou medida disciplinar sancionatéria.

2 - A definigdo, bem como a competéncia e os
procedimentos para a aplicagdo das medidas disciplinares
corretivas e sancionatdrias estdo previstos, respetivamente,
nos artigos 26.2, 27.2 e 28.2 a 332 do Estatuto do Aluno e Etica
Escolar.

3 - A aplicagdo das medidas disciplinares sancionatoérias
previstas nas alineas c), d) e e) do n.2 2 do artigo 28.2 do
Estatuto do Aluno e Etica Escolar depende da instauragdo de
procedimento disciplinar, nos termos estabelecidos nos
artigos 28.2, 30.2 e 31.2 da mesma lei.

Artigo 201.¢
Participagdo de Ocorréncia

1 - O docente ou assistente operacional que presencie ou
tenha conhecimento de comportamentos suscetiveis de
constituir infragcdo disciplinar deve participa-los
imediatamente ao/a diretor/a.

2 - O aluno que presencie comportamentos suscetiveis de
constituir infracao disciplinar deve comunica-los
imediatamente ao/a professor/a titular de turma, ao/a
diretor/a de turma ou equivalente, o qual, no caso de os
considerar graves ou muito graves, os participa, no prazo de
um dia util, ao/a diretor/a.

SECGAO IV
Medidas Disciplinares Corretivas ou Sancionatdrias

Artigo 202.2
Determinag¢ao da Medida Disciplinar

1 - Na determinacdo da medida disciplinar corretiva ou
sancionatéria a aplicar deve ter-se em consideragao a
gravidade do incumprimento do dever, as circunstancias
atenuantes e agravantes apuradas em que esse
incumprimento se verificou, o grau de culpa do aluno, a sua
maturidade e demais condi¢Ges pessoais, familiares e sociais.

2 - S3o circunstancias atenuantes da responsabilidade
disciplinar do aluno o seu bom comportamento anterior, o seu
aproveitamento escolar e o seu reconhecimento com
arrependimento da natureza ilicita da sua conduta.

3 - S3o circunstancias agravantes da responsabilidade do
aluno a premeditagdo, o conluio, a gravidade do dano
provocado a terceiros ou em instalagbes ou equipamentos
escolares e a acumulacdo de infragGes disciplinares e a
reincidéncia nelas, em especial se ocorrerem no mesmo ano
letivo.

Artigo 203.2
Medidas Disciplinares
1 - As medidas disciplinares sdo implementadas com o fim
de dissuadir o aluno de ter comportamentos nao
compagindveis com os seus deveres, integrando-o num
contexto de reconhecimento da autoridade dos agentes
educativos.
2 - As medidas disciplinares assumem duas formas:
a) Medidas disciplinares corretivas — sdo medidas que
assumem uma natureza eminentemente preventiva;
b) Medidas disciplinares sancionatdrias — sdo medidas que

traduzem uma sang¢dao disciplinar imputada ao
comportamento do aluno.
SUBSECGAO |

Medidas Disciplinares Corretivas

Artigo 204.2
Medidas Disciplinares Corretivas - Definicao
Sao medidas disciplinares corretivas:

a) A adverténcia;

b) A ordem de saida da sala de aula;

c) A realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na
escola ou comunidade;

d) O condicionamento no acesso a certos espagos
escolares ou na utilizagdo de certos materiais e
equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a
atividades letivas;

e) A mudanga de turma;

f) O impedimento de participagdo em visita de estudo ou
atividades extracurriculares.
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Artigo 205.2
Acompanhamento das Situag¢6es de Indisciplina — Ordem de
Saida da Sala de Aula

1 - A ordem de saida da sala de aula é da competéncia do
professor respetivo e implica a marcacgdo de falta injustificada
ao aluno e a permanéncia do aluno na escola.

2 - Os alunos que, durante as aulas, tenham
comportamentos incompativeis com a normal continuidade
do processo de ensino e de aprendizagem devem receber a
ordem de saida da sala de aula. O professor que toma a
decisdo deve seguir os seguintes procedimentos:

a) Atribuir ao aluno uma atividade a desenvolver até ao
final do tempo da aula e solicitar a presenga de um assistente
operacional, que conduzird o aluno a uma sala destinada a
esse fim;

b) Informar o/a diretor/a de turma, no prazo de 24h,
através do email institucional. A situacdo ocorrida deve ser
descrita com o pormenor necessario a sua compreensdo e
avaliagdo pelo/a diretor/a de turma;

c) Na aula seguinte, deve solicitar ao aluno a atividade de
que foi incumbido.

3 - O/A diretor/a de turma, na posse do relatdrio, analisa a
situacdo e devera ponderar uma das seguintes medidas:

3.1 - Propor ao/a diretor/a a aplicagdo da medida prevista
na alinea c) do ponto 2 do art.2 26.2 do Estatuto do Aluno e
Etica Escolar, isto é, a realizacdo de tarefas e atividades de
integracdo escolar, podendo, para esse efeito, ser aumentado
o periodo de permanéncia obrigatdria, didria ou semanal, do
aluno na escola;

3.2 - Propor ao/a diretor/a a aplicacdo da ficha didria de
ocorréncias (modelo disponivel) onde todos os professores,
no final de cada aula, fardo o respetivo registo de ocorréncias.
Na aplicagdo da ficha deve ter-se em consideragdo que:

a) No inicio de cada aula compete ao aluno entregar ao
professor a ficha diaria de ocorréncias, recolhendo-a no final;

b) O docente que leciona a ultima aula do dia entrega a
ficha no gabinete da diregao;

c) O/A diretor/a de turma, no dia seguinte, recolhe a ficha.

3.3 - Ao/A diretor/a de turma compete ainda:

a) Informar o encarregado de educacdo e acordar com ele
as medidas de acompanhamento adequadas;

b) Informar o conselho de turma;

c) Propor ao/a diretor/a a aplicagdo das medidas mais
gravosas previstas nos art.2 26.2 e 28.2 do Estatuto do Aluno e
Etica Escolar.

4 - A aplicagdo, no decurso do mesmo ano letivo e ao
mesmo aluno, da medida corretiva de ordem de saida da sala
de aula pela 3.2 vez, por parte do mesmo professor, ou pela
5.2 vez, independentemente do professor que a aplicou,
implica a analise da situagdo em conselho de turma, tendo em
vista a identificagcdo das causas e a pertinéncia da proposta de
aplicacdo de outras medidas disciplinares corretivas ou
sancionatorias.

Artigo 206.2
Acompanhamento das Situag¢oes de Indisciplina — Realiza¢ao
de Tarefas e Atividades de Integragdo
1 - Para aplicagdo da medida disciplinar corretiva “realizagdo
de tarefas e atividades de integragdo”, estdo incluidas tarefas
como:

a) Apoio ao servigo de manuteng¢do da escola ou limpeza
dos espacos exteriores e interiores da escola;

b) Reparagdo, sempre que possivel, do dano provocado
pelo aluno;

c) Colaboragdo em algumas atividades da escola,
nomeadamente apoiando o servico no bufete ou no
refeitorio;

d) Execugdo de trabalhos didaticos nas BE e outros;

e) Apoio ao/a diretor/a de turma ou professor/a tutora/a e
outras atividades de apoio a docentes;

f) Realiza¢do de tarefas numa entidade/instituicdo exterior
ao agrupamento, desde que exista um protocolo prévio
entre a entidade e o agrupamento;

g) Realizacdo de uma tarefa de reflexdo escrita sobre o seu
comportamento.

2 - Para aplicagdo desta medida disciplinar:

a) Pode ser aumentado o periodo de permanéncia
obrigatdria (didria ou semanal) do aluno na escola, ndo
isentando o aluno da obrigacdo de cumprir o horario letivo
da turma em que se encontra inserido ou de permanecer na
escola durante o mesmo;

b) A realizagdo de tarefas e atividades de integragdo na
escola ou comunidade, para além do periodo de
permanéncia obrigatdria do aluno na escola, implicara a
apresentacdo duma proposta devidamente fundamentada,
em impresso proprio, pelo/a diretor/a de turma ou
professor/a titular de turma ao/a diretor/a que deliberard
sobre a mesma;

c) O local e o periodo de tempo em que decorrem estas
atividades sdo determinados pelo/a diretor/a, com base na
proposta do/a diretor/a de turma ou do/a professor/a
titular de turma;

d) O controlo da realizagdo das tarefas e atividades pelo
aluno é da competéncia do/a diretor/a de turma ou do/a
professor/a titular de turma ou em quem o/a diretor/a
delegar essa responsabilidade.

Artigo 207.2
Acompanhamento das Situag¢6es de Indisciplina -

Condicionamento no Acesso a Certos Espacos Escolares ou a

Utilizagcao de Certos Materiais e Equipamentos e Mudanga

de Turma

1 - A aplicagdo da medida disciplinar corretiva de
“condicionamento no acesso a certos espagos escolares ou a
utilizacdo de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo
dos que se encontrem afetos a atividades letivas” é da
competéncia do/a diretor/a que, para o efeito, procede
sempre a audicdo do/a diretor/a de turma ou do/a
professor/a titular da turma a que o aluno pertenca.

2 - A aplica¢do desta medida ndo pode ultrapassar o periodo
de tempo correspondente a um ano letivo; o tipo de
condicionamento a aplicar e o periodo de tempo durante o
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qual iréd ser aplicada tal medida sdo determinados pelo/a
diretor/a.

3 - A mudanga de turma é da competéncia do/a diretor/a,
na sequéncia de instauragdo de processo disciplinar.

4 - A aplicacdo das medidas corretivas previstas deve ser
comunicada pelo/a diretor/a de turma e/ou professor/a
titular de turma, através do meio mais expedito, aos pais ou
ao encarregado de educagao do aluno, se este for menor de
idade.

SUBSECCAO Il
Medidas Disciplinares Sancionatdrias

Artigo 208.2
Medidas Disciplinares Sancionatdrias - Definicao

1 - A ocorréncia dos factos que conduzam a aplicagdo de
medidas disciplinares sancionatdrias deve ser participada, de
imediato, pelo docente ou assistente que os presenciou, ou
deles teve conhecimento, ao/a diretor/a, com conhecimento
ao/a diretor/a de turma.

2 - Sao medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensdo registada;

b) A suspensdo até 3 dias Uteis;

c) A suspensdo da escola entre 4 e 12 dias Uteis;

d) A transferéncia de escola e a expulsdo da escola, sendo
que esta ultima medida sé pode ser aplicada ao aluno maior
de idade.

3 - A aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de
repreensdo registada é da competéncia do professor respetivo
quando a infragdo for praticada na sala de aula, competindo
ao/a diretor/a nas restantes situacdes, e deve ser averbada no
processo individual do aluno a identificacdo do autor do ato
decisério, a data em que o mesmo foi proferido e a
fundamentacgédo de facto e de direito de tal decisdo.

4 - A suspensdo até trés dias uteis, enquanto medida
dissuasora, é aplicada, com a devida fundamentagdo dos
factos que a suportam, pelo/a diretor/a, apds o exercicio dos
direitos de audiéncia e defesa do visado.

5 - Compete ao/a diretor/a, ouvidos os pais ou o
encarregado de educac¢do do aluno, quando menor de idade,
fixar os termos e condi¢cbes em que a aplicacdo da medida
disciplinar sancionatéria referida no numero anterior é
executada, garantindo ao aluno um plano de atividades
pedagdgicas a realizar, com corresponsabilizagdo daqueles, e
podendo, igualmente, se assim o entender, estabelecer
eventuais parcerias ou celebrar protocolos ou acordos com
entidades publicas ou privadas.

6 - Compete ao/a diretor/a a decisdo de aplicar a medida
disciplinar sancionatdria de suspensdo da escola entre 4 e 12
dias Uteis, apds a realizagdo de procedimento disciplinar,
podendo previamente ouvir o conselho de turma, para o qual
deve ser convocado o/a professor/a tutora/a, quando exista e
nao seja professor da turma.

7 - O ndo cumprimento do plano de atividades de
acompanhamento pedagdgico a que se refere o nimero 5
pode dar lugar a instauracdo de novo procedimento
disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia agravante,
nos termos do n.2 3 do artigo 25.2 do Estatuto do Aluno e
Etica Escolar.

8 - A aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de
transferéncia de escola compete ao delegado regional da
educagdo, precedendo a conclusdo do procedimento
disciplinar, com fundamento na prdatica de factos
notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de
ensino dos restantes alunos da escola ou do normal
relacionamento com algum ou alguns dos membros da
comunidade educativa.

9 - A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de
escola apenas é aplicada a aluno de idade igual ou superior a
10 anos e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria,
desde que esteja assegurada a frequéncia de outro
estabelecimento situado na mesma localidade ou na
localidade mais proxima, desde que servida de transporte
publico ou escolar.

10 - A aplicagdo da medida disciplinar de expulsdo da escola
compete ao delegado regional da educacgdo, precedendo a
conclusdo do procedimento disciplinar, e consiste na retengéo
do aluno no ano de escolaridade que frequenta quando a
medida é aplicada e na proibigdo de acesso ao espago escolar
até ao final daquele ano escolar e nos dois anos escolares
imediatamente seguintes.

11 - A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao
aluno maior de idade quando, de modo notdrio, se constate
ndo haver outra medida ou modo de responsabilizacdo no
sentido do cumprimento dos seus deveres como aluno.

12 - Complementarmente as medidas previstas no n.2 2,
compete ao/a diretor/a decidir sobre a reparacdo dos danos
ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando aquelas nao
forem possiveis, sobre a indemnizagdo do prejuizo causado
pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor da
reparagdo calculado ser reduzido, na proporgdo a definir
pelo/a diretor/a, tendo em conta o grau de responsabilidade
do aluno e/ou a sua situagdo socioeconémica.

Artigo 209.2
Execugao das Medidas Corretivas e Disciplinares
Sancionatodrias

1 - Compete ao/a diretor/a de turma ou ao/a professor/a
tutora/a do aluno, caso tenha sido designado/a, ou ao/a
professor/a titular de turma o acompanhamento do aluno na
execucdo da medida disciplinar corretiva ou sancionatéria a
que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagdo com os
pais ou encarregado de educagdo e com os professores da
turma, em fungdo das necessidades educativas identificadas e
de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os
intervenientes nos efeitos educativos da medida.

2 - A competéncia referida no numero anterior é
especialmente relevante aquando da execug¢do da medida
corretiva de “realizagdo de tarefas e atividades de integracao
na escola ou comunidade” ou no momento do regresso a
escola do aluno a quem foi aplicada a medida disciplinar
sancionatodria de suspensado da escola.

3 - O disposto no numero anterior aplica-se também
aquando da integrac¢do do aluno na nova escola para que foi
transferido, na sequéncia da aplicacdo dessa medida
disciplinar sancionatdria.
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SUBSECGAO Il
Comportamentos Ndo Aceitaveis

Artigo 210.2
Comportamentos Nao Aceitdveis — Definigdao e Aplicagdo de
Medidas Disciplinares

1 - Sem prejuizo de outros comportamentos ndo aceitaveis
enquadrados no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e decididos
pelo/a diretor/a, sdo considerados comportamentos n&do
aceitaveis dentro da sala de aula:

1.1 - Mascar pastilha;

1.2 - Comer ou beber;

1.3 - Usar boné;

1.4 - Sair da carteira ou da sala de aula sem autorizagdo
prévia do professor;

1.5 - Perturbar sistematicamente o normal funcionamento
das aulas;

1.6 - Entrar ou sair de forma incorreta;

1.7 - Usar telemdveis ou outros equipamentos que
perturbem o normal funcionamento das aulas;

1.8 — Fotografar, filmar ou registar o som das aulas, sem
autorizagao do docente;

2 - Os comportamentos referidos nos pontos 1.1 a 1.7 sdo
punidos com adverténcia oral e/ou escrita.

3 - A persisténcia destes comportamentos podera levar a
abertura de procedimento disciplinar.

4- O comportamento referido no ponto 1.7 implica a retirada
imediata do equipamento pelo professor, apds a sua
desativagdo por parte do aluno, e a sua entrega ao/a
diretor/a, que convocara o encarregado de educagdo, o qual
tera de ir pessoalmente tomar conhecimento da medida
aplicada e levantar o respetivo dispositivo.

5 - Fotografar, filmar ou registar o som das aulas, sem
autorizacdo do docente, constitui um comportamento punivel
com procedimento disciplinar e medida sancionatdéria até
doze dias de suspensdo da escola;

6 - Sem prejuizo de outros comportamentos ndo aceitaveis
enquadrados no Estatuto do Aluno e Etica Escolar e decididos
pelo/a diretor/a, sdo considerados comportamentos ndo
aceitdveis dentro e fora da sala de aula e puniveis com as
medidas que de imediato se indicam:

6.1 - Desrespeitar professores ou assistentes;

6.2 - Utilizar indevidamente os equipamentos de seguranga
e de detecdo de incéndio, comportamento punivel com
procedimento disciplinar e medida sancionatéria até 12 dias
de suspensdo da escola;

6.3 - Danificar material ou equipamento escolar,
comportamento punivel com o pagamento do respetivo valor
e eventual abertura de procedimento disciplinar;

6.4 - Desobedecer as ordens dadas por professores e
funcionarios;

6.5 - Utilizar linguagem imprépria;

6.6 - Os comportamentos referidos nos pontos 6,1, 6.4 € 6.5
sdo puniveis com adverténcia oral e/ou escrita.

6.7 - A persisténcia dos comportamentos indicados nos
pontos 6.1,6.4e 6.5 podera levar a abertura de procedimento
disciplinar;

6.8 - Ameacar/agredir verbal ou fisicamente qualquer
elemento da comunidade escolar;

6.9 - Ser portador de armas ou engenhos perigosos;

6.10 - Roubar ou furtar;

6.11 -Os comportamentos referidos nos pontos 6.8 a 6.10
sdo puniveis com procedimento disciplinar e medida
sancionatoria até expulsdo da escola;

6.13 — Evidenciar sinais de consumo de substancias
proibidas dentro do recinto escolar, comportamento que
deverd ser imediatamente comunicado ao/a diretor/a e ao
encarregado de educag¢do do aluno em causa;

6.14 - Sujar instalagdes/equipamentos  escolares,
comportamento que implicara a limpeza imediata do
espaco/equipamento em questdo por parte do infrator e a
eventual abertura de procedimento disciplinar;

6.15 - Fazer bullying em qualquer das suas formas;

6.16 — Falsificar e alterar documentos.

6.17 - Os comportamentos referidos nos pontos 6.15 e 6.16
sdo puniveis com procedimento disciplinar e medida
sancionatoria até expulsdo da escola.

Artigo 211.2
Medidas Disciplinares - Cumulagao

1 - A aplicagdo das medidas corretivas previstas no artigo
208.2 deste regulamento é cumulavel entre si.

2 - A aplicagdo de uma ou mais das medidas corretivas é
cumuldvel apenas com a aplicagdo de uma medida disciplinar
sancionatoria.

3 - Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por
cada infragdo apenas pode ser aplicada uma medida
disciplinar sancionatdria.

Artigo 212.2
Medidas Disciplinares — Referencial para a medida
sancionatodria de suspensao da escola

1 — A decisdo da medida disciplinar sancionatdria de
suspensdo da escola deve orientar-se pelos seguintes limites:

MEDIDA
COMPORTAMENTOS NAO ACEITAVEIS
(cf. Art. 210.2) Alunos com 6 Alunos com
13 e mais
a 12 anos
anos
- Mascar pastilha
- Comer ou beber
- Usar boné
'—; - Sair da carteira ou da sala de aula sem
: autorizagdo prévia do professor 1a3 dias
-: - Perturbar sistematicamente o normal
© funcionamento das aulas
el - Entrar ou sair de forma incorreta
g - Usar telemdveis ou outros
3 equipamentos que perturbem o 1a3dias
normal funcionamento das aulas
- Fotografar, filmar ou registar o som 126 dias 7212 dias
das aulas, sem autorizagdo do docente
- Utilizar indevidamente os
t_sv equipamentos de seguranga e de 1 a6 dias 4312 dias
: detegdo de incéndio
E - Danificar material ou equipamento 123 dias 428 dias
T escolar
3 - Desrespeitar professores ou
© assistentes
"3 - Desobedecer as ordens dadas por 1a3dias
o professores e assistentes
E - Utilizar linguagem impropria
=] - Ameacar/agredir verbal ou . .
fisicament: qugalquer elemento da 16 dias 6212 dias
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comunidade escolar

- Ser portador de armas ou engenhos

perigosos

- Roubar ou furtar 1 a5 dias 6 a 10 dias
- Evidenciar sinais de consumo de

substancias proibidas dentro do recinto -

escolar

- Sujar instalagdes/ equipamentos 123 dias

escolares

- Bullying sob qualquer uma das suas 1a6dias 6 a 12 dias
formas

- Falsificar e alterar documentos 1a 6 dias 6 a 12 dias

2 — Aos comportamentos referidos nos pontos 1.1 a 1.7, 6.2,
6.4, 6.5 e 6.13 do artigo 2102 pode ser aplicada a medida de
realizacdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou
comunidade.

CAPITULO VII
Disposigoes Finais

Artigo 213.2
Regimento
1 - Os orgdos colegiais de administracdo e gestdo e as
estruturas de coordenacao educativa e supervisdao pedagdgica
previstos no presente regulamento elaboram os seus préprios
regimentos, definindo as respetivas regras de organizacdo e
de funcionamento, nos termos fixados no Decreto-Lei n.?
75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.2
137/2012, de 2 de julho, e em conformidade com este
regulamento interno.
2 - O regimento é elaborado ou revisto nos primeiros 30 dias
do mandato do érgdo ou estrutura a que respeita.

Artigo 214.2
Reduc¢do da Componente Letiva

As reduc¢des da componente letiva a que haja direito pelo
exercicio de cargos ou fungdes previstas neste regulamento
sao fixadas por despacho do membro do Governo responsavel
pela area da educagdo, sem prejuizo do disposto no Estatuto
da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos
Ensinos Basico e Secundario.

Artigo 215¢2
Mandatos de Substituicao
Os titulares dos érgaos previstos neste regulamento, eleitos
ou designados em substituicdo de anteriores titulares,
terminam os seus mandatos na data prevista para a conclusao
do mandato dos membros substituidos.

Artigo 216.2
Inelegibilidade

1 - O pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido
aplicada pena disciplinar superior a multa ndo pode ser eleito
ou designado para os érgdos e estruturas previstos neste
regulamento durante o cumprimento da pena e nos quatro
anos posteriores ao seu cumprimento.

2 - O disposto no nimero anterior nao é aplicavel ao pessoal
docente e ndo docente e aos profissionais de educagdo
reabilitados nos termos do Estatuto Disciplinar dos
Funciondrios e Agentes da Administracdo Central, Regional e
Local.

3 - Os alunos a quem tenha sido aplicada sanc¢do disciplinar
igual ou superior a da exclusiva competéncia do/a diretor/a
ndo podem ser eleitos ou designados para os Orgdos e
estruturas previstos neste regulamento nos dois anos
seguintes ao termo do cumprimento da sangao.

Artigo 217.2
Incompatibilidades
E incompativel o desempenho simultdneo de mais de um
cargo ou fungdo no ambito das estruturas de orientagdo
educativa, excetuando-se as situagdes previstas na lei.

Artigo 219.2
Regime Subsidiario
Em matéria de procedimento, aplica-se subsidiariamente o
disposto no Cddigo do Procedimento Administrativo naquilo
que ndo se encontre especialmente regulado no presente
regulamento.

Artigo 220.2
Omissoes
Sem prejuizo da legislagdo em vigor, os casos omissos neste
regulamento serdo analisados pelos o6rgdaos de diregao,
administracdo e gestao, que decidirdo em conformidade com
as suas competéncias.

Artigo 221.2
Revisdao do Regulamento Interno
Este regulamento interno sera revisto ordinariamente
quatro anos apds a sua aprovagdo e extraordinariamente a
todo tempo por deliberagdo do conselho geral, aprovada por
maioria absoluta dos membros em efetividade de fungGes.

Artigo 222.2
Divulgac¢do do Regulamento Interno

1 - Este regulamento interno serd divulgado a todos os
membros da comunidade educativa no inicio de cada ano
letivo.

2 - Este regulamento interno sera publicitado na pagina do
agrupamento e em todas as escolas do agrupamento, em local
acessivel.

3 - Este regulamento interno poderd ser consultado
gratuitamente nos servigos de administragdo escolar (sitos na
escola sede), nas bibliotecas escolares, junto das associacOes
de pais e encarregados de educac¢do ou através da internet na
pagina do agrupamento www.esmf.pt.

Artigo 223.2
Entrada em Vigor do Regulamento Interno

1 - O Regulamento Interno do Agrupamento de Escolas N.2 2
de Abrantes entrard em vigor no dia seguinte ao da sua
aprovacao pelo conselho geral transitdrio,

2 - O presente Regulamento Interno foi aprovado, por
unanimidade, em reunido do Conselho Geral do Agrupamento
de Escolas N2 2 de Abrantes, realizada no dia 17 de julho de
2019.
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